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Udvézliink!

Kedves Szakember!

Koszonjuk, hogy ezt az eszkdztarat hasznalod, amelyet azért készitettiink, hogy
tamogassa a fogyatékossaggal él6 emberekkel végzett munkadat, kilonos tekintettel
életmin@ségiik javitasat és a hatékony tamogatas nyujtast.

Dolgoztal mar korabban az , Eletmindség” vagy a , Tamogatasi modellek” fogalmaval?
Tudod, hogy a személyre szabott tamogatasok hogyan javithatjak jelent&sen egy egyén
jollétét és hogyan segithetik abban, hogy teljesebb életet élhessen?

Ha ezek a fogalmak Ujak szamodra, vagy szeretnéd ket mélyebben megismerni, ez az
eszkdztar segit eligazodni. Atfogd betekintést nyujt az Eletmindséget Tamogatd
Modellbe (angolul: QoLSM, vagyis Quality of Life Support Modell), és elméleti valamint
gyakorlati eszkozokkel |at el, hogy hatékonyabban segithesd azokat, akiket tAmogatsz.

Az Eszkoztar célja:

e Az Eletminéséget Tamogaté Modell keretrendszerének meghatarozasa és
bemutatasa, beleértve annak alapelveit és dimenzidit.

e Tamogatni annak megértését, hogy mitdél lesz értékes és teljes élete a
fogyatékossaggal é16 embereknek.

e Bemutatja a személyre szabott tamogatasok megvaldsitasi stratégiait, amelyek
el6segitik az autondmiat, a befogadast és a jolétet.

Az Eszkoztar célkitlizései:

Megtanulhatod, hogyan lehet:

o El6segiteni az egyének érdemi részvételét olyan tevékenységekben, amelyek
0sszhangban vannak értékeikkel és torekvéseikkel.

o Kidllni jogaikért és elémozditani az autondmiajukat.

o Megerdésiteni  kapcsolataikat a csalddjukban, tarsas haldzataikban és
kozosségeikben.

Az Eszkoztar felépitése
Az EszkOztarat harom részre osztottuk:
1. Rész: Az Eletmindséget Tamogaté Modell (QoLSM)

Ez a rész atfogd magyarazatot nyujt az Eletmindséget Tamogaté Modell (QoLSM)
keretrendszerérél. Az Eletmindség-modell ismertetésével kezdSdik, részletesen
bemutatva annak nyolc dimenzidjat (érzelmi jollét, interperszonalis kapcsolatok,



Az Europai Unio
tarsfinanszirozasaval

Q

QoLAB

anyagi jolét, személyes fejl6dés, fizikai jollét, dnrendelkezés, tarsadalmi befogadas és
jogok).

Ez a rész bemutatja a Tdmogatasi Modellt is, amely kiegésziti az Eletmin&ség
keretrendszerét azdltal, hogy feltarja, hogyan javithatjdk a személyre szabott,
szlkségletalapu tamogatdsok az egyéni eredményeket. A Tamogatasi Modell a
szlikségletek holisztikus értékelésére, és az akadalyok azonositasara fektet hangsulyt,
és olyan stratégiak kidolgozasara, melyek személyre szabott segitséget nyujtanak.
Elsajatithatod, hogyan integrald a két modellt annak érdekében, hogy jelentds javulast
érj el a fogyatékossaggal él6 emberek életében.

2. Rész: Gyakorlatok és feladatok

Ebben a részben olyan gyakorlatokat talalsz, amelyeket kifejezetten szakemberek
szamdra lettek kidolgozva annak érdekében, hogy elGsegitsék az Eletmindséget
Tamogatd Modell (QoLSM) megértését, atgondolasat és alkalmazdsat. Ezeket a
tevékenységeket harom f6 megkdzelités szerint rendszereztiik:

1. Képzési gyakorlatok:
A modell alapelveinek, dimenzidinak és kulcselemeinek elsajatitasat és
megerGsitését szolgaljak. Ezek a gyakorlatok azt biztositjak, hogy a szakemberek
mélyrehatdan megértsék a fogalmi keretet, és hatékonyan tudjak alkalmazni
azt a gyakorlatban.

2. Elemz6 gyakorlatok:
Az onreflexid és a kritikai elemzés el6segitésére szolgalnak, hogy feltarjak,
miként befolydsoljak a dontések és cselekedetek a fogyatékossaggal él6
személyek és csalddjaik életmindségét. Ezek a gyakorlatok Osztonzik a
szakembereket arra, hogy atgondoljdk, mennyire felelnek meg jelenlegi
gyakorlataik a modell alapveté értékeinek.

3. ErtékelS gyakorlatok:

A modell gyakorlati alkalmazdsara 6sszpontositva ezek a gyakorlatok segitenek
mérni a modell elemeinek megvaldsitdsi szintjét szakmai kornyezetben.
Tartalmaznak olyan eszkdzoket, mint tevékenységlistak, esetelemzések,
valamint megbizhatd és hitelesitett skaldak vagy kérddivek. Ezek az eszk6zok
objektiv és strukturadlt értékelést biztositanak, feltarva az er8sségeket, a
fejlesztendd terlileteket és a beavatkozasok optimalizalasara szolgald
stratégidkat.

A kiilonb6z6 megkozelitések 6sszegzésével a szakmai kompetencidk erGsitése, a
modell hatékonyabb alkalmazasa, valamint olyan fenntarthaté gyakorlatok
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elémozditasa a cél, amelyek hozzajarulnak a fogyatékossaggal é16 személyek
életmindségének folyamatos javitasahoz.

3. Rész: Kiegészitd anyagok

Ez a rész tovabbi forrasokat biztosit, példaul videdkat, esettanulmanyokat és
tudomanyos hivatkozasokat annak érdekében, hogy elmélyitsd az Eletmin&séget
Tamogato Modell keretrendszerének megértését. Ezek az anyagok tamogatjak a
szakmai fejl6dést és a bemutatott koncepcidk gyakorlati alkalmazasat.

Zar6 megjegyzés

Ez az eszkdztar nem csupan egy forrds — hanem egy partnerség ajanlata is.
Haszndlataval segithetsz a fogyatékossaggal él6 személyeknek abban, hogy
megfogalmazzak sziikségleteiket, megalapozott dontéseket hozzanak, és elérjék
személyes céljaikat. Egylitt olyan befogadd és tamogatd kdzosségeket épithetlink,
ahol mindenki kiteljesedhet.

Udvézliink a fedélzeten, és koszonjiik elkdtelezettségedet, amivel hozzajarulsz a
fogyatékossaggal é16 emberek életmindségének javitasahoz!
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1. Rész: Az Eletmindséget Tamogaté Modell (QoLSM)
Mi az Eletmindséget TAmogaté Modell?

Az Eletmindséget Tamogaté Modell keretrendszere: Rovid leiras

Az elmult évtizedekben két meghatarozé megkozelités alakitotta a fogyatékossaggal
él6 személyek szamara nyujtott figyelmet és tdmogatast: az életmindség koncepcidja
és a tdmogatasi modell.

Az Eletminéség koncepcidja

Ez a koncepcid egy olyan modell koré épil, amely a gondozasi/szolgaltatasi tervek
értékelésére és fejlesztésére szolgal, és jelentls hatdssal van a fogyatékossaggal él6
személyek életminéségére. Emellett rugalmas eszkdzként szolgal azon szervezetek és
intézmények szamdara, amelyek ezzel a célcsoporttal dolgoznak (Verdugo et al., 2007).
Az Eletminéség-modell kiildnb6z8 interakcids szinteket foglal magédba, amelyek
alapvet6ek az életminGség javitasat célzé kutatdsokban (Bronfenbrenner, 1987):

e Mikrorendszer: A kdzvetlen kornyezet, ahol a fogyatékossaggal él6 személyek
élnek, mint példaul a csaladi kérnyezet.

e Mezorendszer: Szélesebb kontextusokban, mint a kdzOsség, a szomszédsag,
szervezetek és szolgdltatasok, amelyek kulcsfontossaguak az egyénnek a
kornyezetével kapcsolatos pozitiv viszonyanak meghatarozasaban.

o Makrorendszer: Magdban foglalja a fogyatékossaggal kapcsolatos kdzpolitikai
intézkedéseket, a kulturalis normakat és tarsadalmi rendszereket, amelyek
els6ként formaljak a fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi és egyéni
kordlményeit.

A Tamogatasi Modell

Hazai nézépontbdl elsésorban a szocidlis elldtérendszer pénzbeli ellatdsait és a
kiilonb6z6 alap és szakszolgaltatasokat értjik alatta. A nemzetkozi fogalom
meghatdrozas kibdviti ezt a fenti definicidt, ugy, hogy a tdmogatasi modell részeként
tekint minden olyan tdmogatasra melyet a fogyatékos személy kap, legyen sz6 allami,
civil vagy csaladi tamogatasrol.

Ez a modell egy strukturdlt mddszertant kinal teljes korl tamogatd stratégiak
tervezésére és megvaldsitdsara. Ezek a stratégiak annak érdekében lettek kialakitva,
hogy mérsékeljék a fogyatékossdg hatdsait, és elGsegitsék az egyén fejlédését,
oktatasat, és tamogassak az érdeklédési korét, miikodését és jollétét.
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Az életmindség, mint tudomdnyosan alatdmasztott fogalom, fontos informdcidkat
nyujt a fogyatékossaggal é16 személyek életének kulcsfontossagu aspektusairdl, és jelzi
a kivant eredményeket a jollétik javitasa érdekében. A tamogatasok ebben a
kontextusban azok a konkrét stratégiak, amelyeket a fogyatékossaggal él6 személyek
életmindségének javitdsa érdekében alkalmaznak (Verdugo et al., 2020).

A fogyatékossag tdrsadalmi és kontextualis megértése

Ezek a fogalmak a fogyatékossag inkabb tdarsadalmi és kontextushoz koét6dd
megkozelitésével parhuzamosan fejlédtek, igy a hangsuly a személyes hianyossagokrol
egyre inkdbb a kornyezeti tényez6k elemzésére és megértésére helyez6dott at
(Schalock, 2007). Ez a valtas azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek szamara
a teljes értékld élet elérését akadalyozé tényez6k nem csupan az egyéni
hianyossagaikbol erednek, hanem a tarsadalmi és kulturalis hiedelmekbdl is, amelyek
korlatozzak a teljes befogadast.

A kozosségrdl vald gondoskodds elméleti kerete, amely az életmindség és a tdmogatas
fontossagara épll, ramutat arra, hogy a tarsadalmi berendezkedés és a kulturalis
meggy&z6dések sokszor gatoljak a teljes értékii kozosségi befogadasat. gy a tarsadalmi
felel6sségvallalas hangsulyossag valik, és az olyan intézkedések mellett foglal allast,
amelyek célja a fogyatékossaggal él6 személyek életmindségének javitasa
(Shakespeare, 2008). Kiulonbséget tesz az egyén sajat mikodési korlatai és a
befogadast akadalyozé tarsadalmi tényez6k kozott.

A tdrsadalmi és kontextus alapu perspektiva gyakorlati alkalmazdsa

A fogyatékossag tarsadalmi és kontextudlis perspektivajanak figyelembe vétele
alapvet6 fontossagu annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
velesziletett jogait érvényesitsiik. Az emberi méltésagukat ne a testi adottsagaik
alapjan itéljuk meg, hanem azon kellene dolgoznunk, hogy lekiizdjik azokat a
tarsadalmi akaddlyokat, amelyek gdatoljak a teljes és 6nallé fejlédésiiket.

Ahhoz, hogy ez hatékony legyen, a kozosségi gondoskodas iranyado alapértékeinek
O0sszhangban kell lenniik az emberi jogok alapelveivel, ideértve a velesziiletett
méltdsdg tiszteletét, a tapasztalati tanuldst, a diszkriminacidmentességet, a teljes
befogadast, valamint azt, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket teljes értékl
allampolgarként kezeljik. Tovabba a mezorendszer szintjén a kornyezetnek
Osztonoznie kell a biztonsdgos részvételt a kozosségi életben, elbsegitve az
Osszetartozas érzését.

Végiil pedig fontos, hogy a tdmogatdst nyujté személyek esetében (a
mikrorendszerben a csaldad és a szakemberek) fontos tiszteletben tartani és
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elémozditani a fogyatékossaggal él6 személyek kifejezett igényeit és preferenciait. Ez
megkoveteli, hogy a tdmogatdk képzése és szemléletformalasa dsszhangban legyen a
fent emlitett értékekkel, elvekkel és modellekkel.

Az Eletminéséget Tdmogato Modell alapelveinek, dimenziéinak és
kulcselemeinek népszeriisitése tamogato rendszerek szamara.

2020 o6ta kilonb6z6 szerz6k (Gémez et al., 2021; Schalock et al., 2020; Verdugo et al.,
2020) azon dolgoztak, hogy az életmindség fogalmat beépitsék a tdmogatasi modellbe
igy létrehozva egy Uj fogalmi és elemzési keretet: az Eletmindséget Tamogaté Modellt
(Quality of Life Supports Model, QoLSM). Ez a modell a kiilonb6z6 tarsadalmi szinteken
(makro, mezo és mikro) felmerilé kérdésekkel dolgozik. Ez a modell nemcsak az
életmindség és a tdmogatasi modell fogalmat 6tvozi, hanem az atfogd gondozasi és
tdmogatasi stratégidk megvaldsitdsahoz sziikséges kozponti értékeket és feltételeket
is meghatdrozza a fogyatékossaggal é16 személyekkel kapcsolatban. A legf6bb cél az
altalanos jollétik novelése az egyéni képessé valds, valamint a szervezeti és strukturalis
valtozasok folyamata soran.

Amint azt az 1. dbra szemlélteti, a négy dimenzié 6sszehangolasa kulcsfontossagu: az
alapértékek, az egyéni és csaladi életminéség, a tamogatd rendszerek és a tamogatd
feltételek. Minden egyes ,alkotéelem” |étfontossagu a keretrendszer m(ikddéséhez,
ami azt jelzi, hogy az Eletmindséget Tamogaté Modell csak akkor valdsithaté meg
hatékonyan, ha minden dimenzié aktiv.

1. dbra: Az Eletmin&séget Tamogaté Modell (QoLSM)

Az egyéni és
csaladi Tamogaté Tamogaté
Alapérteicel életmindség rendszerek feltételek
dimenziéi

Forrds: Sajat fejlesztésii abra; Verdugo és tsai (2020) megfogalmazdsdban: Alapértékek, az egyéni és csaladi
életmindség dimenzidi, tdmogato rendszerek, tdmogato feltételek.
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Alapértékek

Az alapértékek kiterjednek a fogyatékossaggal él6 személyek képességeirdl és
lehetG&ségeirdl kialakitott tarsadalmi meggy6z6désekre is. Elengedhetetlen, hogy
atfogdéan elemezziik és értékeljik a fogyatékossaggal kapcsolatos kozpolitikakat
befolyasold tarsadalmi és kulturalis értékeket. A befogaddsra, a részvételre és a
sokszinliség tiszteletére iranyuld tarsadalmi valtozas nélkil jelent8s fejl6dés nehezen
érhetd el szervezeti, vagy egyéni szinten. A fogyatékossaggal él6 személyeknek,
tamogatd halézatoknak és szolgaltatoi szervezeteknek reflektalniuk kell ezekre az
alapvetd értékekre azért, hogy olyan uj, inkluziv helyzetek kialakuldasat segithessék el6,
ahol (Verdugo et al., 2020):
o Afogyatékossaggal él6 személyek emberi és torvény altal biztositott jogai
érvényesilnek.
o Afogyatékossaggal él6 személyek 6nalld életvitelhez vald szabad dontését
tiszteletben tartjak (Wehmeyer, 2013).
o Afogyatékossaggal él6 személyek és csaladjaik életminésége egy sokrét(
fogalom.
e Atdmogatdsi modell nem Iép a szabad dontés helyébe, hanem a k6zosség
teljes kor( befogadasat segiti.

Az egyeéni és csaladi életminéség dimenzioi
A Schalock és Verdugo (2002) 12 elvére reflektdlva az életmin6ség magaban foglalja a

fogalom meghatarozasanak, mérésének és alkalmazdsanak elveit (lasd 1. tdblazat).

1. Tabldzat: A Schalock és Verdugo altal javasolt életmin@ség tizenkét alapveté elve:

A fogalom megalkotasanak alapelvei:

1. Tobb 6sszetevd jellemzi, amelyeket személyes és kornyezeti tényez6k
befolyasolnak.

2. Egységes elemek a tdmogatottak szamara.

3. Objektiv és szubjektiv elemek.

4. Fejlesztés az onrendelkezés, az er6forrasok, az életcélok és a befogadas
segitségével.

Mérési alapelvek:

5. Az értékes élettapasztalatok értékelése.

6. Ateljes élet dimenzidinak atgondolasa.

7. Afontos fizikai, tarsadalmi és kulturdlis 6sszefliggések figyelembevétele.

8. A koOz0s és egyedi élmények 6sszekapcsolasa.

Az alkalmazas alapelvei:

9. Ajdllét novelése.

10.Iranyado beavatkozasok és tamogatasok.

11.Bizonyitékon alapulé felhasznalasi médok.

12.Kiemelked6 szerep a szakmai tovabbképzésben.

10
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Ezek az elvek az életmindséget helyezik el6térbe a tdmogatasi folyamatok hivatkozasi
alapjaként, hangsulyozva az egyetemes fogalomalkotasi, mérési és alkalmazasi
mintakat.

A kordbban kifejtett pontokra épitve az ,,életmindség” kifejezés olyan elvekre helyezte
a hangsulyt, amelyek az egyének jolétével 6sszefliggb objektiv és szubjektiv feltételek
egyéni vizsgalatahoz kapcsoldodnak. A fogalom szinte minden olyan folyamat
hivatkozasi alapjava valt, amely a tamogatassal kapcsolatos, az értékelési fazist és az
egyén bio-pszicho-tarsas allapotanak javitasara iranyuld beavatkozasi tervek
kidolgozasat is beleértve. A Schalock és Verdugo altal javasolt tényez6k azt tamasztjak
ala, hogy az életmindség egyetemes fogalmi, mérési és alkalmazasi mintakat alkalmaz,
ami azt jelenti, hogy minden ember szdmara egységesen értelmezhetbek, figgetlendil
attdl, hogy az illet6 valamilyen fogyatékossaggal él-e.

Az egyéni és csaladi életmindségben megtalalhatd szempontokat a 2. tablazat vazolja
fel, a szerz6k altal kidolgozott Eletmin&séget Tamogaté Modellnek megfelelGen
(Verdugo et al., 2020).

2. Tablazat: Az egyéni és csaladi életmindség dimenzioi
Az életmindséggel kapcsolatos egyéni Az életmindséggel kapcsolatos csaladi

dimenzidok dimenzidk

1. Személyes fejlédés 1. Szul6i szerep

2. Onrendelkezés 2. Interakciok a csalddban

3. Személykozi kapcsolatok 3. Erzelmi jollét

4. Tarsadalmi befogadas 4. Fizikai jollét

5. Jogok 5. Fogyatékossaghoz kapcsolodd
tamogatasok

6. Erzelmi jollét 6. Masoktdl kapott tamogatas

7. Fizikai jollét 7. Szakmai fejl6dés

8. Anyagi jolét 8. Interakciok a kozosségben

Tamogato rendszerek

A tdmogato rendszer kulcsfontossagu eleme az Eletmindséget Tamogatéd Modellnek,
ahogyan azt az ENSZ Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezménye (2006)
is hangsulyozza. Azokat a szolgaltatokat, az altaluk alkalmazott jogi elGirasokat is
beleértve, arra 0sztonzik, hogy a helyettes dontéshozatal modelljérél térjenek at a
tamogatott dontéshozatalt érvényesit6é modellre. Ebben a modellben az egyének
abban kapnak megerdsitést, hogy sajatos szilikségleteikre szabott stratégiak
(tamogatasok) segitségével hasznaljak ki a benniik rejlé lehet6ségeket. Fontos
felismerni, hogy a fogyatékossdg nem egy kotott dllapot, hanem fligg azoktdl az
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erdsségektsl és tdmogatasoktdl, amelyeket a kornyezet biztosit az egyén
képességeinek maximalizalasa érdekében.

A tamogatasi rendszerek jelentik a jollét alapvetd forrasat a fogyatékossaggal élé
személyek szdmadra, amelyek segitenek mérsékelni vagy csdkkenteni a fogyatékossag
személyes és tarsadalmi hatdsait. A tdmogatasi rendszer elemeinek leggyakrabban
elismert kategoriai a kovetkez6k (Schalock et al., 2020):

Személyes valasztas és onallésag: Ez azt jelenti, hogy a fogyatékossaggal él6
személyek szamara biztositani kell az 6nallé életvitelhez sziikséges képességeket és
lehet6ségeket. A tdmogatds ezen a teriileten a dontéshozatali folyamatokban
nyujtott segitség és iranymutatas révén torténik.

Befogadd kozegek: Ezek olyan terek, ahol a fogyatékossaggal él6 személyek a
mindennapjaikat élik, és ugy vannak kialakitva, hogy el6segitsék az er6forrasokhoz
valé hozzaférést, tamogassak a tarsas kapcsolatok kiépitését, valamint
alkalmazkodjanak az egyes személyek specialis sziikségleteihez.

Altalanos tamogatasok: Ezek a tdmogatasok a teljes lakossag szamara altaldnosan
elérhet6ek, és tobbek kozott technoldgiat, gydgyaszati segédeszkozoket és az
oktatashoz valé hozzaférés lehetdségeit is magukban foglaljak.

Egyedi tamogatasok: Ez a kategodria a fogyatékossaggal él6 személyek egyedi
szlkségleteire igazitott szakmai beavatkozasokat, stratégiakat és terapidkat jelenti.

Tamogato feltételek

A tamogato feltételek biztositjak a modell sikeres végrehajtasat, amelyekhez kedvez6
egyéni korilményekre és szakmai mddszerekre van szlikség. Ezek a feltételek a
kovetkez6k:

12

K6zosségi részvétel és befogadas.
A személyes autondmia tiszteletben tartasa.
A kOz0Osség tamogatasi igényeihez igazitott szakmai képzés.
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Az Eletmindséget Tamogatd Modell végrehajtasahoz sziikséges

cselekvési stratégiak

Az Eletmin6séget Tdmogatd Modell egy eszkdz a fogyatékossaggal él6 személyek
életének javitasara. Két f6 elképzelést 6tvoz:

Az Eletmindgség: Biztositani, hogy minden egyén megtapasztalhassa a jolétet,
egyenl6 hozzaférést kapjon a lehetfségekhez, és teljes mértékben
gyakorolhassa jogait.

Személyre szabott tamogatasok: Megadni minden személy szamara azt a
segitséget, amire szliksége van a céljai eléréséhez.

A modell szerepl6i:

A modell négy f6 csoportot foglal magaba:

1. Fogyatékossaggal él6 személyek: Ok &linak a modell fékuszaban. Minden

annak érdekében torténik, hogy javuljon az életminéségik egy olyan
tdmogatasi rendszeren keresztil, amely tiszteletben tartja a preferencidikat és
az akaratukat.

Tamogatoi kor: Az 6 tamogatasuk elengedhetetlen a célok eléréséhez.
Els6sorban csaladtagok, baratok, lazabb szocidlis kapcsolatok.

Szakemberek: Biztositjdk a szikséges tamogatasokat és szolgaltatasokat,
amihez a modellhez illeszked6 egyedi képzésre és tudatossagra van szikség.
VezetSk: A szervezetek vezetése mellett biztositjdk az eréforrdsok hatékony
felhasznaldsat.

A modell végrehajtasi fazisai:

A modell négy szakaszbdl all:

Megismerés:

13

o Mirdl szdl? Ez az a szakasz, amikor a modellt ismertetik, és el6készitik az
er6forrasokat.
o Mire szamithatunk? A f6 fogalmak tisztazasa és az elkotelez6dés minden
csoport részérél.
o Mit varunk el az egyes csoportoktol?
= Fogyatékossaggal él6 személyek: Aktivan vegyenek részt a
kezdeti megbeszéléseken, és osszak meg igényeiket és
elvarasaikat.
= Tamogatdi kor: Segitsenek azonositani a konkrét szlikségleteket,
és nyujtsanak relevans tajékoztatast a felmerilé kihivasokrol.
= Szakemberek: Ismerkedjenek meg a modell kulcsfogalmaival, és
dolgozzak ki a kezdeti stratégiakat.
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2. Tervezési fazis:
o Mirdl szol? A modell megvaldsitasahoz szikséges |épések
megtervezésének fazisa.
o Mire szamithatunk? Egyértelm( terv készil célkitlizésekkel és
felelGsségi korokkel.
o Mit varunk el az egyes csoportoktdl?
= Fogyatékossaggal él6 személyek: Olyan személyes célokat
fogalmazzanak meg, amelyek megfelelnek a  sajat
elképzeléseiknek.
= Tamogatdi kor: A csaladi prioritasokhoz kapcsoldddan
tajékoztatast adnak, és javaslatokat tesznek a szikséges
tdmogatasokra.
= Szakemberek: Személyre szabott tdmogatdsok kialakitdsa a
fogyatékossaggal é16 személy céljai alapjan.
Végrehajtas fazisa:
o Mirdl szél? A tervezett tevékenységek és tamogatdsok megvaldsitasa.
o Mire szamithatunk? Konkrét tettekre és egytttm(kodésre.
o Mit varunk el az egyes csoportoktol?
= Fogyatékossaggal él6 személyek: Aktivan részt vesz a
tevékenységekben, és visszajelzést ad az eredményességrél.
= Tamogatdi kor: Folyamatosan tamogatdst nyujt és nyomon
kovet6 a fejlédést.
= Szakemberek: Alkalmazzak az elfogadott tamogatdsi eszkdzoket,
és szlikség szerint modositjak azokat.
3. Ertékelési fazis:

o Mirdl szél? Az eredmények felilvizsgalata és moddositasok sziikség
szerinti végrehajtasa.
o Mire szamithatunk? Folyamatos javuldsra az életminGségben.
o Mit varunk el az egyes csoportoktdl?
= Fogyatékossaggal él6 személyek: Osszdk meg tapasztalataikat és
javaslataikat a javitando teriletekkel kapcsolatban.
=  Tamogatéi kor: Ertékeljék, hogy a csaldd sziikségletei teljesiiltek-
e.
= Szakemberek: Elemezzék az eredményeket, és tegyenek
javaslatokat a fejlesztésekre.

14
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El6nyok minden csoport szamara

A modell bevezetése jelent6s eredményeket biztosit minden érintett csoport szamara:

o Fogyatékossaggal él6é személyek:
o Nagyobb autondmia és részvétel lehet6sége a tarsadalomban.
o Fokozott jollét és javuld életmindség.
o Jogaik teljes kor( elismerése.
o Tamogatoi kor:
o Az érzelmi és az életvitellel kapcsolatos terhek csokkennek.
o Megerdsddnek a csaladi kotelékek.
o A megfelel6 er6forrasok és tamogatasok hozzaférhetévé valnak.
e Szakemberek:
o NGO a beavatkozasok hatékonysaga.
o Nagyobb elégedettség a pozitiveredmények elérésének kdszonhetben.
o LehetGség a folyamatos szakmai fejlédésre.
o Vezetdk:
o Az er6forrasok hatékony felhasznalasa.
o Pozitiv hatas a tarsadalmi befogadas és a méltanyossdg terén
érzékelheté mutatdkban.
o A jo gyakorlatok vezet6jeként kapott elismerés.

Altalanos ajanlasok a modell megvalésitasahoz

e Az egyittmiikodés elGsegitése: Az érintett csoportok kozotti parbeszédre
alkalmas terek létrehozdsa a modell koz6s megértésének biztositasa
érdekében.

o Folyamatos tovabbképzés: Rendszeres képzés biztositasa a szakemberek és a
csaladok szdmdra a modell eszkozeivel kapcsolatban.

o Helyi szintli adaptacio lehet6sége: A modellt az egyes kozosségek vagy
korulmeények sajatos szikségleteihez kell igazitani.

o Ellendrzés és visszajelzés: Olyan rendszerek |étrehozdsa, amelyek segitségével
visszajelzések gydjthet6k, és sziikség esetén gyors kiigazitasokat lehet végezni.

o Atlathatésag: Minden csoport folyamatos tdjékoztatasa az elGrehaladasrdl, az
eredményekrél és a kihivasokrol.

e Az Onérvényesités el6mozditasa: A fogyatékossaggal él6 személyek aktiv és
érdemi szerepvallalasanak biztositdsa a folyamat minden egyes fazisdban.

Az EletminGséget Tdmogatd Modell egy eszkdz a fogyatékossaggal él6 személyek
életének javitdsahoz. Ennek sikere az 6sszes csoport egylttmikodésén mulik. Ha
ezeket a |épéseket és ajanldsokat kovetjik, mindenki szamara pozitiv és fenntarthato
eredményeket érhetiink el.
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2. Rész: Reflektal6 gyakorlatok és feladatok

1. Gyakorlat: Ellenérzé lista az Eletmindséget Tamogaté Modell (QoLSM)
megvaldsitasanak kiértékeléséhez és atgondolasahoz

Ez az ellendrzé lista egy olyan eszkdz, amelyet az Eletminéséget Tamogaté Modell
(QoLSM) egy szervezeten vagy szolgaltatdason bellli megvaldsitasi szintjének
értékelésére és atgondoldsara szolgal. Az alapvetd értékek, az egyéni és csaladi
életmindség, valamint a tamogatasi rendszerek koré szervezett kérdéseken keresztil
cél az erGsségek és a fejlesztendd terliletek azonositasa.

A gyakorlat egy pontozasi rendszeren alapul, amely lehetévé teszi a résztvevék
(szakemberek és vezet6k) szamara, hogy objektiven meghatarozzdk az adott szervezet
alkalmazkodasat a modell elveihez és gyakorlataihoz.

Az eredményeket folyamatos fejlesztési stratégiak meghatarozasara hasznadljak,
valamint egy befogaddbb és hatékonyabb kornyezet kialakitasat segitik a
fogyatékossaggal é16 személyek és csalddjaik szamara.

A gyakorlat céljai

1. A modell megvalositasanak értékelése:
Meghatdrozza, hogy az EletminGséget Tamogatd Modell elveit, dimenzidit és
stratégidit hatékonyan alkalmazzak-e az adott szervezeten vagy szolgaltatason
belil.

2. Az erdsségek és fejlesztendd teriiletek azonositasa:
Azon terlletek azonositdsa, ahol a szervezet kiemelkedik, valamint azok,
amelyek moddositast vagy megerdsitést igényelnek a modell céljaival vald
O0sszhang érdekében.

3. A kritikai reflexio tamogatasa:
A szakemberek és vezetSk belsé fellilvizsgalatdnak tdmogatasa a jelenlegi
gyakorlatokkal és hatasaikkal kapcsolatban a fogyatékossaggal él6 személyek és
csaladjaik életmindségéhez kapcsoléddan.

4. Stratégiai jellegii kiemelt célok megallapitasa:

.....

kidolgozasara, amelyek célja a tamogatdsi rendszerek megerdsitése, a
személyzet képzésének fejlesztése és a rendelkezésre all6 er6forrasok
optimalizdlasa.
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Az aktiv részvétel biztositasa:

Biztositani kell, hogy a szakemberek, vezet6k, és a fogyatékossaggal él6
személyek részt vegyenek a biztositott tamogatdsok tervezésében és
értékelésében.

6. A fenntarthatdsag és hozzaférhetdség 6sztonzése

Biztositani kell, hogy a tamogatasi rendszerek hozzaférhetéek és
fenntarthatoak legyenek, valamint alkalmazkodni tudjanak a fogyatékossaggal
él6 személyek és csaladjaik valtozo sziikségleteihez.

Ellenérzé lista

Egy utmutato eroforrast biztositunk; ennek keretében az eszkoztar tovabbi fejlesztése
olyan anyagokat tartalmaz, amelyek segitségével a modell minden egyes dimenzidja
kiilon-kulon értékelhetd lesz hiteles és megbizhaté eszkozdkkel. Ezek az eszkdzok a
modell végrehajtasanak értékelésére szolgald alapelemek.

Ertékelési rendszer:

Igen: 2 pont
Folyamatban: 1 pont
Nem: O pont

Ha az 0Osszpontszam kevesebb, mint 18 pont, célszer(i a modellt atgondolni, és
modositasokat kell végrehajtani a leginkabb hianyos terliletek kezelésére.

Kiknek célszerii kitoltenie ezt az ellendrzédlistat?

Szakemberek és vezet6k: VValaszadas a szervezetrdl alkotott altalanos
nézépontjuk alapjan.

Hogyan haszndljuk fel az eredményeket?
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Szervezeti eredmények (Szakemberek és vezetdk): Tdjékoztatasul szolgdl a
szervezet stratégiai iranyvonalainak kialakitasahoz.
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Kategodria Kérdés Valaszlehet6ségek

Alapértékek A szervezeti iranyelvek elémozditjdk a | Igen/Folyamatban/Nem
fogyatékossaggal él6 személyek
emberi és torvényes jogait?

Alapértékek Léteznek kezdeményezések a lgen/Folyamatban/Nem
fogyatékossaggal él6 személyek
onrendelkezésének 6sztonzésére?

Alapértékek A befogadas és a méltanyossag beéplil | Igen/Folyamatban/Nem
a stratégiai dontéshozatali
folyamatokba?

Alapértékek Biztositanak a vezetGk rendszeres lgen/Folyamatban/Nem
lehet6séget a munkatarsaknak az
alapvetd értékekkel kapcsolatos
képzésre?

A fogyatékos Léteznek eszk6z0k a fogyatékos Ilgen/Folyamatban/Nem

személyek személyek életmin&ségének nyolc

kérdések

A fogyatékos Biztositjdk a szervezeti stratégiak, lgen/Folyamatban/Nem
személyek hogy a fogyatékos személyek egyéni

életmindségét | céljai tiikrozzék az 6 személyes

érint6 f6bb preferencidkat és igényeket?

kérdések

A fogyatékos Biztositanak-e a vezet6k Ilgen/Folyamatban/Nem
személyek képzést/felkészitést a szakemberek

életmindségét
érinto fobb
kérdések

szdmdra annak érdekében, hogy a
fogyatékos személyek szamdara
személyre szabott, hatékony
tdmogatas tudjon megvaldsulni?
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Csaladi
életmindség

A szolgaltato figyelembe veszi a
csaladok sajatos igényeit a
szolgaltatasok tervezése soran?

Ilgen/Folyamatban/Nem

Csaladi
életmindség

A szervezet tud-e elkilonitett
forrasokat szanni a csaladok jollétének
javitasara?

Ilgen/Folyamatban/Nem

Csaladi
életmindség

Van-e rendszeres irasos visszajelz6
vagy elégedettségi kérdbiv melyet a
csaladtagok toltenek ki a
szolgaltatasokkal kapcsolatban?

Ilgen/Folyamatban/Nem

Szociadlis ellaté
rendszer/
szocialis
szolgaltatasok

Rendelkezik a szervezet a fogyatékos
személyek egyéni igényekhez igazitott
atfogo szolgaltatasi tervvel?

Ilgen/Folyamatban/Nem

Szocialis ellato
rendszer/
szocialis
szolgaltatasok

A szervezet altal nyujtott
szolgdltatasok hozzaférhetbek,
fenntarthatdak és beépilnek a hosszu
tavu stratégiai tervezésbe?

lgen/Folyamatban/Nem

Szociadlis ellaté
rendszer/
szocialis
szolgaltatasok

A fogyatékossaggal él6 személyek
aktivan részt vesznek a
szolgaltatasok/tamogatasok
tervezésében és értékelésében?

Ilgen/Folyamatban/Nem

Szocidlis ellaté
rendszer/
szocialis
szolgaltatasok

Léteznek fellilvizsgalati modszerek
annak biztositasara, hogy a
szolgdltatasok/tamogatasok a
fogyatékossaggal é16 személyek egyéni
és csaladi igényeinek valtozasaval
egyutt fejlédjenek/ valtozzanak?

lgen/Folyamatban/Nem

| Az aldbbiakban gyakorlatokat, tevékenységeket és hitelesitett értékel6
eszkozoket talalsz, amelyek segitenek elmélyiteni tudasod és értékelni a modell
megvalositasanak szintjét. Ezen az ellen6rz6 listan talalhato eréforrasok

kulcsfontossaguak lesznek a jovébeni pontszamod javitasahoz. !
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2. Gyakorlat: Fejleszd készségeid az aktivtamogatas terén

A tevékenység célja, hogy reflektalj és fejleszd készségeid az aktivtamogatas terén.

El6szor is, gondold at, hogy mit jelent szamodra az aktiv tamogatas, és sorolj fel 3
kulcsfontossagu elvet.

Ezt kdvetben kapcsolddj a szakemberek képzési moduljahoz az alabbi linken: (Felhivjuk
a szakemberek figyelmét, hogy ez honlap angol nyelvi videdkat és leirdsokat
tartalmaz) https://www.everymomenthaspotential.com.au/, melyet La Trobe
Egyetem fejlesztett ki. A tananyag nyolc modulbdl all oktatovidedkkal és feladatokkal
kiegészitve, amelyek célja a tamogatd munkatarsak készségeinek fejlesztése. Ezen a
képzésen a tdamogatd munkatarsak elsajatitjak:

e A bevonas fontossagat az életmindség javitasaban.

o Az Aktiv tdmogatas alapelveit és el6nyeit.

e Az Aktivtdmogatas ,4 alapelemét”.

o Az aktivtdmogatas gyakorlati alkalmazdsat a mindennapi rutin soran.

Miutdn atnézted ezeket, gondold at:

e A definiciék és az aktiv tdmogatas elvei O0sszhangban vannak-e a képzési
modulokban bemutatottakkal?

e Mit tanultal és hogyan fogod alkalmazni a mindennapi gyakorlatban?
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Az Alapértékekhez kapcsolddoé gyakorlatok

3. Gyakorlat: A jogok ismerete és az ENSZ CRPD Egyezmény betartasa

A gyakorlat célja, hogy megértsd és biztositsd az Egyezmény betartasat.

Javasoljuk az alabbi angol cikk elolvasasat, amelynek magyar cime: ,Eszkdz a
fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény betartasanak ellenGrzésére”
- The #RIGHTS4METOO SCALE - A tool to monitor compliance with the Convention on
the Rights of persons with disabilities.

A skala célja, hogy el6segitse a befogadast és biztositsa, hogy minden ember jogat
tiszteletben tartsak a tarsadalom minden szintjén.

A #Rights4MeToo skalat azért hozzak létre és tesztelik, hogy:

1. Segitse az értelmi fogyatékossaggal él6 személyeket abban, hogy megértsék
jogaikat, és hogy kénnyen megoszthassdak a mindennapi életiikben tapasztalt
diszkriminacioval vagy jogsértésekkel kapcsolatos tapasztalataikat.

2. Tamogassa a szakembereket, csalddokat és gondozdékat abban, hogy
azonositsak a jogokkal kapcsolatos erésségeiket és fejlesztendd teriletek.

3. Segitse a szervezeteket a programjaik értékelésében és fejlesztésében,
valamint tdmogassa a dontéshozdékat jobb kozpolitikai intézkedések
kidolgozasaban.

Ha szeretnél tobbet megtudni a skalardl, kattints az alabbi képre, vagy ide.

Cotoceitn Lochurs Faed 13034

#Rights4dMeToo

[#YoTambién
Tengo Derechos]

P s b o ettty L e P

— —— by o €
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4. Gyakorlat: A fogyatékossaggal élo személyek dontéshozatalanak
és onrendelkezésének eldsegitése

A gyakorlat célja, hogy tdmogassa a dontéshozatalt.

Azonositsd és reflektalj a szakmai értékeidre és azon elfogultsagaidra, melyek
befolyasolhatnak a tdmogatas nyujtasakor. Készits ezekbdl listat. Majd ird le azokat a
helyzeteket is, amikor azt feltételezted, hogy tudod, mi a legjobb az adott személynek.

Ezt kbvetSen gondolkodj el azon:

o Hogyan befolydsolnak ezek az értékek a dontéseid meghozatalaban és az
ajanlasok megfogalmazasaban?

o Vannak-e konfliktusok a te személyes értékeid és azok kivansagai kozott,
akikkel dolgozol? Hogyan kezeled ezeket?

e Mivezetett ehhez a kovetkeztetéshez?

e Hogyan lehetne ezeket a helyzeteket egytttmikédébb médon megkozeliteni
a jovében?

A fogyatékossaggal él6 személyek dontéshozatalanak javitasa érdekében ajanljuk ezt
a képzési és fejlesztési tudasanyagot szakemberek szdmdra. Az angol Support for
Decision Making Resource, magyarul ,, A dontéshozatal tdmogatasa - tudasanyag” egy
online tanuldsi platform, amelyet a La Trobe Egyetem fogyatékossaggal foglalkozd
Kutatékozpontja fejlesztett ki.

A teljes Munkaflizetet otthoni, offline kitoltéséhez az alabbi linkre kattintva toltheted
le:
https://www.supportfordecisionmakingresource.com.au/uploads/1/1/0/7/11074550
5/sfdm-workbook-final-26-oct-2019.pdf

A keretrendszer haszndlata segit abban, hogy az dltalad tdmogatott személyek
érvényesitsék a valasztas és az irdnyitas jogat sajat életlikben.

A forras 6 egymdsra épulé modult tartalmaz vided el6adasokkal és feladatokkal,
amelyek bemutatjdk a dontéshozatali tamogatas kilonb6z6 aspektusait. Ezek a
modulok egymasra épllnek, igy sorrendben kell 6ket elvégezni. A megértés és a
keretrendszer alkalmazasanak el6segitése érdekében kisér6 munkaflizetek és
sz6szedet allnak rendelkezésre.
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Gyakorlatok az egyén életmindségének javitasara

5. Gyakorlat. Az életmindség értékelése szakmai szemszogbdl

Az ellen6rzé lista arra lett tervezve, hogy segitse a szakembereket szerepik
atgondolasaban és értékelésében, melyet a fogyatékossaggal él6 személyek
életmindségének javitasaban toltenek be. A kulcsfontossagu  dimenzidk
figyelembevételével - mint az érzelmi jollét, onrendelkezés és tarsadalmi befogadas -
a szakemberek beazonosithatjak erésségeiket és a fejlesztésre szoruld terileteket a
gyakorlati munkajuk soran. Hasznald ezt az eszkozt folyamatos szakmai fejlédésed
egyik elemeként, és annak biztositasara, hogy dsszhangban lehess az Eletmin&séget
Tamogatd Modell (QoLSM) alkalmazasaval.

Vdlaszlehetéségek

Minden kérdésnél valaszd ki azt az opcidét, amely legjobban tlikrozi a jelenlegi
gyakorlatod:

« MINDIG (4 pont): Ezt kovetkezetesen elvégzem szakmai megkozelitésem
részeként.

« MAIJDNEM MINDIG (3 pont): Gyakran elvégzem, de el6fordulhatnak alkalmi
kihagyasok.

« RITKAN (2 pont): Ritkan végzem el ezt a Iépést. El6fordulhat, hogy ez még
nem kovetkezetesen része a gyakorlatomnak.

e SOHA (1 pont): Jelenleg nem alkalmazom ezt a gyakorlatot.

Reflektdlas a valaszokra

Ha barmely kérdésre a RITKAN vagy SOHA valaszt adtad, tekintsd ezt lehetSségnek
arra, hogy atgondold és fellilvizsgald a gyakorlatod az adott terileteken. Ezek a
valaszok kiemelik azokat a terileteket, ahol tovabbi figyelem, képzés vagy stratégiai
kiigazitasok szlikségesek ahhoz, hogy jobban tdmogassak az altalad segitett egyének
életmindségét.

Ha reflektalsz ezekre a felismerésekre, akkor megerésitheted a szereped abban, hogy
egy még befogaddbb, tamogatébb és megerbsit6bb kornyezetet alakits ki a
fogyatékossaggal é16 személyek szamdra. igy a munkadat is szorosabban ésszhangba
tudod hozni az Eletmindséget Tamogaté Modell keretrendszerének alapvetd
értékeivel.
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a. Erzelmi jollét
Kérdés MINDIG | MAJIDNEM | RITKAN SOHA
(4 PONT): | MINDIG | (2 PONT): | (1 PONT):
(3 PONT):
Biztositod, hogy a tamogatott személy
hozzaférjen érzelmi tamogatdst nyujtd
szolgdltatasokhoz (pl. tanacsadas, tarsas
tdmogatas)?
Gyorsan és hatékonyan tudod kezelni a
szorongds vagy érzelmi kihivasok jeleit?
b. Fizikai jollét
Kérdés MINDIG | MAJIDNEM | RITKAN SOHA
(4 PONT): | MINDIG | (2 PONT): | (1 PONT):
(3 PONT):

Az altalad tdmogatott fogyatékos
személy szdmara rendszeres
egészségligyi ellenbrzést és iutmutatdst
tudsz nyujtani az egészséges életmaod
fenntartasahoz?

Tudod biztositani a lehet6séget értelmi
fogyatékossaggal é16 személyek szamara,
hogy a szdmukra érthet6 mdodon és
igényeikhez igazoddan tanuljanak az
egészségukrél és az dngondoskodasrol?
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c. Anyagi jolét

Kérdés MINDIG | MAJDNEM | RITKAN SOHA
(4 PONT): | MINDIG | (2 PONT): | (1 PONT):
(3 PONT):
Tamogatod a fogyatékos
személyt abban, hogy hozzaférjen az
altala jogosan igénybe vehet6 pénziigyi
forrdsokhoz vagy juttatasokhoz?
Biztositod a fogyatékos személyek
szamara az életkorilményeiknek
megfelel§ biztonsagi és kényelmi
elGirdsok teljesulését?
d. Személyes fejlodés
Kérdés MINDIG | MAJDNEM | RITKAN SOHA
(4 PONT): | MINDIG | (2 PONT): | (1 PONT):
(3 PONT):

Biztositasz a fogyatékos személyek
szdmadra oktatdsi vagy szakmai
programokhoz vald hozzaférést, amelyek
O0sszhangban vannak az érdekl6déseikkel
és céljaikkal?

Segitesz a fogyatékos személyek szamara,
hogy személyre szabott tervkésziiljon
készségfejlesztése vagy a karrierje
el6rehaladasa kapcsan?
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e. Onrendelkezés

Kérdés

MINDIG
(4 PONT):

MAJDNEM
MINDIG
(3 PONT):

RITKAN
(2 PONT):

SOHA
(1 PONT):

Bevonod a fogyatékos személyt a
dontéshozatali folyamatokba a
mindennapi életével és hosszu tavu
terveivel kapcsolatban?

Tiszteletben tartod a fogyatékos
személyek preferenciait és valasztasait,
még akkor is, ha azok eltérnek a
hagyomanyos elvarasoktol?

f. Személykédzi kapcsolatok

Kérdés

MINDIG
(4 PONT):

MAJDNEM
MINDIG
(3 PONT):

RITKAN
(2 PONT):

SOHA
(1 PONT):

Segited a fogyatékos személyt abban,
hogy lehet6sége legyen értékes
kapcsolatok kialakitasara vagy
fenntartasara?

Batoritod a fogyatékos személyt, hogy
szlikség esetén csaldadi medidcidohoz vagy
kapcsolater6sité programokhoz
hozzaférjen?

g. Tarsadalmi befogadas

Kérdés

MINDIG
(4 PONT):

MAJDNEM
MINDIG
(3 PONT):

RITKAN
(2 PONT):

SOHA
(1 PONT):

Eszreveszed és foglalkozol a kézdsségi
eseményeken vagy tevékenységek soran
a részvételt nehezit6é akadalyokkal?

Aktivan 0sztoénzod a részvételt olyan
helyi kezdeményezésekben vagy
csoportokban, amelyek illeszkednek az
érdeklédési koriikhoz?
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h. Jogok
Kérdés MINDIG MAJDNEM | RITKAN SOHA
(4 PONT): | MINDIG (2 PONT): | (1 PONT):
(3 PONT):

Ismered a vonatkozo torvényeket és
irdnyelveket, melyek abban segithetnek,
hogy kiallj a fogyatékos személy jogaiért?

Gondoskodsz arrél, hogy a fogyatékos
személy tisztaban legyen a jogaival és
tudja, hogyan élhet velik?

I Az 4ltalad most kitoltott ellendrzdlista egy dnelemz8 és képzési eszkdz, amely
szakembereket segit a sajat gyakorlataik értékelésében, és, hogy ezeket a
gyakorlatokat az életmindség elveivel is 6sszehangoljak. A tovabbi mélyebb megértés
és a szakmai megkozelités finomitdsa érdekében megosztjuk az INICO-FEAPS Skalat,
mely egy atfogd eszkoz kifejezetten a fogyatékossaggal él6 személyek

életmin&ségének mérésére. !

Az INICO-FEAPS Skala egy strukturalt keretrendszert kinal szakemberek szamara arra,
hogy:

o Azonositsak a fogyatékossaggal él6 személy sziikségleteit: Kiemeli az élet azon
terlleteit egy rendszerbe foglalva, amelyek az egyén szamara a legfontosabbak.
Ez biztositja, hogy a tamogatottak egyedi preferenciai kiemelt fontossagot
kaphassanak.

e Személyre szabott tamogatasokat tervezzenek: Az egyén prioritasaival
0sszhangba hozott stratégidk altal a skdla figyelembe veszi az 6nrendelkezést,
mikdzben el8segiti a személykdzpontu megkdzelitéseket.

o Az életmindség javitasat elosegitsék: Lehet6vé teszi a szakemberek szdmara,
hogy olyan teriletekre 6sszpontositsanak, amelyek jelent6sen novelik a jollétet
és az élettel valé megelégedettség érzését.

Ezenkivil ez a skala értékes eszkdzként szolgdl az adatvezérelt dontéshozatalhoz, az
interdiszciplindris egylttmUkodésekhez és az olyan személyre szabott kornyezetek
kialakitasahoz, amelyek a tdmogatott személy javat szolgaljak.

Az INICO-FEAPS Skala hasznalata szakmai szempontok alapjan

Javasoljuk a ,jelentés a tobbi személyrél/report of the other persons” szakasz
kitoltését, lehet6vé téve a szakemberek szamara, hogy megfigyeléseikkel és
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meglatasaikkal kiegészitsék az egyén onértékelését. Ez a megkozelités atfogdbb képet
nyujt az életminéségikral.

A szakemberek az eredményeket a kévetkezokre hasznalhatjak:

o Valaszok értelmezésére: Elemezd a mintazatokat és sziikségleteket, melyekhez
mélyebb betekintést kaphatsz az 6nértékelések és a szakmai megfigyelések
Osszekapcsolasaval.

e Az interdiszciplinaris pdarbeszéd elGsegitésére: Az eredmények
felhasznalasaval 6sztonozheted a csapattagok kozotti egylttmikodést, igy
biztositva a holisztikus tamogatasi megkozelitést.

e Célzott beavatkozasok kidolgozasara: Dolgozz ki bizonyitékokon alapuld
stratégiakat, amelyek a fejlesztést igényl6 terileteket célozzak meg.

Elény6k a szakemberek szamdra

o Hatékonyabb egyiittm(ikodés: A skala elGsegiti az életmin6ség kiilonb6z6
aspektusainak k6zos megértését, erGsiti a csapatmunkat és az dsszehangolt
er6feszitéseket.

o Objektiv adatok a tervezéshez: Olyan haszndlhaté meglatasokat biztosit,
amelyek segitenek a beavatkozasok priorizalasaban és az er6forrasok hatékony
elosztasaban.

e Megerdsitett szakmai tevékenység: A rendszerbe foglalt mddszer
biztositasaval, mely az életmin8ség értékelését és javitasat célozza, a skala az
egyénkozpontu értékeket és eredményeket tdmogatja.

Link a Skalahoz
INICO-FEAPS Skala:

https://sid-inico.usal.es/idocs/F8/FD026363/Scale INICO FEAPS 2013English.pdf

|II

Kérjuk, toltsd ki a ,jelentés a tobbi személyrél” szakaszt a szakmai meglatasok

megosztasara.

Az alabbi linken 1évé dokumentum elmagyarazza, hogyan mikodik a skala és hogyan
értelmezziik: INICO-FEAPS Scale - Comprehensive Quality of Life Assessment of people
with Intellectual or Developmental Disabilities A linken talalhaté forras magyarul:
“INICO-FEAPS Scale - Atfogd életmindség-értékelés intellektudlis és (idegrendszeri)
fejlédési zavarral é16 személyek szdmadra.”

A San Martin Skala egy hasonld eszk6z, amely megjelent magyarul is, itt talalhatd. Ez
egy Eletmindség mérd eszkdz sulyosan, halmozottan fogyatékos személyek
felméréséhez.
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6. Gyakorlat. , Az Eletmindség utja”

A gyakorlat célja

Az életminGség alapelveinek aktiv atgondolasara és megismerésére batorit, mikdzben
segit azonositani, hogy a szakmai tevékenységek hogyan befolydsoljak a modell
kulcsfontossagu dimenzidit.

Eszko6zok

Az Eletmin&ség-modell nyolc elemét egy ,térképen” megjelenitd nagy tabla
vagy poszter, (érzelmi jollét, interperszondlis kapcsolatok, anyagi jolét,
személyes fejl6dés, fizikai jollét, dnrendelkezés, tarsadalmi befogadas és jogok).
Szines kartydk (minden szinhez tartozik egy életmindség-elem) rajtuk
kérdésekkel (lentebb olvashatéak)

Egy nagy dobdkocka (opcionalis).

Jelol6k a résztvev6k azonositasara.

Filcek vagy tollak.

A folyamat

Bevezetés (10 perc):

A moderator bemutatja az életminéség 8 elemét és azok fontossagat a szakmai
munkdban. Elmagyarazza a folyamatot: az egyes elemek megismerésébdl és azok
javitasat szolgdld konkrét cselekvések atgondolasabdl all.

A térkép elkészitése:

Minden elem egy ,allomasként”, vagy kulcsfontossagu pontként jelenik meg a
tablan.

Minden résztvevd kap egy jelol6 érmét és az elemeket jelképez6 szines kartyat
(8 db)

A folyamat kezdete:
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Minden szakember dob egyet a kockaval vagy véletlenszer(ien elmozditja
érméjét a térképen (ha nem haszndlunk kockat, a résztvevék sorrendjében is
l[éphetiink).

Amikor a résztvev6 egy allomashoz (elemhez) ér, kivalaszt egy, az dllomas
szinével megegyez( szin(i kartyat, amely értelmez6 kérdéseket vagy kihivasokat
tartalmaz.
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Kérdések/Kihivasok az egyes elemekhez:

1. Erzelmi jollét

Reflektald kérdés: Milyen stratégiakat alkalmazol annak érdekében, hogy
felismerd a stressz vagy érzelmi diszkomfort jeleit azoknal a tamogatott
személyeknél?

Gyakorlati kérdés: [rj le egy helyzetet, amikor segitettél valakinek az érzelmeit
kezelni. Hogyan segitettél pontosan és mi volt az eredmény?

Innovativ kérdés: Gondolj egy csoportfeladatra, amelynek segitségével
fogyatékossaggal é16 emberek érzelmi jollétének tdmogatasat tudod segiteni.

2. Személykozi kapcsolatok

Reflektald kérdés: Mit teszel annak érdekében, hogy el6segitsd a
fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjuk, valamint a kdzosségik kozotti
tartalmas kapcsolatot?

Gyakorlati kérdés: Ossz meg egy példat arrél, hogyan segitettél valakinek egy
fontos kapcsolatan javitani az élete egy pontjan.

Innovativ kérdés: Tervezz meg egy tevékenységet, amely erGsiti a
fogyatékossaggal él6 személyek és tamogatd haldzatuk kozotti kapcsolatot.

3. Anyagi jolét

Reflektald kérdés: Hogyan mentoralod a tdmogatottakat pénzligyi er6forrasaik
0nallo és biztonsagos kezelésében?

Gyakorlati kérdés: Fejts ki egy beavatkozast, amellyel valakinek javitottad az
anyagi kortlményeit (lakhatds, jovedelem stb.).

Innovativ kérdés: Javasolj egy kezdeményezést, amely noveli a pénzigyi vagy
anyagi er6forrasokhoz vald hozzaférést a szervezeteden beldl.

4. Személyes fejlodés
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Reflektald kérdés: Milyen szempontokat veszel figyelembe az oktatasi vagy
szakmai tevékenységek kivalasztasakor, hogy azok 6sszhangban legyenek a
tdmogatott személyek érdekl6désével?

Gyakorlati kérdés: Mesélj egy esetrél, amikor segitettél valakinek Uj
készségeket elsajatitani vagy el6segitetted személyes fejl6dését.

Innovativ kérdés: Tervezz meg egy képzési programot, amely 6tvozi a
technikai készségek fejlesztését a személyes fejl6déssel fogyatékossaggal é16
személyek szamara.
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5. Onrendelkezés

o Reflektald kérdés: Hogyan biztositod, hogy a tamogatottak aktivan részt
vegyenek a mindennapi életlikkel kapcsolatos dontésekben?

e Gyakorlati kérdés: Gondolj egy esetre, amikor tiszteletben tartottad valakinek
a dontését, még akkor is, ha az nem egyezett meg a hagyomanyos
elvarasokkal.

e Innovativ kérdés: Készits egy eszkozt (pl. utmutatdt vagy ellendrzé listat),
amely el6segiti az 6nrendelkezést a fogyatékossaggal é16 személyek korében.

6. Tarsadalmi befogadas

o Reflektald kérdés: Hogyan azonositod és szlinteted meg azokat az
akadalyokat, amelyek megnehezitik a fogyatékossaggal él6 emberek szamara
a kozosségi eseményeken vagy tevékenységekben valé részvételt?

o Gyakorlati kérdés: irj le egy olyan élményt, amikor segitettél valakinek
csatlakozni egy csoporthoz vagy kozosségi tevékenységhez.

e Innovativ kérdés: Tervezz egy inkluziv k6zosségi tevékenységet, amely
lehet6vé teszi a fogyatékossaggal él6 személyek szamara, hogy egyenlé
feltételek mellett kapcsolatba tudjanak Iépni masokkal.

7. Jogok

o Reflektalo kérdés: Hogyan biztositod, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
tdjékozottak legyenek a jogaikkal kapcsolatban és ismerjék, hogyan
gyakorolhatjak azokat?

e Gyakorlati kérdés: Ossz meg egy olyan helyzetet, amikor megvédted valakinek
a jogait egy szervezettel vagy igazsagtalan helyzettel szemben.

e Innovativ kérdés: Tervezz egy olyan mhelyalkalmat, amely konnyen érthet6
maodon tanitja a fogyatékossaggal él6 személyeket a jogaikrol.

8. Fizikai jollét

o Reflektalo kérdés: Milyen intézkedéseket teszel annak érdekében, hogy az
fogyatékossaggal é16 személyek hozzaférjenek a rendszeres orvosi
vizsgalatokhoz és az egészséges életmddhoz?

o Gyakorlati kérdés: Mesélj el egy esetet, amikor segitettél valakinek javitani a
fizikai jollétén.

e Innovativ kérdés: Javasolj egy programot a fizikai egészség el6mozditasara,
amely a fogyatékossaggal él6 személyek igényeire van szabva.
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Reflexio és cselekvés:
A kdrtya megvdlaszolasa utan:

1. Roviden reflektalj arra, hogyan alkalmazod az adott elemet a gyakorlatodban.
2. [rjle egy otletet vagy konkrét cselekvést, amellyel javithatod a hatast az adott
a terileten.

Lezdrds (15 perc):

A feladat végén a résztvev6k megosztjak az egyik otletiiket vagy terviiket, amit a
feladat soran lejegyeztek. A facilitator 6sszegy(jti az altalanos reflexidkat, és és a
résztvev6k megvitatjak, hogyan illeszkednek ezek a tervek az életminGség
modelljéhez.

Varhato idotartam

A résztvev6k szamatol fliiggben 1,5-2 dra

Vdrhato eredmények:

o Az Eletmindség teriileteinek alaposabb megértése
o Konkrét cselekvések azonositdsa a mindennapi szakmai gyakorlatok javitasa
érdekében.

o Csoportos reflexio és elkotelez6dés kialakitdsa a pozitiv valtozasok
megvaldsitasa érdekében.
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Gyakorlatok a csalad életmindségének javitasara
7. Gyakorlat: A csalad életmindségének megértése

A gyakorlat célja, hogy segitsen megérteni a csalddok életmindségét a sajat
szervezetednél.

Javasoljuk “A csaldd életminésége - Utmutaté parbeszédhez” cim( kiadvany
elolvasasat az alabbi linken, amely nemcsak abban segit, hogy értékelje a csaladok
életmindségét, hanem abban is, hogy azonositsa a prioritasokat.

A forras angol nyelv(, erre a linkre kattintva olvashatdé Conversation Guide “Family
Qualitative of Life”.

Ha tébbet szeretnél megtudni a csaladi életmindségrél, ajanljuk az alabbi eszk6zoket,
amelyeket hasznalhatsz a szervezettel kapcsolatban allé csalddokkal. A forrdsok angol
nyelviiek, de ingyenesen elérhetd, online feliileteken kénnyen fordithatéak magyar
nyelvre.

e “Csaladi életminGség interju” angol nyelven. A felmérés arrdl szdl, hogy
megértsik, hogyan érzik magukat a csaladok: Family quality of life survey.
Kattints Ide, hogy tobb informaciot megtudj errél a méréeszkozrél: BEACH
CENTER FAMILY QUALITY OF LIFE SCALE

e “A csaldd életmindségi skalaja: A f6 gondozdok az intellektudlis és
(idegrendszeri) fejlodési zavarral él6 személyek szamara” angol nyelven
(ezutan FQOL Skalaként hivatkozunk rd) értékeli a csaladok elégedettségét a
csaladi életmin6ség kilonboz6 aspektusaival kapcsolatban. Family quality of
life_survey: Main caregivers of people with intellectual or developmental
disabilities.

Az FQOL Skala ot al-skalat tartalmaz: Csaladi interakcid, szil6i szerep, érzelmi
jollét, fizikai/anyagi jolét és a fogyatékossaggal kapcsolatos tamogatas.

Ez a skala kutatasi eszkdzként lett megtervezve. Az FQOL Skala nem haszndlhaté
szolgaltatasokhoz vald jogosultsdag meghatarozasara vagy elutasitasara, és nem
diagnosztikai célokat szolgald klinikai méréeszkoz.

A felmérés két valtozatban érhetd el: A fogyatékossaggal él6 személyek f6
gondozdi szamdra és az Altaldnos valtozat (nem fogyatékossaggal é16 személyek
szamara). Ezek forditdsa kilonbozé nyelveken elérhet6, magyarul egyelére
nem.

B6vebb informacio ezen az oldalon talalhato:

https://www.surreyplace.ca/research/current-opportunities/family-
quality-of-life-project/

34


https://kucd.ku.edu/sites/kucdd/files/images/Beach%20Center%20Resources/2.%20Beach%20Center%20Family%20Quality%20of%20Life%20Conversation%20Guide.pdf
https://kucd.ku.edu/sites/kucdd/files/images/Beach%20Center%20Resources/2.%20Beach%20Center%20Family%20Quality%20of%20Life%20Conversation%20Guide.pdf
https://kucd.ku.edu/sites/kucdd/files/images/Beach%20Center%20Resources/1.%20Beach%20Center%20Quality%20of%20Life%20Scale-With%20Update%20(1).pdf
https://kucd.ku.edu/sites/kucdd/files/images/Beach%20Center%20Resources/Family%20Quality%20of%20Life%20Psychometric%20Characteristics%20and%20Scoring%20Key.pdf
https://kucd.ku.edu/sites/kucdd/files/images/Beach%20Center%20Resources/Family%20Quality%20of%20Life%20Psychometric%20Characteristics%20and%20Scoring%20Key.pdf
https://kucd.ku.edu/sites/kucdd/files/images/Beach%20Center%20Resources/Family%20Quality%20of%20Life%20Psychometric%20Characteristics%20and%20Scoring%20Key.pdf
https://www.surreyplace.ca/documents/FQLS%20Files/FQOLS-2006%20ID%20DD%20Version%20Aug%2009.pdf
https://www.surreyplace.ca/documents/FQLS%20Files/FQOLS-2006%20ID%20DD%20Version%20Aug%2009.pdf
https://www.surreyplace.ca/documents/FQLS%20Files/FQOLS-2006%20ID%20DD%20Version%20Aug%2009.pdf
https://www.surreyplace.ca/research/current-opportunities/family-quality-of-life-project/
https://www.surreyplace.ca/research/current-opportunities/family-quality-of-life-project/
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8. Gyakorlat: Ellenérzé lista szakemberek szamara a csaladi életmindség
kulcselemeinek tamogatdasara

Ez az ellen6rz6 lista arra szolgdl, hogy segitse a szakembereket értékelni és reflektalni
a csaladi életmin@ség javitasaban betoltott szerepikre.

Vdlaszlehetbségek

Minden kérdésnél vdlaszd ki azt az opcidt, amely legjobban tikrozi a jelenlegi
gyakorlatod:

e MINDIG (4 pont): Ezt kovetkezetesen elvégzem szakmai munkdm részeként.

« MAIJDNEM MINDIG (3 pont): Gyakran elvégzem, de el6fordulhatnak alkalmi
kihagyasok.

« RITKAN (2 pont): Ritkan végzem el ezt a |épést. El6fordulhat, hogy ez még nem
kovetkezetesen része a gyakorlatomnak.

e SOHA (1 pont): Jelenleg nem alkalmazom ezt a gyakorlatot.

Reflektalas a vdlaszokra

Ha barmely kérdésre a RITKAN vagy SOHA valaszt adtad, tekintsd ezt lehet8ségnek
arra, hogy atgondold és fellilvizsgald a gyakorlatod az adott terileteken. Ezek a
valaszok kiemelik azokat a terileteket, ahol tovabbi figyelem, képzés vagy stratégiai
kiigazitasok sziikségesek ahhoz, hogy jobban tamogassak az altalad segitett csaladok
életmindségét.

Ha reflektdlsz ezekre a felismerésekre, ezek mentén megerGsitheted a szereped
abban, hogy egy még befogaddbb, tamogatébb és megerdsitébb kornyezetet alakits
ki a fogyatékossaggal é16 személyek csaladjai szamara. Igy a munkadat is szorosabban
dsszhangba tudod hozni az Eletmindséget Tamogaté Modell keretrendszerének
alapveté értékeivel.
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Kategoria Hogyan segited el6 ezt a ValaszlehetGségek Hogyan
teriletet? (4 Mindig, fejlesztheted?
3 majdnem mindig,
2 ritkan,
1 soha)
Fizikai és Hozzd tudsz jarulni ahhoz, hogy a

anyagi jolét

csalad hozzaférjen biztonsagos és
megfelel6 lakhatdshoz?

Fizikai és
anyagi jolét

Hozza tudsz jarulni ahhoz, hogy a
csalad alapvet6 sziikségletei
teljestljenek?

Fizikai és
anyagi jolét

Hozzajarulsz ahhoz, hogy a
fogyatékossaggal é16 személyek
szamara biztositva legyenek a
szlikséges segitségek (orvosi
felszerelések, otthoni
akaddlymentesség,
segédeszkdzok)?

Fizikai és
anyagi jolét

Tamogatod a csaladokat abban,
hogy annak minden tagja
hozzaférjen az altalanos és
specidlis egészségligyi
szolgaltatdsokhoz?

Fizikai és
anyagi jolét

Megteszed a sziikséges lépéseket
annak érdekében, hogy a csalad
rendelkezzen elegendd pénziigyi
forrassal vagy allami
tdmogatassal?

Fizikai és
anyagi jolét

Biztositod, hogy a csalad
hozzaférhetd kozlekedési
lehet6séggekkel rendelkezzen a
napi tevékenységekhez és orvosi
idépontokhoz?

Erzelmi jollét

Biztositod, hogy a csalad minden
tagjaval egyitt tudj dolgozni a
lelki stabilitasuk elGsegitése
érdekében?
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Kategoria

Hogyan segited el6 ezt a
teriiletet?

ValaszlehetGségek
(4 Mindig,
3 majdnem mindig,
2 ritkan,
1 soha)

Hogyan

Erzelmi jollét

Biztositod, hogy minden
csaladtag hozzaférjen
pszicholdgiai vagy érzelmi
tdmogato szolgdltatasokhoz?

Erzelmi jollét

Felméred, hogy vannak-e jelei
stressznek, szorongasnak vagy
depresszidnak az els6dleges
gondozd vagy mas csaladtagok
esetében?

Erzelmi jollét

Segitesz a csaladoknak
egészséges stratégiak
kidolgozdsaban a napi kihivasok
kezelésére?

Erzelmi jollét

Biztositod, hogy a csalad
elégedett legyen az egyensullyal
a felelGsségek és a szabadid6
kozott?

Csaladi Felméred, hogy a csalddon beliili

kapcsolatok és | kommunikacio nyilt és hatékony-

dinamikak e?

Csaladi Biztositod, hogy a

kapcsolatok és | fogyatékossaggal él6 személy

dinamikak részt vegyen a csaladi
dontésekben?

Csaladi Azonositod a gondozasi

kapcsolatok és | felelsségekkel kapcsolatos

dinamikak konfliktusokat?

Csaladi Biztositod, hogy a testvérek

kapcsolatok és | megfelel6 érzelmi tamogatasban

dinamikak részesiljenek?
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Kategoria Hogyan segited el6 ezt a ValaszlehetGségek Hogyan
teriletet? (4 Mindig, fejlesztheted?
3 majdnem mindig,

2 ritkan,
1 soha)

Csaladi Végzel olyan tevékenységeket,

kapcsolatok és | amelyek erdsitik a csaladi

dinamikak egységet?

Tarsadalmi és
kozosségi
tdmogatas

Figyelembe veszed a csalad
tarsadalmi tdmogato haldzatat
(baratok, szomszédok, rokonok)?

Tarsadalmi és
kOz0Osségi
tdmogatas

Figyelembe veszed, hogy a csaldd
rendelkezik-e tarsadalmi
tdmogato haldzattal (baratok,
szomszédok, rokonok)?

Tarsadalmi és
kOz0Osségi
tdmogatas

Elemzed, hogy a csalad
kapcsolatban all k6zdsségi
csoportokkal vagy tdmogatd
szervezetekkel?

Tarsadalmi és

Biztositod a megfeleld id6ben

kozOsségi torténd tajékoztatdst az elérhetd

tdmogatas er6forrasokrol és
szolgaltatasokrol?

Oktatas és Biztositod, hogy a csalad

informacié tdjékozott legyen a
fogyatékossaggal él6 személy
diagndzisardl és sziikségleteirdl?

Oktatas és Biztositod a tajékoztatast a

informacié fogyatékossaggal kapcsolatos
torvényes jogokrol és
lehetGségekrdl?

Oktatas és Tartasz képzéseket vagy

informacid

foglalkozasokat a gondozoi
készségeik fejlesztése
érdekében?
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Kategoria Hogyan segited el6 ezt a ValaszlehetGségek Hogyan
teriletet? (4 Mindig, fejlesztheted?
3 majdnem mindig,
2 ritkan,
1 soha)

Szabadiddés és | Megbizonyosodsz arrdl, hogy a
rekredcids csalad kozdsen részt vesz
tevékenységek | szabadid8s tevékenységekben?

Szabadidds és | Biztositod, hogy az elsédleges
rekredcids gondozdénak legyen énideje vagy
tevékenységek | pihendideje?

Biztonsag és Biztositod, hogy az otthon
védelem alkalmazkodjon a
fogyatékossaggal é16 személy
biztonsaganak garantaldsahoz?

Biztonsag és Vannak alkalmazhaté,
védelem egyértelml mechanizmusok a

visszaélés vagy elhanyagolds
megelGzésére?

Autondmia és | Osztonzdd és egyiitt dolgozol a
részvétel csaladdal, hogy el6segitsd a
fogyatékossaggal él6 személy
fliggetlenségét a képességeihez
mérten?

Autondmia és | Biztositod a csalad szamara a
részvétel szakmai Utmutatast a gondozas
és az autondmia egyensulyanak
megteremtéséhez?

Autondmia és | Tisztaban vagy azzal, hogy
részvétel hasznal-e a csalad
segédeszkdzoket vagy
maddszereket az autondmia
el6segitésére?
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Kategoria

Hogyan segited el6 ezt a
teriletet?

ValaszlehetGségek
(4 Mindig,
3 majdnem mindig,
2 ritkan,
1 soha)

Hogyan
fejlesztheted?

Hosszu tavu
tervezés

Dolgoztdl a csaladdal a
fogyatékossaggal él6 személy
jovéjének megtervezésén
(oktatas, munka, fliggetlen
életvitel)?

Hosszu tavu
tervezés

Tdmogatod a csaladot abban,
hogy felkésziiljenek a csaladi
dinamika jovébeli valtozdsaira?

Hosszu tavu

Hozzaférnek szakmai

elégedettség
és reziliencia

tervezés Utmutatashoz a hosszu tavu
tervezéshez?
Altalanos Kifejezi a csalad az altalanos

elégedettségét az
életmindségével kapcsolatban?

Altalanos
elégedettség
és reziliencia

Biztositasz a csaldd szdmara
teret, ahol felismerhetik azokat
az erGsségeket, amelyek
segitenek nekik szembenézni a
kihivasokkal?

Utmutato szakember szémdra (ajdnldsok)

1.- Megfigyelés és interjuk:

Kosd Ossze ezt az ellen6rzé listat kozvetlen megfigyelésekkel és interjukkal, hogy
atfogd képet kapj a csaldd életminGségérél. Hasznalj nyilt kérdéseket, amiket
mondatokban kell megvalaszolni, hogy mélyebb betekintést nyerj azokba a
terliletekbe, amelyek tovabbi elemzést igényelnek.
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2.- Sziikségletek azonositasa:

Haszndlj még nem ellen6rzott terlleteket kiinduldpontként a szikségletek
azonositasara és célzott beavatkozasi terv kidolgozasara. Koncentralj a csalad jollétére
leginkabb hato, azonnali vagy legnagyobb hatassal bird problémdak megoldasara.

3.- Utankovetés

Tervezz rendszeres értékeléseket a fejlédés nyomon kovetésére, a prioritasok
Ujraértékelésére és a stratégiak kiigazitdsara. Dokumentdld a valtozdsokat és a
felmerilé szliikségleteket, hogy biztositsd, hogy a beavatkozasok tovabbra is
relevansak maradjanak.

4.- Helyzetfligg6 beavatkozasok:

Az ajanlasokat és beavatkozasokat igazitsd a csalad egyedi kulturalis, tarsadalmi és
gazdasagi feltételeihez. Vedd figyelembe értékrendjiiket, hagyomanyaikat és
er6forrasaikat, amikor megolddsokat javasolsz.

5.- Er6sségeken alapulé megkozelités

Emeld ki és épits a csalad er6sségeire a beszélgetések soran. Emeld ki a meglévé pozitiv
dinamikakat, hogy er6sitsd ket a kihivasokkal valdé szembenézésre.

6.- Egyiittmiikodésen alapulo tervezés

Vonj be minden érintett csaladtagot a beavatkozasi terv elkészitésébe és
végrehajtasaba, hogy az biztosan dsszhangban legyen a céljaikkal és képességeikkel.

7.- Dokumentalas és beszamolo:

Vezess részletes nyilvantartast a megfigyelésekrdl, interjuk eredményeirél és a
fejlédésrél, hogy nyomon kovethesd az eredményeket és tdmogasd a szakmai
felel6sségvallalast.

8.- Kapcsolddas az eré6forrasokhoz:

Biztosits informaciot az elérhet6 er6forrasokroél, tamogatd csoportokrdl és kozosségi
programokrol, amelyek 6sszhangban vannak a csalad altal azonositott sziikségletekkel.
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9. Gyakorlat: K6z6s reflektalas a csalad életminéségére

A fogyatékossaggal él6 személyek csaladjaival torténé kozos életmindségbeli
reflektaldas és egylttm(ikodés el6segitése érdekében néhdny olyan filmet
valasztottunk ki, amelyek hasznosak lehetnek a parbeszéd Osztonzésére. Kiilonb6z6
gyakorlatokat is gydjtottink, amelyek segitenek a csaladokkal végzett munkadban.

Valogatas reprezentativ filmekbdl

Juuerte Diaxe  Tow  Giovansi
Lewis  Keaton Skermirr Risisi

B Gt Yarmmats Frw
Ganz normal verliebt =

Az igazi csoda (2017, eredeti cime: Wonder): Auggie, egy olyan
kisfiu, aki velesziiletett, arcat érint6 rendellenességgel él, és ¥
most kezdi az iskolat. A film bemutatja, hogyan befolyasolja
Auggie tapasztalata 6t és csaladjat, beleértve a sziileit és a

nagyobb testvérét.

Carla uj élete (1999, eredeti cime: The Other Sister): Egy fiatal
értelmi fogyatékossaggal él6 n6rdl szol, aki kiizd a
fuggetlenségéért, és azért, hogy bizonyitsa, képes szeretni és
szeretve lenni. A film a tulzott szll6i védelmet abrazolja,
valamint a csalad altal sziikségszer(ien megtett
alkalmazkodast.

|
Julla Roberts ~ Owen Wilson - Jacob Tremblay
| ¢

NICK NOLTE SUSAN SARANDON

LORENZO’S OIL

Lorenzo olaja (1992, eredeti cime: Lorenzo’s Oil):
Egy igaz torténeten alapulé film, amely Lorenzo szileinek
torténetét meséli el, akik azért harcolnak, hogy megtaldljak
a gyogyirt fiuk szamara, aki egy ritka 6rokletes betegséggel
él.
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Tematikus elemzés

o A gondozok/tamogatdk szerepe: Gondolkodj el a csalad gondozdinak érzelmi,
fizikai és pénzigyi allapotan.

o Befogadas és tarsadalmi tamogatottsag: Beszélgessetek rdla, hogy a tdmogatd
halézatok (baratok, iskolak, kozosség) hogyan befolyasoljdk a csalad
életmindségét.

o Reziliencia és alkalmazkodas: Azonositsd, hogy a csalddok hogyan kezelik a
kihivasokat és mib&l meritenek erét.

e Rendszerszintil akadalyok: Vizsgald meg a strukturalis problémakat, példaul a
hozzaférhet6ség vagy az er6forrasok hianyat, amelyek hatdssal vannak ezekre
a csaladokra.

Csaladi dinamikdk és fogyatékossdg

Hasznalj filmeket kiinduldpontként az alabbiak azonositasahoz:

e Valtozé szerepek a csaladon belll (testvérek, szil6k, nagyszildk).
o Afogyatékossag hatdsa a személykozi kapcsolatokra és a csaladtagok személyes

almaira.
e A nyilt és hatékony kommunikacié fontossaga a csaladi konfliktusok kezelése
soran.
Feladatok

Karakterek elemzése Kérd meg a résztvevGket, hogy azonositsak a csaladtagok
erGsségeit és gyengeségeit a filmekben. Milyen stratégiat kovettek az alkalmazkodas
soran? Mit tehettek volna masként?

Csoportos feldolgozas: Vitassatok meg, hogy a filmek hogyan d4brdzoljdk az
életmindséget a csalad sajat tapasztalataihoz képest.

Kidolgoztunk néhany kérdést, amelyek iranymutatdsként szolgalhatnak a kivalasztott
filmek megbeszéléséhez.

Carla uj élete (1999). Kérdések a film feldolgozasahoz:

e Mit gondolsz Carla vagyarél, hogy 6nalldan éljen?

e Milyen készségeket vagy erd6forrasokat tartasz fontosnak a flggetlenség
eléréséhez egy specialis sziikségletl csaladtag szamara?

e Hogyan kezeli a konfliktust Carla csaladja? Mely elemeit vennéd at a sajat
csaladodba a filmben latott dinamikanak?

e Milyen tipusu érzelmi vagy gyakorlati tdmogatds a legfontosabb a te csalddod
szamara?

e Milyen hozzaallas vagy viselkedés erGsitheti a csaladi koteléket nehéz
helyzetekben?
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Mi gondolsz Carla romantikus kapcsolatarél?

Az igazi csoda (2017). Kérdések a film feldolgozasahoz:

Mi a véleményed a csaladok felé tamasztott tarsadalmi elvarasokrél? Hogyan
hatnak ezek a csaladi dinamikakra?

Hogyan befolydsolja a tarsadalmi nyomas a dontéshozatalt a te csalddodban?
Milyen hatassal vannak a titkok a csaladi dinamikakra és a kérnyezetiikre?

Mit gondolsz, miért van az, hogy a csaladok néha titkot tartanak, még akkor is,
ha azok artalmasak lehetnek?

Hogyan er@sithet6 meg a csaladtagok érzelmi ellenallé képessége, amikor
varatlan kihivasokkal szembestilnek?

Lorenzo olaja (1992). Kérdések a film feldolgozasahoz:

Mit tanit Lorenzo sziileinek hozzdaallasa a latszélag lekiizdhetetlen kihivasokrdl
és az azokkal valé szembenézésrél?

Hogyan tarthatd fenn a remény és a motivacid, amikor egy csaladi helyzetben
ugy tlnik, nincs megoldas?

Hogyan 0Osztondzheté a csaladban a nyilt kommunikacido és a kolcsonds
tamogatds nehéz idékben?

Mi a véleményed Lorenzo sziileinek a dontésérdl, akik sajat kutatasokba
kezdtek? Képesnek éreznéd magad valami hasonldra?

Mit gondolsz Lorenzo sziileinek személyes aldozatvallalasardél? Mit tennél
hasonlé helyzetben?

Hogyan hat érzelmileg egy csaladtag sulyos betegsége a testvérekre vagy mas
csaladtagokra?

Milyen stratégiakat alkalmazhat egy csalad a szeretett csaladtag gondozasa és
a mindennapi élet fenntartdsa kdzotti egyensuly megtalaldasaban?

Sztereotipiak megvitatasa
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Elemezzétek, hogy a filmek paternalista szemléletmédbdl abrazoljdk-e a
fogyatékossaggal é16 személyeket, vagy inkdbb a reziliencia képvisel6iként
mutatjak be 6ket. Reflektaljatok arra, hogy ez hogyan befolyasolja a tarsadalmi
és szakmai megitéléseket.

Javasolj olyan intézkedéseket, amelyek el6segitik a csalddok befogaddbb és
realisabb abrazolasat a médidban.
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Gyakorlatok a Tamogatasi rendszer és a Tamogato feltételek
témakorében

10. Gyakorlat: Tamogato rendszerek atgondolasa a befogadas érdekében

Miel6tt elkezdenéd ezt a gyakorlatot, kérjik, nézd meg ezt az angol nyelvi videdt az
aktiv tdmogatasral.

A YouTube feliiletén a videdn bedllithatd az automatikus forditds magyar nyelvre.

Kattints ide: What is Active Support

Ha mélyebben érdekel a téma, nézd at a 2. gyakorlatot.
Attekintés

»A befogadas tdmogatasanak értékelése” 11 kilonb6z6 helyzetbdl all, melyek célja,
hogy az értelmi fogyatékossag él6 emberek tarsadalmi befogadasara vonatkozé elvek
megértésében és alkalmazdsaban prébara tegyenek. Minden helyzethez a
rendelkezésre allé valaszlehetéségek kozlil kell kivalasztanod a legmegfelel6bbet.
Ahogy haladsz el6re, azonnali visszajelzést kapsz a valaszaiddal kapcsolatban, ami
segiti a tanulast és a reflektaldst.

Mit jelent a ,,Befogadas tamogatasa”?

A befogadds tamogatasa egy online tanuldsi program, amelyet kifejezetten
fogyatékossaggal él6 személyeket tamogatd munkavallalék szamara fejlesztettek ki,
de hasznalhaté oktatdk vagy képz6k szamara is tanitasi eszkozként. Ez a program arra
ad lehet6séget, hogy:

« Atgondold, mit jelent a tarsadalmi befogadas az értelmi fogyatékossaggal é16
személyek szamara.

o Felfedezd és aktualizdld azokat az eszkdzoket és stratégiakat, amelyek
el@segitik a befogadast.

o Fejleszd a készségeidet, hogy hatékony tdmogatast nyujthass, amely elGsegiti a
részvételt, az autondmiat és az eredményes bevonddast.

Az Ertékelés célkitiizései

1. Az aktiv tanulas elGsegitése: Minden helyzetnek célja, hogy 6sztondzze a
kritikai gondolkodast és a befogadd gyakorlatok alkalmazasat.

2. Gyakorlati betekintést nyujt: Az azonnali visszajelzés lehet6vé teszi, hogy
megértsd a leghatékonyabb valaszok mogotti indokokat, ezaltal megerdsitve a
legjobb gyakorlatokat.
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3. Tamogaté szakemberek megerdsitése: A valds élethelyzetekkel valé atgondolt

munka révén magabiztossagot szerezhetsz olyan stratégiak alkalmazasaban,
amelyek el6segitik az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi
befogadasat.

Kinek ajanljuk ezt az eszkézt?

Tamogato szakemberek: A befogadast segité gyakorlatok megértésének és
alkalmazasanak pontositasara.

Képzoknek és oktatdknak: A tarsadalmi befogadasrol szdlé oktatas
kiegészitésére.

Hogyan lehet jol hasznositani ezt a programot?

Legyél aktiv, és hasznald a visszajelzéseket a fejlesztendd teriletek
azonositasara.

Gondolkodj el azon, hogy hogyan illeszkednek a bemutatott stratégidk a
meglévé gyakorlatodhoz.

Alkalmazd a tanult eszkdzdket és technikakat a napi munkadban, hogy javitsd a
tdmogatott személyek életmindségét.

Ez a program értékes lehetéséget kinal a tdmogatasi rendszerek uUjragondolasara,
0sszhangba hozva 6ket a befogadd gyakorlatokkal, hogy jelent8s valtozast érhesstink
el az értelmi fogyatékossaggal é16 személyek életében.

Link a Befogadas tamogatasat értékel6 eszkézhoz

"A befogadas tamogatasa” cimU angol nyelv( teszt elérhet6 ezen a linken: Supporting
Inclusion. A teszt sordn ki kell vdlasztani, hogy egy adott szitudcidban mit tennél,
hogyan nyujtanal tamogatast.

Ugyan az oldal angol nyelvi, de a bongészében bedllithatd, hogy az angol nyelvi oldalt
forditsa magyarra.
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11. Gyakorlat: Tamogatasi gyakorlatok onértékelése

A gyakorlat célja, hogy 06sztondzze a szakembereket és a vezetSket sajat szerepiik
kritikus értékelésére a hatékony tamogatdsi rendszerek kialakitasa soran.

Lépések:

1. Készits egy ellen6rzé listat vagy kérdGivet:
Készits egy atfogo onértékeld eszkdzt, amely a Likert-skdla tételeit tartalmazza
(pl. 1 =ritkan, 5 = mindig), olyan kérdésekkel, mint példaul:
o ,Hogyan biztositom, hogy az er6forrasok mindenki szamara
hozzaférhet6ek legyenek?”
o ,Keresem aktivan a fogyatékossaggal él6 személyek és tamogatd
haldzatuk visszajelzéseit?”
o ,Hogyan segithetem el6 az egylttm(kodést a tamogaté rendszeren
beltl?”
o ,Milyen lépéseket teszek a tdmogatd rendszerben megtaldlhato
akaddlyok azonositdsa és kezelése érdekében?”
2. Egyéni reflexio:
o Oszd meg ezt az eszkdzt a szakmai tovabbképzések soran.
o Biztosits elegendd id6t a résztvevéknek az 6nallo értékelés kitoltéséhez.
3. Csoportos feldolgozas:
o Segitsd a kis csoportos megbeszéléseket, ahol a résztvevék
megoszthatjak meglatdsaikat és dsszehasonlithatjak tapasztalataikat.
o Koncentralj a hasonlésagok, a kozos kihivasok és a legjobb gyakorlatok
azonositasara.

Megvalositas:
e Végezd el ezt a gyakorlatot egy képzési vagy fejlesztési program részeként.

« Epitsd be a munkamegbeszélésekbe, hogy biztositsd a folyamatos reflexiot és
fejl6dést.

Ertékelés:

e Hasonlitsd 6ssze az onértékelési eredményeket bizonyos id6kdzonként, hogy
nyomon kovethesd az egyéni fejl6dést.

o Hasznald a megbeszélések visszajelzéseit az Gjra és Ujra felmeril6 hidnyossagok
vagy a csapatfejlesztés lehet6ségeinek azonositdsara.
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12. Gyakorlat: A rendszer feltérképezése a Tamogato feltételekhez

Ez a gyakorlat segit a vezet6knek és szakembereknek vizualizalni, hogyan mikédnek a
tamogatd feltételek a szervezetiikben, és azonositani az erdsségeket és
hianyossagokat.

Lépések:

1. Készits egy nagy tablazatot papiron vagy digitalisan:

o Oszlopok:
Tamogato feltételek Biztositott Eredmények
(pl. erd6forrdsok rendelkezésre | tamogatasok (pl. jobb részvétel,
allasa, hozzaférhetdség, | (pl. munkatarsak | magasabb
szakpolitikak). képzése, kozosségi | elégedettség).
programok).
2. Egyilittm(ikodésen alapulo felmérés:

o Oszd fel a résztveviket csapatokra.

o Kérj meg minden csapatot, hogy dolgozzanak egyiitt a tablazat
kitoltésén, azonositsdk a meglévé gyakorlatokat, hidnyossagokat és
erGsségeket.

o Batoritsd 6ket, hogy kritikus szemmel gondolkodjanak a tamogaté
feltételek, tdmogatasok és eredmények kozotti kapcsolaton.

3. Cselekvési terv készitése:

o A kitoltott talbazat alapjan a csapatok azonositsak a legfontosabb
fejlesztésre szorulo teriileteket.

o Fogalmazz meg végrehajthaté célokat vilagos hatarid6kkel és felel§sségi
korokkel.

Megvalositas:

e Hasznald ezt a gyakorlatot csapatépités vagy stratégiai tervezési m(ihelyek
részeként.

o Otvozd jovBalkotd tevékenységekkel, hogy ©sszehangold a szervezeti
er6feszitéseket.

Ertékelés:
e Rendszeresen tekintsd at és frissitsd a tablazatot, hogy tiikrézze a valtozasokat

és nyomon koévethesd a fejl6dést.
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o Ertékeld az akcidtervek hatékonysagat mérhetd eredmények alapjan.

13. Gyakorlat: Valos élethelyzetek és problémamegoldas

Valds élethelyzetek és problémamegoldas annak érdekében, hogy a szakemberek és
vezet6k hatékonyabban tudjak azonositani, elemezni és kezelni a tamogatasi
rendszerekben és tdmogatd feltételekben rejl6 akadalyokat és lehet&ségeket, ezzel
el6segitve az inkluziv, fenntarthatd és személykézponti megoldasokat a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara. A gyakorlat célja, hogy 0sztonbzze az
interdiszciplinaris szemléletet, erG@sitse a kritikus és kreativ problémamegoldd
készségeket, valamint osszehangolja a javasolt stratégidkat az Eletmin&séget
Tdmogatd Modellel (QoLSM), biztositva a tdmogatasi kornyezet pozitiv és atalakitéd
hatdsat.

Lépések:

1. Mutass be valds élethelyzeteket:
Példak:
o ,Egy fogyatékossaggal él6 személy arrdl szamol be, hogy nehezen tud
hozzaférni egy k6z6sségi programhoz a kdzlekedési problémak miatt.”
o ,A személyzet képzésének hidnya miatt kovetkezetlen a tamogatas
nyujtasa.”
2. Helyzetek elemzése:
o Oszd be a résztvevéket kis csoportokba.
o Kérd meg 6ket, hogy elemezzék az esetet, és azonositsak:
= Ajelenlegi tdmogatasi rendszer akadalyait.
= Azokat a tamogatd feltételeket, amelyek megoldhatjak a

problémat.
= Konkrét, végrehajthatd lépéseket az adott kihivas kezelésére.
3. Javasolj megoldasokat:
o Minden csoport bemutatja az elemzését és megoldasait a nagyobb
csoportnak.

o Batoritsd a visszajelzéseket és a Otleteket a javasolt stratégiak
finomitasahoz.

Megvalositas:

e Végezd el ezt a tevékenységet képzéseken, elvonuldsokon, vagy onallé
m(ihelyként.

e Hangsulyozd az interdiszciplinaris egylttmi{kodés fontossagat a csoportmunka
soran.
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Ertékelés:

o Ertékeld a megolddsokat olyan szempontok alapjan, mint a megvaldsithatdsag,
kreativitds és az Eletmindséget Tamogaté Modell keretrendszerével vald

0sszhang.
o Gylijts visszajelzéseket a gyakorlatrol a jovébeni mdhelyek fejlesztése

érdekében.
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3. Rész: Tovabbi forrasok

Az egyén életminGsége

Cikkek

1. Az Eletmindség: A koncepci6tdl a jovSbeni alkalmazasi lehet&ségekig az értelmi
fogyatékossag teriletén
Quality of Life: From Concept to Future Applications in the Field of Intellectual
Disabilities
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1741-1130.2008.00201.x

2. Az életmindség konceptualizalasa és mérése Schalock és Verdugo modellje
alapjan: A szakirodalom szakmakdzi attekintése
conceptualisation and Measurement of Quality of Life Based on Schalock and
Verdugo’s Model: A Cross-Disciplinary Review of the Literature
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-017-1596-2

3. Az életmindség fogalma és szerepe az emberi jogok erdsitésében az értelmi
fogyatékossag tertiletén
The concept of quality of life and its role in enhancing human rights in the field
of intellectual disability
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/j.1365-2788.2012.01585.x

4, A koncepciotdl az elméletig: Az életminGség kutatasanak és alkalmazasanak hat
id&szaka
From a concept to a theory: The six eras of quality of life research and
application

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0891422224000957

Képzési anyag (“Befogadas tamogatasa” weboldal)

A Befogadas tamogatasa weboldal egy online tanuldsi platform, amelynek célja a
fogyatékossaggal él6 embereket tamogatd szakemberek készségeinek fejlesztése,
kiilonds tekintettel az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek tarsadalmi
befogadasanak el6mozditasara.

Cél és feladatok:

o A tarsadalmi befogadas erGsitése: A program célja, hogy segitse a tamogatast
nyujté szakembereket a tarsadalmi kirekesztés és befogadds fogalmainak
megértésében, hangsulyozva ezek jelentdségét az értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek szamara.

o Gyakorlati eszk6z6k biztositasa: Gyakorlati eszkdzoket és stratégidkat kinal,
amelyek segitik a tamogatottakat olyan médon, amely el&segiti tarsadalmi
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befogadasukat, mind a tdmogatott lakhatdsi szolgaltatasokon belil, mind a
tagabb kozosségben.

A képzés nyolc modulbdl all, amelyek mindegyike a tarsadalmi befogadas kiilonb6z6
aspektusaira 6sszpontosit:

1. A tarsadalmi befogadas megértése: Bevezeti a tarsadalmi kirekesztés és
befogadas fogalmait, hangsulyozva ezek jelent6ségét az értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek szamara.

2. Fedezd fel a kbzosséged: Utmutatast ad a tdmogatast nyujté szakembereknek
a kozosségi lehet6ségek azonositasaban, amelyek el6segithetik a tarsadalmi
befogadast azok szamara, akiket tamogatnak.

3. Akadalyok azonositasa: A tarsadalmi befogadasra gyakorolt legfébb
akadalyokat vizsgdlja meg, és stratégiakat ismertet azok leklizdésére.

4. Kilso programok tervezése: A kozosségi részvétel és talalkozasok
el@segitésére iranyuld hatékony tervezésre dsszpontosit.

5. Taldlkozasok megvalésitasa: Utmutatdst ad a kdzdsségi kdrnyezetben toérténd
tartalmas interakcidok kezdeményezésére és tamogatdsara.

6. Taldlkozdk levezetése: Stratégiakat kinal a tarsadalmi interakciok hatékony
kezelésére a befogadas el6segitése érdekében.

7. Kihivast jelento talalkozasok: A tarsadalmi interakcidkban felmerlé
potencialis kihivasokat targyalja, valamint azt, hogyan lehet ezeket kezelni.

8. Tanulsagok a talalkozasok soran: Batoritja a tapasztalatok attekintését, hogy
folyamatosan javitani lehessen a tamogatdsi gyakorlatokat.

A platform rovid videdkat kinal, amelyek bemutatjak a kulcsfontossagu fogalmakat és
gyakorlati példakat szemléltetnek. Emellett letoltheté munkafiizetek és a
tevékenységhez kapcsolodé kérdGivek is rendelkezésre allnak, amelyek el8segitik a
tanult fogalmak atgondolasat és alkalmazasat.

A képzés itt elérhet6: https://supportinginclusion.weebly.com/

Supporting Inclusion workbook (La Trobe University)
https://supportinginclusion.weebly.com/uploads/3/9/2/4/39240745/supporting incl
usion workbook.pdf

A csalad életmindsége
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Dworetzky B, Hoover CG, Walker DK. Family Engagement at the Systems Level: A
Framework for Action. Matern Child Health J. 2023 Jun;27(6):969-977. doi:
10.1007/s10995-023-03619-2. Epub 2023 Mar 13. A kovetkez§ folydiratban: Matern
Child Health J. 2024 Mar;28(3):596. doi: 10.1007/s10995-023-03674-9.
https://familyvoices.org/wp-content/uploads/2024/04/Family-Engagement-at-the-
Systems-Level.pdf

Family Quality of Life for People with Intellectual Disabilities in Catalonia.
https://doi.org/10.1111/jppi.12134

Family Engagement at the Systems Level: A Framework for Action. Link:
https://familyvoices.org/wp-content/uploads/2024/04/Family-Engagement-at-the-
Systems-Level.pdf

Hoffman, L., Marquis, J., Poston, D., Summers, J. A., & Turnbull, A. (2006). Assessing
family outcomes: Psychometric evaluation of the beach center family quality of life
scale. Journal of Marriage and Family, 68(4), 1069-1083.
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1741-3737.2006.00314.x

Poston, D., Turnbull, A., Park, J., Mannan, H., Marquis, J., & Wang, M. (2003). Family
Quality of Life: A Qualitative Inquiry. Mental Retardation, 41(5), 313—-328. Nyilt
hozzaférés a Researchgate-n:

https://www.researchgate.net/publication/10576449 Family Quality of Life A Qu
alitative Inquiry

A csalad részvétele a rendszerben - eszk6z6k

A Family Voices létrehozta a Csalddi Részvétel a Rendszerben ErtékelS Eszkézt (FESAT),
hogy felmérje a csaladi részvételt a szakpolitikdkban, gyakorlatokban és egyéb
rendszerszintl kezdeményezésekben. Az alabbi linkeken az 6sszes informacié elérheté
az értékeld eszkozokrél:

Felhasznaléi utmutatd - Family Engagement in Systems Assessment Tool (FESAT)
User’s Guide

ErtékelS eszkdz - Family Engagement in Systems Assessment Tool (FESAT)

Pontozdlap - Family Engagement in Systems Assessment Tool (FESAT) Score Sheet
Eszkoztar - Family Engagement in Systems (FES) Toolkit
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Egyéb értékeld eszkozok specifikus fogyatékossag tipusokhoz

Eletmindség-értékeld rendszer agysériiléssel é16 személyek szamdra

A CAVIDACE skala egy kifejezetten az agysérilést szenvedett személyek
életmindségének értékelésére tervezett eszkdz. Ez a skala tartalmaz egy helyettesité
verziot is, amely lehetévé teszi a csalddtagok vagy szakemberek szamara, hogy
betekintést nyujtsanak az egyén jolétét befolydsold kulcsfontossagu tertletekre.

Tovabbi részletek:

https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2020/05/CAVIDACE-Scale-Proxy-
version.pdf

Ertékel6 Eszk6z a gyermekek és serdiilék életminségének felmérésére értelmi
fogyatékossag és autizmus spektrumzavar esetén.

A KidsLife-ASD egy specidlis skala, amelyet az értelmi fogyatékossaggal és autizmus
spektrumzavarral (ASD) él6 gyermekek és serdil6k életminGségének értékelésére
fejlesztettek ki. Célja ezen csoportok sajatos igényeinek azonositdsa, hogy a
szakemberek személyre szabott tdmogatast és hatékony beavatkozdsi stratégidkat
alakithassanak ki.

Tovabbi részletek:

https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2020/06/KidsLife-ASD.pdf

Gyermekek és serdiil6k életmindségének értékelése — 4 és 21 éves kor kozott

A KidsLife skala egy atfogd eszk6z, amely a 4 és 21 év kozotti gyermekek és serdiil6k
életmindségének értékelésére szolgal. A személykdzpontu megkozelitésen alapuld
skala kulcsfontossagu dimenzidkat tartalmaz, amelyek lehet6vé teszik a szakemberek
és gondozdk szdmdra, hogy azonositsak a fejlesztendd terileteket, és elésegitsék a
teljes és kielégitd fejl6dést.

Ezek az anyagok, amelyeket erds tudomanyos bizonyitékokra alapozva fejlesztettek ki,
alapvet6é forrasok az életminéség értékeléséhez és javitasahoz kiilonbozé
kontextusokban és csoportokban.

Tovabbi részletek:

https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2018/10/KidsLife.pdf
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