] ERTEKELESI SZABALYZAT
~FECSKE SZOLGALAT - MODELL PROGRAM -BOVITESERE” cimii palyazati
kiirasra benyujtott palyazatok elbiralasara

I. Az értékelés rendje

1. El6szlirés
A beérkezett palyazatokat a lebonyolitd szervezet munkatarsai el@szlirik az alabbi
szempontok szerint:
- a palyazd szervezet jogosult-e palyazni a kiirds alapjan?
- a palyazati adatlap értelemszer(ien van-e kitoltve (azaz nemcsak értelmetlen jeleket
tartalmaz).
- a palyadzdé csatolt minden a palyazati kiirdsban szerepl6é dokumentumot a kért
formatumban.
A lebonyolitd szervezet munkatarsai az elGszlirés alapjan kizart palyazatokrol listat
készitenek, és azt elklildik az értékel6knek, egyidejlileg a kizart palyazokat e-mailben
értesitik errdl a tényrol. A levélben felhivjak a figyelmet arra, hogy a kizart palyazé az
értesités kézhezvételét kovet6 10 napon belll kérheti a megfelelé6 lebonyolitd
alapitvanytol a dontés fellilvizsgalatat. Ezt a kérést a lebonyolitd az értékeld bizottsagnak
tovabbitja.
Hatarid6: 2011. oktdber 25.

2. Tartalmi értékelés:
Minden palyazatot a 3 fos fiiggetlen értékel6 bizottsag biral el. (Ha palyazatok nagy
szama ezt indokolja, az értékeld bizottsag tovabbi pdttagokat is bevonhat.)

Az értékelés alapdokumentuma a Palyazati kiirdas, mely rogziti a program céljat kilonos
tekintettel az altalanos elvekre.

2.1. Els6 forduld

Az els6 forduléban beadott palyazatokat az értékeld bizottsag 3 tagja olvassa el, és
értékeli a kiirasban foglalt szempontok szerint.
A palyazatokat pontozzak az alabbi négy Gsszesitett szempont szerint:

A. Az 1. sz. mellékletben szerepld szervezeti indikatorokat teljesiti-e a palyazé

szervezet, s ha igen, milyen szinten teszi azt? (Képes-e a szervezet biztositani az
elvart minGséget?)

B. Milyen a szervezet pénzligyi allapota/egészsége - alap mutatosorok és trendek
képzése a milkodés egyenlegétél a szervezet egyéb pénzigyi mutatoin at.
(Képes-e a szervezet atlathatéan és szamon kérhetden, fenntarthatéan mikadni?

)

C. A palyazo szervezet fogyatékos populacidhoz vald viszonya, koézelsége. (Mennyire
elfogadott és milyen széles kdrben szolgaltat a szervezet? )

D. Illetve a palyazo szervezet haldozatban valé miikddésének képessége. (Mennyire
képes haldzat részeként mikodni a szervezet?)

Amennyiben a palyazat barmely szempontnak nem felel meg (0 pontot kap), elutasitasra
kerul.



2.2 Ertékeld bizottsagi iilés:

Az értékel6 bizottsdg az egyéni értékelések utan llésezik, amelyen a tagok altal adott
egyéni pontszamok Osszeszorzasaval és a 3 értékeld O6sszpontszamanak atlagolasaval
keletkez6 sorrend alapjan hatarozza meg, hogy mely palyazatok jutnak tovabb a masodik
forduldra. ROgziti a tisztazando kérdéseket, s a kivalasztott palyazatokat tovabbjuttatja a
I1. forduléra.

Hatarid6: 2011. november 2.

3. Kiegészitd informacidk kérése

Az értékel6 bizottsagi tagok altal feltett kérdéseket a programvezetd Osszegydlijti, és
személyesen vagy telefonon megkeresi az érintett palyazokat, kiegészitd informaciokat,
szlikség esetén dokumentumokat kér be télik, majd errél tdjékoztatja az értékeldket.
Hatarid6: 2011. november 2.

4. Helyszini monitorozas

Az értékelld bizottsag dontése alapjan a masodik forduldba tovabbjuttatott palyazoknal a
lebonyolitd szervezet altal kijelolt monitorok helyszini latogatast tesznek egy el6re
egyeztetett id6épontban. A helyszini monitorozas soran objektiv kérdéssor felvétele,
rogzitése torténik, melyet a monitor személyek tovabbitanak az értékeld bizottsag
tagjainak.

Hatarid6: 2011. november 2-15.

5. Ertékeld bizottsagi (lés

A tartalmi értékelés és az helyszini monitorozas elvégzése utan az értékeld bizottsag
Ulést tart, az Ulésen részt vesznek a monitorozast végz6 szakértdék is. Az Ulésen
megvitatjak a tartalmi értékelés és a helyszini |latogatas eredményét (az egyes értékeldk
kozotti esetleges véleményklilonbségeket), majd egyeztetett allaspontot alakitanak ki a
palyazatok sorrendjér6l és a tamogatas/elutasitds indoklasarol, a szakérték
meghallgatasaval. Az értékelé bizottsag véleményét teljes egyetértéssel
(konszenzussal) alakitja ki.

Hatdrid6: 2011. november 17.

5. Az értékelések Gsszesitése

A Kézenfogva Alapitvany a beérkezett palyazatok rangsoranak ismeretében dontést hoz a
pontos forrasmegosztasrol, igy a tdmogathato palyazatok listajardl és a tartaléklistarol.
Hatdrid6: 2011. november 18.

6. Az eredmény kozzététele

A Kézenfogva Alapitvany programasszisztense kozzéteszi az eredményt a
www.fecske.kezenfogva.hu illetve a www.kezenfogva.hu oldalon, valamint e-mailben
értesiti a palyazdkat a tdmogatasi dontésrdl, a kapott pontszammal és indoklassal egydtt.
A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.

Hatarid6: 2011. november 21.

7. Szerz6déskotés
A kiértesitést kovet6 15 napon belll a Kézenfogva Alapitvany tdmogatasi szerz6dést kot
a nyertes palyazokkal.

Tajékoztatast kérni, észrevételeket tenni Orosz Andreanal lehet az eredmény kozzétételét
kévetd 8 napon beldl.



I1. Titoktartasi kotelezettség

A lebonyolitd munkatarsait és az altaluk felkért értékelGket titoktartasi kotelezettség
terheli az értékeléssel, elbiralassal és a dontéssel kapcsolatban a szerzO6dés teljesitését
kévetd 2 éven belll. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a palyazé kizardlag a
palyaztatasi eljarasban torténd elGrehaladasardl vald tajékoztatdsara. A titokvédelem
nem vonatkozik azokra az informacidkra, adatokra, amelyeket a titok jogosultja
nyilvanossagra hozott, vagy nem a szerz6dés megsértésével keriltek nyilvanossagra. A
nyilvanos adatok korébe tartozik kiilén6sen:

- a palyazd szervezet neve, székhelye (telepilés),

- a projekt cime,

- a megpalyazott/elnyert tAmogatasi 6sszeg,

- a tdmogatas/elutasitas indoklasa,

A lebonyolitd munkatarsai és az altaluk felkért értékel6k az értékelés teljesitése soran
megismert, a Polgari Torvénykonyv 81. §-anak (2) és (3) bekezdésében igy
meghatarozott Gzleti titkot illetve a bizalmas informaciokat kotelesek megGrizni, azok
kizardlag a szerzddés teljesitése soran hasznalhatdk fel, harmadik fél részére tovabb nem
adhatdk, hozzaférhetévé nem tehet6k. A munkatarsaknak és az értékel6knek
gondoskodniuk kell arrdl, hogy a szamukra atadott dokumentumokhoz harmadik fél ne
tudjon hozzaférni. Amennyiben a munkatars vagy értékel6 ezen titoktartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy annak hatranyos jogkdvetkezményei terhelik.

II1. Osszeférhetetlenség

A lebonyolito altal felkért értékel6k kotelezettséget vallalnak arra, hogy a palyazatok
értékelése soran részrehajlas nélkil és objektiven fognak eljarni. A palyazatok
benyujtoitdl és mas érdekelt szervezetekt6l semmilyen ellenszolgaltatast, juttatast,
kedvezményt, ajandékot nem fogadhat el. Amennyiben az értékel6 erre iranyuld
szandékrdl, kisérletrél értesll, err6l haladéktalanul értesiti a lebonyolité alapitvany
képviselGjét.

A lebonyolité altal felkért értékel6k kotelezettséget vallalnak tovabba arra is, hogy az
értékelési folyamat soran felmerllo Gsszeférhetetlenség esetén az Gsszeférhetetlenségi
okot a lebonyolité alapitvanyok részére haladéktalanul irasban bejelentik. Az adott
palyazat értékelésében nem vesznek részt, roluk mas értékeldknek illetve a lebonyolitd
alapitvanyoknak - az 06sszeférhetetlenség tényén felil - tadjékoztatast nem adnak,
véleményt nem nyilvanitanak ha:

- valamely palyazéval, érdekelt szervezettel munkaviszonyban vagy munkavégzésre

iranyulé egyéb jogviszonyban allnak, azzal tagsagi jogviszonyuk all fenn, illetve

felligyeletével, irdnyitasaval kapcsolatban feladatokat latnak el,

- valamely palyazonak a Polgari Torvénykonyv 685. §-anak b) pontja szerint kozeli

hozzatartozoi, hozzatartozdi,

- valamely palyazé altal értékelésre, mindség-ellenbrzésre vagy elbiralasra benyujtott

palyazati dokumentumok el6készitésében vagy kidolgozasaban részt vettek, vagy a

kés6bbiekben a palyazati program megvaldsitashoz anyagi érdekeltségek flizik.

Budapest, 2011-10-17.



