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Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
Kik ok?

Jogszabalytol fuggo!

1. Rehabilitacios hozzajarulas szempontjabol:

« Akik tartdosan beteg vagy fogyatekos emberek (60%-
nal kisebb mérték( egészségi allapot, vagy 40%-nal
nagyobb mertékl egeszségkarosodas

« errdl hatdésagi bizonyitvannyal rendelkeznek, vagy

« fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi
jaradekaban részesilnek

' ::i'. Es a munkaidejik a napi 4 orat eléri
o 98 Forras: 2011. évi CXCI. torveny




Megvaltozott munkaképességu (MMK)
munkavallalok
Kik ok?

2. MMK munkavallaloként figyelembe vehet6
(helyettesiti Oket)

« 23 even aluli sajatos nevelesi igenyl gyermek

« 23 even aluli fogyatekossaggal elo felsGoktatasi
hallgato

« Az érintett munkaltatonal legalabb napi 4 éraban
foglakoztatott rehabilitacids mentor (meghatarozott
végzettséggel és munkakorrel. Lasd: 3. melléklet a
327/2011. (XIl. 29.) Korm. Rendelethez, |. pont)

@
m(orrés: 2011. évi CXCI. Toérveny 22 §
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasa
Miért éri meg?

A cég értékes, megbizhato, lojalis munkaerohoz jut
Tarsadalmi feleldsségvallalas — CSR

A munkahelyi kultira pozitiv valtozasa

PR hatasok
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasa
Miért éri meg?
5. Anyagi elonyok

a) Rehabilitaciés hozzajarulas (minmalbér kilencszerese,
2024-ben 2.401.200 Ft/fo/ev) kivaltasa

. Fizetni kell, ha

i. ha a munkaltatd 25 fonél tobb munkavallalot foglalkoztat (a
targyévi atlagos statisztikai |Iétszam, egy tizedesjegyre kerekitve)

ii. de az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl
munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi Iétszama nem éri el a
|étszam 5 szazalékat (kotelezo foglakoztatasi szint)

. Osszege
i a kotelezl foglalkoztatasi szintbdl hianyzo Iétszam, valamint
ii. a rehabilitacidos hozzajarulas

szorzata
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasa
Miért éri meg?
- Példa:

2024-ben 121,4 atlagos statisztikai létszamu cég, 1 fo MMK
munkavallalét alkalmaz

A kotelezo foglakoztatasi szint: 121,4 fo X 0,05= 6,07

A hianyzo letszam: 5,07 fo (egy tizedesjegyre kerekitve 5,1)
A rehabilitacios hozzajarulas éves 6sszege 2024-ben:

2401 200 X 5,1=12 246 120 Ft

Ez 6 fO tovabbi MMK munkavallalo alkalmazasaval valthato ki.
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Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasa
Miért éri meg?

- A szocialis hozzajarulasi adobol ervenyesitheto
adokedvezmeény

« A kedvezmény az addmegallapitasi idoszakra a kifizetd altal a
foglalkoztatott utan megallapitott addalap, de legfeljebb a

minimalbér kétszeresének 13 szazaléka.
Ebben az esetben MMK munkavallald, aki
« egészsegi allapota a rehabilitacidos hatdésag komplex mindsitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, vagy

« 2011. december 31-én 1., II., vagy III. csoportos rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, és rokkantsagi
elldtdsban vagy rehabilitacios ellatasban részesi

o llatasb habilitacios ellatasb S al

0 fOo alatti cégek esetén a tarsasagi add alapja
csokkenthet6 az MMK munkavallaldk munkabérével, a
minmalbér erejéig
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Munkavallalok kedvezmeényei

A munkavallalonak, ha megvaltozott munkaképességi, évenként 6t munkanap
poOtszabadsag jar. (valtozas 2018.01.01.-t6l, Mt. 120. 8a) pontja)

Megvaltozott munkaképessegl szemely:

l)megvaltozott munkaképességl személy: a rehabilitacidos hatdésag vagy
jogelddjei altal végzett hatalyos mingsités alapjan

la)akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex minésitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mertékad,

Ib)aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szolo
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, minésités
id6beli hatalya alatt,

|c)akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékl, az errdl
© sz616 szakvélemény iddbeli hatalya alatt, vagy

okkantsagi ellatasban részesiil.
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Munkavallalok kedvezmeényei

2021. januar 1-jétél a sulyosan fogyatékos maganszemeély az 6sszevont
adoOalapjat csokkenti személyi kedvezmeénnyel

v'A kedvezmény az elsé hazasok kedvezményét és a csaladi kedvezményt
megel6z6 sorrendben érvényesithetd.

v A kedvezmény mértéke: jogosultsagi hdnaponként a minimalbér 1/3-a
szaz forintra kerekitve

v'Jogosultsagi hénapként azok a honapok vehetdk figyelembe, amelyben a
fogyatékos allapot az errdl sz6l6 igazolas, hatarozat alapjan legalabb egy
napig fennall.

(Az egyes adotdrvények modositasarol szolo 2020. évi CXVIII. térvény 1.8-a
& modositotta)
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Munkaero-piaci szolgaltatasok
Szemeélyre szabottan, specialis
o modszerekkel
® Munkavallaloknak

+ Lantegi® munkaképesség- és igényfelmérés

« Személyre szabott esetkezelés, kijelolt
mentorral

« Munkara felkészitd program

« Idedlis munkakor kivalasztasa

+ Munkakori betanitas és beilleszkedés
segitése

« Munkavallaldi és hozzatartozéi klubok

® Munkaltatoknak
« Lantegi ® munkakor- felmérés- elemzés-
testreszabas - illesztés
« Munkahelyi érzékenyités, akkreditalt
program
« Jogi-szakmai tanacsadas
« Akadalymentesitési tanacsadas
« Adott munkakérre megfeleld munkavallalé
kivalasztasa
« Munkavallalé bemutatasa,
betanitasanak, beilleszkedésének
© eldsegitése mentor altal
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Képesség- és készség- és
igényfelméreés

1. Munkaképesség- felmérés Lantegi® —
modszerrel Eaus |
A modszer azonos szempontrendszer
alapjan méri:
- A munkavallald munkaképességét
« A munkakor elvarasait
A két eredmény dsszevetheto,
ennek alapjan a munkavallalo
illetve a munkakor fejlesztési teriiletei
meghatarozhatdak. =
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Képesség-, készség- és
igényfelmeéreés

2. Szlrdinterju felvétele a jelolttel.
Leirjuk:
- Motivacios készletét
- Altaldnos fizikai és szellemi készségeit
- Korabbi munkatapasztalatait, a valtasok okaval
- A betoélteni kivant munkakoéroket
- Szamitogépes ismereteit
- Nyelvtudasat - teszt alapjan

- Megvaltozott munkaképességének jellegéet, az ebbal
fakado igényeket
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1. Munkara felkészit6 program

KEzenFoGVAALAPITVANY

4-5 f6s csoportban, a képzb allandd jelenlétével
Adott munkahelyeken, 4 héten, napi 4 6raban

Egy nap: 1 6ra elmélet, valamint
3 6ra gyakorlati munkavégzés

Elméleti modulok (a résztvevék
igényeinek megfelel6en sulyozva):

Felkésziilés a munkavallalasra
Egyéni és csoportos jelleggel

Feln6ttként a munka vilagaban
Munkavallaldijogok és kotelességek
Kommunikaciés kompetenciak

Szocialis kompetenciak

Informacios technikak hasznalata




3 in 1 szolgaltatas, mert.......

JO a munkaltatonak:

-a program idejére ingyen munkaerdt kap, akik
kozll kerllhet ki a jovOobeni kolléga

-Intenziv és frontalis érzékenyités

JO az iligyfélnek:
-gyakorlatot szerez a munka vilagaban,
védett korilmények kozott

JOo a szakembernek:

A legbiztosabb munkaképesség-felméro
modszer: valdos munkahelyi kortilmények kozott
tudjuk megfigyelni az allaskereso készségeit,
képességeit
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Felkésziulés a munkavallalasra

2. Onismereti és kommunikacids tréning
Kiscsoportos, 5 alkalmas

1. Bemutatkozas, elvarasok és félelmek
Siker és konfliktus a munkaban

3. Mivan mogotted? i
Egy élmény feldolgozasa -

4. Ertékek bliszkeségek .

5. Konkréet konfliktushelyzet , = =

.modellezése, lezaras
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Munkakori betanitas és
beilleszkedés segitése

1. Személyes mentor, a megallapodaskor kijeldlve

2. A szolgaltatas soran rendelkezésre all - személyes,
telefonos, irasbeli konzultacio

3. Ha sziikséges elkiséri az ugyfelet az interjura, illetve az
els6 munkanapokra

4. ElOsegiti a munkakori betanulast, a kollektivaba vald
beilleszkedeést.

5. Az elhelyezkedes utan az alkalmazott Ggyfélre
vonatkozoan a munkaltatd rendelkezésére is all:
informacionyujtas, kdzvetités, medialas
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Munkakorok kivalasztasa és
testreszabasa

Igény esetén!

Vannak-e olyan munkakorok a vallalaton belil, amelyek
betbltéseére megvaltozott munkaképessegl emberek is
alkalmasak?

A kivalasztas szempontjai
a munkakor elvarasai
az akadalymentesség meglévd szintje
a munkahelyi legkor, a vezetok hozzaallasa
korabbi alkalmazasok, pozitiv tapasztalatok
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Munkakorok kivalasztasa
és testreszabasa

1. Betolthetd munkakorok elsodleges kivalasztasa- kb. 4 ora
a munkaltatonal

2. Az elsddlegesen kivalasztott munkakorok elemzése
Lantegi® modszerrel

10 felmérendo munkakor esetén kb. 5 ora a
munkaltatonal

3. A felmérések alapjan munkakorok atalakitasa
- Akadalymentesités
« Munkakori feladatok atcsoportositasa
@ A kockazati tényezok kikliszobolése
n Uj munkakoérok kialakitasa, akar tobb munkakér

feladatkoreinek 6sszevonasaval
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Erzékenyitdé program
munkaadoknak

A munkatarsak felkészitése a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
fogaddsara, személyes tapasztalatszerzés a sérlltek élethelyzetérdl, az adott
sérliltséggel €10 tapasztalati szakértkkel torténd személyes kapcsolat révén.

« 3-8 6ras, max. 12 f6 szamara

« Izgalmas kirandulas 6 allomassal
Ertelmi sériiltség
 Autizmus
« Mozgassérilt
« Hallassérilt
- Latassérilt
« Halmozottan sérilt

«  Megvaltozott munkaképességl
emberek a munkaerdpiacon
A résztvevOk igazolast kapnak a képzés elvégzésérol.
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Specialis Allasborze

- Evente kerll megrendezésre, 2022-ben tartjuk a 6 . Alkalmat

- A megvaltozott munkaképesség(i munkavallald jeloltek felmért
Ugyfeleink, akik pozicié-tipusok szerint lilnek az asztaloknal

- Magyar nyelv(i admin KF;!
. Idegen nyelv(i admin  Fa $l
° IT |eri'“
«  Konnyd fizikai
« Nehéz fizikai
A munkaltatdok és a munkakeresdk is
bejelolik a taldalkozasok alapjan

a szamukra érdekes partnereket,

ezek alapjan indul meg a kodzvetitési
folyamat.
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Egylittmiukodés az IBM ISSC integracios
programjaban
2011: Kapcsolatfelvétel
2012: Erzékenyitd tréning a vezetésnek
2013: 6 hetes pilot tréning 5 fo részére,
a végeén 3 fo alkalmazasa
2014: Integraciés program kialakitasa
A mai napig 14 érzékenyito tréning,
15 munkavallalo alkalmazasa
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Egyiittmikodés az IBM ISSC integracios
programjaban

Eloszurés, konzultacio

@
Fogyatekkal H
eld jeloltek e

fo
L
$

Interju, tesztek,
Talalkozas az IBM vilagaval

Csapat érzékenyites (KF),
kulso és belso mentor,
utankovetes
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Egylittmiukodés az IBM ISSC integracios
programjaban

Farkas Gergely, IBM ISSC - SO Nordic Process coordinator
munkavallalo

,Az a jo, hogy itt azt nézik, hogy mire vagy képes,

nem azt, hogy mire nem ...”

Szekér Bea, IBM ISSC - Diversity Focal
munkaltato

LA tapasztalataink azt mutatjak,

hogy a megvaltozott munkaképességl kollégakkal

dolgozo csapatok nyitottabbakka, érzékenyebbekké valtak,
és egyuttal a munkaban is eredményesebbek lettek.”
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A stab

« Szolgaltatasvezetd: Fehér Miklds, szocidlis munkas

« Foglalkoztatasi tanacsadok:
« Gyuris Szilvia- szocioldgus, pedagégus, foglalkoztatasi tanacsado
- Janosi Eszter- gyégypedagoégus

« KilsOs szakértok:
« dr. Gazsi Adrienn, ligyvéd, jogi tanacsadd
« Dr. Han Kinga, pszichiater
« Dr. Hoyer Maria, klinikai szakpszicholégus
- Oszi Patricia, gyégypedagdgus, autizmus szakértd
« Kovacs Krisztina, gyogypedagogus, latassérilés szakérto
« CsOmor Karoly, jelnyelvi oktatd, hallassérilés szakérto
« Mészaros Gabriella, pszicholdgus, agysériilés szakérto
« Bulyaki Tinde, szocialis munkas, kdzosségi koordinator
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Referenciaink

« MVM Zrt
« E-On Hungaria Kft.
« IBMISSC

« XIV. ker. Onkorményzat
« XI. ker. Onkorméanyzat

« Eurest Kft.

« Amrest Kft.

¢ Fruccola étterem

« Cofidis Magyarorszag

«  KPMG

« Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
« Colonnade Biztosité

- IBM Magyarorszag

« Auchan Magyarorszag

« TESCO

« METRO Kereskedelmi Kft.
« DPD Hungaria Kft.

* Provident Zrt.

o Ir"rticket Kft.
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« Toldy Ferenc Gimnazium

« Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium

« Szilasfood Kft.

«  Ghibli Szallitmanyozasi Kft.

« Semmelweis Egyetem

« Budapesti Metropolitan Egyetem
« Szent Rokus Kérhaz

« NFSZK

« Magyar Posta

2010 ota:

63 kiscsoportos munkara
felkészitd képzés 224 fo részére

6 kiscsoportos 6nismereti, 6nérdek-
érvényesito tréning

5 asszertiv kommunikacioét el0segito
tréning

131 érzékenyitd program

372 munkavallalé elhelyezése




Betoltott munkakorok

« Irodai asszisztens * Frissességqifelelbs
- Informatikus, rendszergazda « Karbantarto

*  Webes szerkesztd * Lopasgatlozo

*  HR munkatars * Cukrasz-elado

« Szamviteli munkatars * Konyhai kisegit6

« Call center munkatars- értékesités Takaritd

- Ugyfélszolgalati munkatars «  Arufeltdlté
- Onkormanyzati referens * Kertész, udvaros
- Portas, recepcios « Csomagolo
- Adatrdgzitd (tavmunka) - Ujsagiro
— «  Kézbesitd « Ladamoso
- Rakodo «  Teremoér
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Elérhetoségek

Feher Miklos
06-20/223-3282



mailto:feher.miklos@kezenfogva.hu
mailto:kezenfogva@kezenfogva.hu
http://www.kezenfogva.hu/
http://www.facebook.com/kezenfogva
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