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Bevezetés
A képzési kézikonyv célja

Az Egyutt a szabadiddéért!-projekt hozzajarul ahhoz, hogy a tanulasban akadalyozott
szemeélyek, kiemelve az enyhe foku értelmi fogyatékossagban érintett személyek, részt
vegyenek a sajat és tarsaik szabadidds tevékenységeinek tervezésében, szervezésében,
- egyuttm(ikodésben a szakemberekkel és a helyi informalis tamogatdkkal.

Gyakran el6fordul, hogy az enyhén értelmi fogyatékossaggal él6 személyek nem
képesek a sajat szabadidejliket tartalmasan tolteni, nincsenek meg példaul ehhez a
megfelel6 tamogatd eszkozeik, vagy éppen nem ismerik jél a lehetéségeiket, nehezen
terveznek, esetleg nehezen dontenek arrél, mit is szeretnének csinalni. Ezért a
szakemberek és a helyi informalis tamogaték aktiv mddszerekkel segithetik ezt a
folyamatot, hogy az érintettek szervez8i szerepuiket a leheté leghatékonyabban toltsék
be.

Ez a kézikbnyv a tanulasban akadalyozott személyekkel foglalkozé szakemberek
szamara készult, azon belll is célzottan segitséget nyujt az enyhe foku intellektualis
képességzavart mutatd feln6ttek hatékony szabadidé-menedzsmentjéhez. Lehet6vé
teszi, hogy tamogassédk a partnerségen és a személykozpontd, aktiv tdmogatasi
modszereken alapuld szabadid8s tevékenységekhez vald hozzaférést. Ezen tulmendéen
a kézikonyvben szereplé moddszerek gyakorlati eszkdzoket nyudjtanak ahhoz, hogy
tamogassak e célcsoportot, hogy szabadidés segit6kké valjanak.

Mindezt az Egylitt a szabadidéért!-projekt haromféleképpen tdmogatja:

A szakembereknek szo6lé kézikényv aktiv, személykézpontu tamogatasi
maddszerekkel, a tamogatott dontéshozatal eszkozeivel segit a tanulasban
akadalyozott személyeknek, mint leend6 szabadid8s segitéknek abban, hogy
javitsak sajat és tarsaik szabadid§-szervezési folyamatat.

A helyi informalis tamogatok tarssegitoi képzése hatassal van a szakemberek
és az enyhén értelmi fogyatékosaggal élé személyek kozotti hid szerepének
kialakitasaban, annak érdekében, hogy segitse a kozvetit6 kapcsolat kialakitasat
a ,baratkozas” koncepciojara épitve.

Az enyhén értelmi fogyatékossaggal élé személyek szamara késziilt képzési
kézikonyv, konnyen érthetd modon, szamos kapcsolédd eszkdzzel segiti az
érintetteket abban, hogy szabadid6-szervez6kké valjanak sajat és tarsaik
életében.
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Az Egyutt a szabadidéért!-projekt harom kézikdnyvének tartalma hasonlé ivet, tartalmi
egységeket kovetve egésziti ki egymast. Célunk tehat, hogy a szakemberek és a helyi
tamogatdk gyakorlati egylittmUikodése lehet6vé tegye a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara, hogy aktivan részt vegyenek szabadidejlik szervezésében és tarsaik
tamogatasaban. Ezért, ha On, mint szakember, szeretné tamogatni a tanulasban
akadalyozott személyeket, hogy szabadidd szervezgjévé valjanak, és segitsék tarsaikat
is, akkor ez a képzési kézikonyv Onnek szél.

E kézikonyv aktiv, személykdozpontu tamogatasi médszerekkel hozzajarul ahhoz, hogy a
fogyatékossaggal élé személyek mint a szabadidd eltoltésének segitéi, tudatosabban
és szervezettebben toltsék el sajat és tarsaik szabadidejét. Az érintettek szerepének
erGsitése, szabadidejik 0nalldé megszervezésének lehet6vé tétele és A
fogyatékossaggal élé személyek jogairél sz6ldé ENSZ-egyezményben (UNCRPD, 2006)
leirt jogaik gyakorlasa e kézikonyv f6 prioritasai kozé tartozik. Az ENSZ-egyezmény 30.
cikke alapjan célunk, hogy a tanulasban akadalyozott személyek szamara lehet6vé
tegyluk a kulturdlis életben, a szabadidds tevékenységekben, a szabadidGben és a
sportban valé teljes korl részvételt. Ebben a folyamatban donté szerepet tulajdonitunk
az informacidés és kommunikacids technoldgiai (IKT) eszkézoknek (Datillo, 2008). Ezért
fontos, hogy az online és offline eszkozok felhasznaldsaval, innovativ médszereket
mutassunk be, amelyek arra 0sztonzik az érintetteket, hogy szabadidejliket a helyi
k6zosségekben, aktivan toltsék el.

Néhany sz6 a célcsoportrdl

Gyakori tapasztalat, hogy béar a tanuldsban akadalyozottsdg egy vilagszerte hasznalt
kifejezés, azonban a nemzetkozi szakirodalom gyakran mast és mast ért alatta. Griinke
és Canvedich ezt a jelenséget egy 2016-ban megjelent tanulmanyban tarta fel. A
szerz6k azt, hogy miért nincs allandé hasznalata a fogalomnak egyrészt a kiilonb6z6
kulturalis és tarsadalmi paradigmak, normarendszerek, torténelmi orokségek és
szakpolitikai keretek nyomon kdvetésével magyarazzak, amelyek nemcsak az oktatasi
tervezést, hanem a tanulasi kudarc fogalmanak megfogalmazasat is befolyasoltak,
valamint alakitjdk mind a mai napig. Ez kihatassal van arra is, hogy a tanulasban
akadalyozottsag fogalmat hogyan hataroztak és hatarozzak meg.

S bar a tanulasban akadalyozottsag kore eltér6 lehet az egyes orszagokban, ebben a
kézikdnyvben a célcsoportunkra, Szekeres (2011) definicidjara épitve, az alabbi
kategdriak szerint hivatkozunk:

1. kategoria: olyan személyek, akik sulyos, tartds, athatd problémat
tapasztalnak egy oktatasi szituaciéban
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Egyrészt a tanulasi zavarok kategdriajaba azok tartoznak, akik tanulasukat
sulyosan akadalyozé oktatasi helyzetben sulyos, tartds, athatd problémat
tapasztalnak (oktatasi esetekben gyenge vagy elégtelen teljesitmény).

2. kategoéria: enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 személyek

Masrészt az enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 személyek, akik szamara a
hagyomanyos pedagdgiai mddszerekkel valé hatékony tanulds lehetetlenné
valik, szintén a tanulasban akadalyozottak kategoridjaba tartoznak (Szekeres
2011, Gaal, 2000).

A kovetkezd fejezetben a célcsoport sajatossagait részletezzilk, a szabadidG-
szervezO6veé valas nehézségeire 6sszpontositva.

A képzési kézikonyv célja

Ez a kézikbnyv olyan szakembereknek (pl. szocialis  munkasoknak,
gyogypedagdgusoknak vagy specialis szlikségletekkel foglalkozdé terapeutdknak) szél,
akiknek van tapasztalata az enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 emberekkel valéd
egyuttmdkodésrél, és elkotelezettek a szabadid6é eltoltésének aktiv tamogatasi
modszerekkel torténé eldésegitése és fejlesztése irant.

A szabadid§-szervezés tars-kozremikods szerepe azt jelenti, hogy az érintettek (mint a
szabadid6-szervez6k) az aktiv szereplék, a szakemberek pedig tars-kdézrem(ikodnek
ebben a folyamatban, az § igényeiknek megfeleld modon torténdé hozzajarulassal:

Készségek és kompetenciak fejlesztése
Az eszk6z6khoz és helyi er6forrasokhoz valé hozzaférés megkonnyitése
A dbntéshozatal tamogatasa

A ,felhatalmazas” moédszerének alkalmazéasa

A masik két kézikbnyvhoz hasonléan kifejtjluk azokat a témakordket, amelyek
atgondolasa, a szabadid8s segit6k szamara szikségesek ahhoz, hogy betdlthessék ezt
a tamogatodi szerepet. A szakembereknek széld kézikonyv (lasd az 1. abrat) Datillo
(2008) koncepcioja alapjan, harom részre tagolodik:
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Hogyan segit a kézikonyv elsé modulja?

A tanulasban akadalyozott személyek autondmidjanak tamogatasa a szabadidés
tevékenységek soran - Az oOnrendelkezés tamogatdsa soran két dologra
helyezzik a hangsulyt; egyrészt az érintettek szabadid6vel kapcsolatos
onismeretének fejlesztésére 0Osszpontositunk, masrészt kiemeljuk ebben a
tamogatott dontéshozatali moédszerek fontossagat.

Hogyan segit a kézikonyv masodik modulja?

A tanuldsban akadalyozott személyek tarsadalmi interakcidinak tdmogatasa a
szabadidé eltoltése tekintetében — Ebben a szakaszban a tarsadalmi interakcioés
készségek fejlesztésére Osszpontositunk. Ezen tulmenden ismertetjuk a
kézikonyv kozéppontjdban allé harmas segit6i szerepet és a koztiuk lévé
egyuttmikodést: a szabadidds tdAmogaté (tanuldsban akadalyozott személyek),
szakember mint tarskozremikodé és helyi kozrem(ikodd mint tarssegité (mint
hid-szerep).

Hogyan segit a kézikonyv harmadik modulja?

A szabadid6s er6forrasok hasznalata (kulonos tekintettel a digitalis
lehet6ségekre) — Ebben a részben bemutatjuk, hogy a szakemberek hogyan
tudjak hatékonyan tamogatni a fogyatékossaggal él6 személyeket abban, hogy
sikeresen felfedezzék és megtervezzék a szabadid8s tevékenységeket az online
és offline térben.

Az Egyutt a szabadid6ért-projekt f6 céljaként a kézikonyv e harom fejezete hozzajarul
ahhoz, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek képessé valjanak arra, hogy aktiv,
személykozpontu tamogatassal szabadid6-szervez6ként miikodjenek sajat és tarsaik
életében. Ennek érdekében célunk, hogy tdmogassuk a szakembereket, mint a
szabadidé eltoltésének segitdit.
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1. MODUL: A tanulasban akadalyozott
szemeélyek onallésaganak tamogatasa a
szabadid6-szervezés soran

A modul célja

A szabadid6-szervezési folyamat el6feltétele, hogy a tanulasban akadalyozott
személyek elegendd informacioval rendelkezzenek szabadid6és szokéasaikrol és
orientacidikrol. Mindezek mellett a dontéshozatali folyamatban is tamogatni kell 6ket.
Ezért e fejezet f6 célja, hogy a szakemberek szamara mddszereket nyujtson, amelyekkel
hatékonyan segithetik a fogyatékossaggal él6 személyek onrendelkezési készségeinek
fejlesztését szabadid8s tevékenységeik soran.

Ebben a fejezetben harom képzési blokkon keresztil kivanjuk segiteni a
szakembereket:

1.1. KEPZESI BLOKK - Elméleti alap biztositdsa a fogyatékossaggal éls
személyek onrendelkezésének hatékony fejlesztéséhez

1.2. KEPZESI BLOKK - A tanuldsban akadalyozott személyeket segits
maddszerek megosztdsa, hogy az érintettek jobban megértsék szabadidés
szokéasaikat, igényeiket és szabadid&s preferencidikat

1.3. KEPZESI BLOKK - Bevezetés a tdamogatott dontéshozatali médszerekbe,
hogy az érintettek képessé valjanak hatékonyabb dontéseket hozzanak
szabadidejlik megszervezése soran

A kovetkezd elvek mentén épitjuk fel a képzést (Atherton & Crickmore, 2012):

e A befogadas alapelveinek gyakorlati megvaldsitasa soran a személynek és
kozvetlen kornyezetének meg kell ismernie egymast, és erre épitve az elfogadas
szellemeében kell egyuttmkodniuk.

e Olyan egyiittm(ikodé kornyezet kialakitasa, amelyben a fogyatékossaggal él6
személyek képességeiktdl fuggetlenul aktiv partnerek lehetnek egy kdlcsonds és
tiszteletteljes kapcsolatban.

o Lehetdséget teremteni az érintettek szamara, hogy tanulhassanak
tapasztalataikbdl, és épitsenek készségeikre és er6sségeikre.
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Osszefoglalva, segitiink a szakembereknek abban, hogy a szabadidd tars-
szervezbjeként toltsék be szerepuket. Ezért el6szor az aktiv, személykozpontu
tamogatas és a szabadid§ eltoltésének elésegitése hasznos elméleti és gyakorlati
jellemzéit ismertetjuk.

1.1 KEPZESI BLOKK - A kézikdényv
elméleti hatterének attekintése az

|
\ /_ bnrendelkezésrdl
—
~ Milyen fogalmakat hasznalunk ebben a kézikonyvben?
i N
AL Ebben a fejezetben, a szabadidével kapcsolatos alapveté
= elméletek jogi, szabadid6-szervezési és tamogatott

dontéshozatallal kapcsolatos aspektusait mutatjuk be, a
tanulasban akadalyozott személyek szemszogébdl.

A szabadid8, mint emberi jog

Az egyéni valasztason alapuld szabadid§ életlink szerves része, és az ehhez vald jog
mindenki szdmara elidegenithetetlen, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyeket is
(Datillo, 2013). Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak (UDHR) két cikke is
kimondja a szabadid6ho6z valé emberi jog fontossagat:

24. cikk

"Minden személynek joga van a pihenéshez, a szabadid6hoz, beleértve a
munkaidé ésszer( korlatozasat és a rendszeres fizetett szabadsagot.”

27. cikk

"Minden személynek joga van a kozosség kulturalis életében vald szabad
részvételhez, a mlivészetek élvezéséhez, valamint a tudomany haladésaban és az
abbdl szarmazo jotéteményekben vald részvételhez.(ENSZ, 1948)

E tekintetben a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé Egyezmeény (CRPD 2016)
30. cikke a kovetkezbképpen erdsiti meg a szabadidéhoz valé jogot:

5. Azzal a céllal, hogy a fogyatékossaggal élé személyek masokkal azonos alapon
vehessenek részt a rekreacios, szabadid8s és sporttevékenységekben, a részes
allamok meghozzak a megfeleld intézkedéseket, annak érdekében, hogy:
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a) a lehetd legnagyobb mértékben batoritsak és elémozditsak a fogyatékossaggal
élé személyek részvételét az integralt sporttevékenységekben, minden szinten;

b) biztositsak a fogyatékossaggal élé személyek szamara a fogyatékossag
tipusahoz igazodd, specialis rekreaciés és sporttevékenységek szervezésének,
fejlesztésének és az ezekben vald részvételnek a lehetéségét, valamint hogy e
célbdl oOsztonozzék a megfelelé oktatas, edzés és a szilkséges forrasok
biztositdsat, masokkal azonos alapon;

c) biztositsak a fogyatékossaggal élé személyek hozzaférését a sport-, Udulési és
turisztikai helyszinekhez;

d) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal él6é gyermekek mas gyermekekkel egyenls
hozzaféréssel birjanak a jatékokhoz, rekredcidos, sport- és udulési
tevékenységekhez, beleértve az iskolarendszerben eléfordulé hasonlé
tevékenységeket;

e) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal élé személyek hozzaférjenek a rekredacios,
szabadid6s, sport- és turisztikai tevékenységeket szervez6k 4altal nyujtott
szolgaltatasokhoz.

Ezek a jogok azonban gyakran hattérbe szorulnak az er6forrasok hidanya, az intézményi
vagy helyi kdrnyezet, illetve a megfelelé tdmogatasi mddszerek hianyossaga miatt. Bar
az els6 kett6hoz csak kdzvetve tudunk hozzajarulni, ebben a fejezetben segitiink abban,
hogy megfelel6 tamogatasi moédszerek alljanak rendelkezésre a szabadid6hoz valé
hozzaférés alapvet6 joganak tdmogatasara.

A szabadid6 fogalma

Ahhoz, hogy ezek a jogok a lehet6
leghatékonyabban az  érintettek  életének
részesévé valjanak, a szakembereknek mint a
szabadid6s tevékenységek tars-szervez8inek
meg kell ismernilk a szabadid6-szervezés
alapvet6 fogalmait.

A szabadid6-szervez6 képzés kozéppontjaban a

szabadid6 helyes értelmezése all, ami segit
nekunk szakembereknek, hogy tudatosan fejlesszlk ezt a tertletet a fogyatékossaggal
élé személyek életében.

10
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A szabadid8s tevékenységek gyakran a rekreacid és a szabadon eltolthet§ id6
fogalmaval tarsulnak (Dattilo, 2008). Datillo (2008) azonban ravilagitott e fogalmak
kozotti kapcsolatra és lehetséges kulonbségekre, ami segitett tisztazni a szabadidd
fogalmat, amelyet az Egyutt a szabadidéért! projektben alkalmaztunk.

Az 6sszehasonlitas kiindulépontja a rekreacié mint tevékenység meghatarozasa (Kelly,
1990, idézi Datillo, 2008, 4. o.) A rekreacido fogalma koézvetlenul a szabadidés
tevékenységhez kapcsolddik, amely az egyes résztvevlk érzéseitél és tapasztalataitol
fugg. ,(...) Bar a tevékenységek, amelyekben az emberek részt vesznek, széles skalan
mozognak, altalaban a rekreacid kifejezés valamilyen szervezett, tarsadalmi célokat
szolgald tevékenységre utal." [1] [2] A szerz6 a szabadidé fogalmat olyan
kontextusban hasznalja, ahol felszabadulunk az érintettek mindennapi feladatok
aldl, és nincsenek eldre tervezett kotelezettségeink (pl. munka, megbizasok).

Ezért, bar magaban foglalja a rekreacids elemeket, a szabadid6 fogalma mégis ennél
atfogdbb. Russell (1996) leirdsa alapjan "a szabadidGs élmények lehet6séget nydjtanak
a személyes autondmia, az onmeghatarozas és a valasztas fenntartdsara" (Dattilo,
2008, 6. 0.).

A szabadid6s-élménynek pozitiv hatasai vannak, amelyeknek a szubjektiv lelkidllapotra,
az identitasra és az ondefiniciéra gyakorolt hatasa is megfigyelhet6k (Dattilo, Kleiber, &
Williams, 1998, Dattilo, 2013)." A szabadidé eltoltése a kovetkezGket jelenti: ,Az
adottsagok megmutatdsa, képességek bemutatdsa, a benne rejl6 lehet6ségeket
kiaknazasa, és élvezhet6 és értelmes tevékenységekben vald részvétel kozben
kulonboz6 pozitiv érzelmek megtapasztalasa" (Datillo, 2013, 77. 0.)

A szabadidé eltoltésének lehetésége, maga az élmény megvaldsulasa egyutt jar azzal a
megerdsitd érzéssel, hogy az emberek rendelkeznek vagy rendelkezni fognak (ha
tanulasrol van szd) az adott szabadid6s tevékenységhez szukséges ismeretekkel és
készségekkel. Ez viszont megerdsiti 6ket, és hozzajarul az onrendelkezés érzéséhez
(McGuire & McDonnell, 2008; Datillo, 2013).

Southby (2019) koncepcidja alapjan, Stebbinre (2012) hivatkozva kétféle
szabadidétipust hasznalunk.
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Szabadidds tevékenységek fajtai

egyszeri, alkalmi
szabadidés
tevékenység

rendszeres
szabadidos

tevékenység,
hobbi

2. abra. Southby (2019) koncepcidja alapjan, Stebbinre (2012) hivatkozva kétféle
szabadidétipust hasznalunk.

Egyszeri, alkalmi szabadidds tevékenységek

Az egyszeri, alkalmi szabadiddés tevékenység olyan rovid id6tartamu szabadidGs
tevékenység, amely nem igényel jelent6s képzést, készségeket vagy képzettséget.

PELDA: Katit felhivta a baratja, hogy van-e kedve moziba menni a hétvégén.
Természetesen, mivel Kati szereti a filmeket, azonnal igent mondott a
baratjanak.

Elmentek megnézni a Star Wars 7-et: Az Ebredd Eré-t, mert Gjra jatsszak a
moziban, és imadjak. Ezutan megnézték a filmvetitést, amely szombat este hat
6rakor kezdSdott egy hozzajuk kozeli bevasarlokdzpontban. igy aztan remekiil
érezték magukat az esti szabadidds programon.

A “komoly”, rendszeres szabadidds tevékenység

A rendszeres szabadidds tevékenység a szabadidds érdeklédés olyan f6 terllete, amely
nagyfoku érzelmi, fizikai és szellemi energiabefektetést igényel (hobbinak is nevezhetd).
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PELDA: J4dnos imad kosarlabdazni, amit az is bizonyit, hogy mar nyolc éve
rendszeresen kosarazik. Mar az iskolaban elsajatitotta az els6dleges
technikakat, de folyamatosan edzett és tanult. Hétvégenként a kozeli parkba
ment kosarlabdazni a barataival, akik szerettek csapatban jatszani. De persze
néha, ha ugy adddik, egyedul megy le a kosarlabdapalyara, hogy gyakorolja a
dobast. Az elmult években sokat fejlédott. Baratai szerint tokéletes dobo és
kivalé jatékos, amire nagyon buszke.

A szabadid6 mind a két tipusa kilonboz6 tevékenységeket foglal magaban, és
kilonboz6 hatassal van az emberek életére (Stebbins, 2012; Southby 2019). Az egyes
szabadidés tevékenységtipusok eltéré feladatokat igényelnek a szabadid§-szervezés
teruletén, ezért érdemes lényeges kulonbséget tenni kozottlik a gyakorlati feladatok
kialakitasa soran is.

A szabadid6-képzés lényegében Uj lehet6ségeket teremt arra, hogy a tanulasban
akadalyozott személyek javitsanak jelenlegi szabadid6-eltoltési szokasaikon, és ennek
alapjan segitsék tarsaikat is a fejlédésben. Ezért a szabadid6-szervez6 képzés egy olyan
megerdsitd folyamat, amelynek sordn a szakemberek fejlesztik a szabadidével
kapcsolatos képességeket és készségeket (Datillo, 2008), tamogatva a helyi segit6 és a
tanulasban akadalyozott személy kozotti kapcsolatot. Az alabbi abra dsszefoglalja az
iranyok alakulasat:

ACCESS INTEZKEDESI TERULETEK
wLeisure

LEHETOSEG
MEGTEREMTESE

KIEPITENI A

KEPESSE TENNI SZABADIDO-
AZ EGYENT A
KORULMENYEKET

cazyE SZERVEZO
RESZVETELRE KEPZES

FEJLESZTENI A MEGFELELO
KESZSEGEKET

4. abra. A szabadid6-szervezl képzés intézkedési terliletei (az aldbbiak alapjan: Datillo,
2008)
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A szabadidG-szervez6 képzés egyik f6 célja (lasd a 2. dbrat) a tanuldsban akadalyozott
személyek (mint szabadidds segit6k, szervez6k) és egylttm(kodé szabadid8s
partnereik (szakemberek és helyi informalis tdmogatok mint tars-kozremiikoddék)
készségeinek fejlesztése, hogy partnerségi alapu helyzetet teremtsenek. Sét, a
szabadid6-szervez6 képzés révén a szabadiddé mind a két fent emlitett tipusaban is
megtapasztalhatjdk a szabadidé tartalmas eltoltését. Ennek eredményeképpen javul az
életmindséguk, és fejlédhetnek a szocialis kapcsolataik. A szabadid6-szervez6 képzés
tehat olyan inkluziv megkozelités, amely aktiv, személykdzpontu tamogatassal el8segiti
a szabadidd eltoltéseében betdltott aktiv szerepet.

Mi a személykozpontu, aktivtamogatas?

Ahhoz, hogy a tanulasban akadalyozott személyek szabadid8s segit6kké valjanak,
elengedhetetlen, hogy a szakemberek a személykdzpontu aktiv tdmogatas elvei és
modszerei szerint dolgozzanak a tars-kozrem(ikodo szerepkorben.

Ez egy olyan tamogatasi forma, amelyben mindenki (képességektél flggetlendl)
donthet sajat életér6l, és értelmes, ebben az esetben szabadidds tevékenységeket
folytathat egy megbizhaté kornyezetben. Err6l bévebb informacié példaul az alabbi
linken talalhato angol nyelven:

A Latrobe Egyetem koncepcidja alapjan (lasd a fenti linket) az aktiv tamogatasi
moddszerek fogalma a kévetkez6 fébb jellemzékkel bir:?

" [1] Az 1. tablazat forrdsa: Every moment has potential; Living with disability research center,
La Trobe University & Greystanes Disability Services;

eisure
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Az aktiv tamogatas moédszerének f6 jellemzéi

Szakemberek, segiték lehet6séget biztositanak az emberek
szamara, hogy kulénbozé
tevékenységekben vegyenek részt

megfeleld tamogatast nyujtanak minden
egyes személy szdmara, hogy részt
vehessen a tevékenységben

minden személynek valasztasi
lehet8séget kinalnak

figyelmesek, meghallgatjdk és reagalnak
minden egyes személy mondanddjara

A személyzet batoritja a részvételt, és minden egyes emberrel egyiitt
tevékenykedik

Az emberek részt vesznek a tervezésben és annak kivalasztasaban, hogy mi és
mikor torténjen

Az a jo szolgaltatas, ahol: az emberek életminésége jo

minden egyes személy tapasztalata,
valasztasi lehet6sége, részvétele,
befogadasa és joléte fontos

a kapcsolatokat értékelik

a személyes gondoskodas rugalmasan
reagal

https://www.everymomenthaspotential.com.au/module-1 A személykdzpontd, aktiv tdmogatas
modszerei hatékony kornyezetet teremtenek a tanuldsi nehézséggel kizd6é személyek
onrendelkezésének.
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Mit értunk a szabadiddével kapcsolatos onrendelkezés
alatt?

A szabadsag és az onrendelkezés valasztasa a szabadidé alapveté jellemzdjének
tekintheté. Ebben az 6sszefliggésben a szabadidd fogalmat két értelemben hasznaljak:
egyrészt a szabadidé a kényszer, a kényszerités és a beavatkozas aléli mentességre
utal, mig a szabadsag az egyén onkéntes valasztasat és cselekvését jelenti (Sylvester,
1985, Dattilo, 2008). Erre utal a "leisure" latin eredete is, mivel a "licere" szébdl
szarmazik, ami azt jelenti, hogy szabadnak lenni (Welton, 1979). Masrészt azonban a
szabadsag valasztdsa hozzajarul az onrendelkezés kibontakozasadhoz. Ezért a
tamogatott dontéshozatal médszertananak alkalmazasa alapvet§ fontossagu ahhoz,
hogy a tanulasban akadalyozott személyek hatékonyabb doéntéseket és szabad
valasztasokat hozhassanak.

A tadmogatott dontéshozatal alapja a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl széld
ENSZ-egyezmény (UNCRPD), melynek 12. cikke szerint, a fogyatékossaggal él6
személyek az élet minden terlletén mdésokkal egyenlé jogokkal rendelkeznek. A
tamogatott dontéshozatal mogott alld ideoldgia az, hogy mindenkinek megvan a sajat
akarata, és képes dontéseket hozni. Néha az embereket hagyni kell, hogy dontéseket
hozzanak, és megtalaljak a valasztasukat, de mindenkinek joga van donteni.

A szabadid8s tevékenységek megvitatasakor szamos olyan helyzet léphet fel, amikor
tamogatott dontéshozatalra van szlikség.

A tdmogatott dontéshozatal fogalmat a kontextustél és az azt hasznaldé személyekt6l
fliggben kilonbozéképpen lehet alkalmazni. Ebben a kézikonyvben a tamogatott
dontéshozatalra ugy hivatkozunk, ahogyan lJill Stavert a ,,J6 gyakorlat” utmutatdjaban
meghatarozza: "olyan folyamat, amelyben az egyén annyi tamogatast kap,
amennyire sziiksége van ahhoz, hogy 1) képes legyen sajat maga meghozni a
dontést és/vagy 2) kifejezni akaratat és preferenciait a helyettesit6 dontéshozatal
keretében" (Stavert 2016, 4. 0.).

A tamogatott dontéshozatal lényege annak biztositasa, hogy az egyén akaratat és
preferenciait tiszteletben tartsak az 6t és életét érint6 dontésekben.
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1.2. KEPZESI BLOKK - A szabadid6 megértésének
tamogatasa

A szabadid8s szokasok megértése és tudatositasa az alapja a fogyatékossaggal élé
személyek szabadidejével kapcsolatos onrendelkezés elérésének (Datillo, 2008). Ezért
a masodik képzési blokkban mddszertani segitséget nyujtunk a szakembereknek
ahhoz, hogy tars-segitéként, tamogassak ezt a megértési folyamatot.

Fejlesztési célok:

1. afogyatékossaggal él§ személyek szabadidbével kapcsolatos érdeklédésének
feltarasa és a szabadidds tevékenységekben valé személyes sikerességgel
kapcsolatos ismeretek novelése (1.2.1.)

2. az érintettek erGsségeinek, tehetségeinek és sziikségleteinek feltardsa a
szabadidé eltoltésével kapcsolatban (1.2.2.)

A kovetkez6kben e fejlesztési célokhoz kapcsoléddan olyan mddszereket és eszkozoket
ismertetliink, amelyek segitenek a tanuldsban akadalyozott személyeknek jobban
megérteni szabadidds szokasaikat.

A szabadid6s szokasok nagyon eltér6ek lehetnek, el6fordulhat, hogy valaki szivesen
talalkozik szabadidejében barataival, vagy akar fedez fel Uj helyszineket, és szeret
kozosségbe jarni, mig masok inkabb egyediil, otthoni kornyezetben érzik jél magukat. A
szabadid6s tevékenységeket tobbféleképpen differencialhatjuk, akar annak aktiv,
passziv, vagy maganyos, illetve kozdsségi formaja mentén ragadjuk meg. A
kovetkez6kben abban nyujtunk segitséget, milyen kreativ formai lehetnek a tanulasban
akadalyozott személyek sajat szabadid8s preferencidik felfedezésének.

1.2.1. A jelenlegi szabadidds tevékenységek
feltérképezése

Tanulasi eredmények:

Az elsb lépés, hogy a tanulasban akadalyozott személyeknek segitink felfedezni és
megismerni sajat szabadid6s szokasaikat. Ezt a folyamatot a szabadid6 két tipusa
mentén tamogatjuk, az alabbi f6bb kérdéseket kdvetve:

e Milyen szabadidds tevékenységeket végeznek?

e Kikkel toltik az egyes szabadid6s tevékenységeket (a kétféle szabadidd tipus
szerint elkllonitve)?

e Milyen segitségre van szukséguk e tevékenységek elvégzésehez?
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Milyen a szabadid6d? - Fotohang médszer

A fogyatékossaggal élé személyek szamara kihivast jelenthet, hogy elgondolkodjanak
és megfigyeljék, hogyan toltik altaldban a szabadidejliket, ezért ez a gyakorlat segit
nekik abban, hogy tudatositani tudjak sajat szabadidds szokasaikat a hétkdoznapokban.
Kozosségi, csoportos helyzetben megvaldsitva hozzajarul ahhoz is, hogy meg tudjak
osztani sajat szabadidds szokasaikat masokkal is, kapcsolédni tudjanak egymashoz,
tovabba segit abban is, hogy sajat szabadid6s szokasaik felfedezésével parhuzamosan
elinduljon a tarsaik megértésének, segitésének folyamata is. Ez a médszer lehetévé
teszi szamunkra, hogy az érintettek figyelmét a hétkéznapi szabadidés folyamatok
felfedezésére iranyitsuk, egyfajta jatékos, vezetett médon.

A Fotohang f6 célja, hogy segitse az embereket abban, hogy hangot adjanak sajat
torténeteiknek, tapasztalataiknak és szlikségleteiknek a fényképek segitségével. A
résztvevlk altal készitett fotdk altaldban olyan témakat vagy problémaékat tukroznek,
amelyek fontosak 6nmaguk vagy a kozosségiik szamara.

A Fotéohang-mddszer altalanos, gyakran alkalmazott szakaszai:

o ElSkészités: A résztvevBkkel érdemes a mddszer lényegét megismertetni, és
kozosen megtervezni a folyamatot, esetleg technikai felkészitést nyujtani
szamukra.

o Fotdokészités: A résztvev6k fényképeket készitenek, amelyek kifejezik
gondolataikat, érzéseiket vagy tapasztalataikat a kivalasztott témaval
kapcsolatban.

e Egyéni és/vagy csoportos beszélgetés(ek): A résztvevék a fotézast kovetben
talalkoznak, hogy megosszak egymassal a készitett fotdikat és torténeteiket. Ez
lehetfséget teremt a kozos parbeszédre és a tapasztalatok megosztasara.

o Torténetalkotas: A résztvevlk elnevezik vagy feliratozzak sajat fényképeiket, és
sok esetben torténeteket is irnak roluk, igy tovabb erdsitik és személyesebbé
teszik a megfogalmazott, és dnmaguk és masok szamara kozvetiteni kivant
Uzeneteiket.

o Kozosségi akcio: A résztvevléknek lehet8ségik van a fotdik és torténeteik
alapjan kozosségi cselekvéseket kezdeményezni vagy javasolni. Ez hozzajarulhat
a kivalasztott kozosséghen valé valtozasok elSidézéséhez, vagy az
érzékenyitéshez.

A Fotéhang-moddszer szamos elénnyel jar. Segiti az empatia kialakitasat, a kdzosségi
részvételt, és hozzajarulhat a tarsadalmi igazsagossag iranti érzékenység noveléséhez.
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Az alkalmazasa hatékonyan 0sszekapcsolja a vizualis és verbalis kifejezés eszkozeit a
résztvevlk érzelmi és intellektualis megértésének elésegitése érdekében.

A Fotohang-mddszer lehet8séget biztosit azok szamara is, akik esetleg nem tudjak
magukat verbalisan kifejezni, mint példaul sok tanuldasban akadalyozottsaggal él6
személy (lasd példaul Booth & Booth 2003; Jurkowski and Paul-Ward 2007; Povee et
al., Booth and Booth 2003, 433. 0.). Ez a mddszer nagyon hasznos enyhe értelmi
fogyatékossaggal él6 személyek szamara szabadid8s fejlesztésére is, mivel vizualis
eszkozokkel tamogatja a megértést, a kifejez6képességet. Az alabbiakban néhany
maddja, ahogyan a mddszer segithet ezen a teruleten:

e Alternativ kifejezési modot kinal: A foték és a vizualis elemek segithetnek
azoknak az egyéneknek, akik nehezen talalnak szavakat, vagy akiknek
nehézségeik vannak a verbalis kifejez6készség terén. A fényképek segitségével
konnyebb lehet szamukra kifejezni érzéseiket, tapasztalataikat, és részt venniutk
a szabadidérél vald gondolkodasban, sajat szokasaik feltérképezésében.

e Szabadidds élmények feltérképezése és megosztasa: A Fotéhang-maddszer
lehetévé teszi enyhe értelmi fogyatékossaggal élé személyek szamara is, hogy
nyomon kovessék, visszanézzék, megértsék, majd megosszak hétkodznapi
szabadiddés élményeiket, érdeklédési terlleteiket és mindennapi
tapasztalataikat. A fényképek segitségével konnyen &abrazolhatjak, mi
foglalkoztatja 6ket, és ezaltal novelhetik tudatossagukat a szabadidGs
szokasaikkal kapcsolatban.

e Csoportos részvétel és tamogatas: A csoportos Fotéhang-projektben vald
részvétel segithet az egyéneknek abban, hogy érzékeljék a kozosségi tamogatast
és kapcsolatokat. A csoportos beszélgetések soran a képek segithetnek az
egymas kozotti kommunikaciéban, valamint segithetik az egyéneket abban, hogy
megértsék masok szempontjait is.

o Empatia és onértékelés: A fotok és az azokhoz kapcsoldédd torténetek
segithetnek az érzékelés és az empatia kialakitasaban, valamint az egyének
onértékelésének erdsitésében. Azaltal, hogy sajat élményeiket és gondolataikat
osztjak meg, novelhetik az oOnbizalmukat és kdnnyebben kapcsolddhatnak
tarsaik szabadidds szokasaihoz is.

o Kozosségi részvétel és valtozas: A Fotohang-maddszer alkalmazasa k6zdsségi
szinten is segithet az érintettek szamara. A fotokon keresztll valo részvétel és a
kozos parbeszéd lehetfséget teremthet a kozosséguk életében vald aktiv
részvételre, és esetlegesen valtozasok elinditdsara a szamukra fontos
teruleteken.
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Az enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 személyek bevonadsa a Fotéhang-moddszerrel
nemcsak a résztvevék életét gazdagithatja, hanem hozzajarulhat az inkluziv tarsadalom
kialakitasahoz is, azaltal, ha a fotoknak utéélete lesz, egy-egy kiallitas, vagy kozosségi
akcio formajaban.

Miért j6 a Fotohang médszer alkalmazasa a gyakorlatban?

Ez a mddszer tehat nem csupan egy egyre gyakrabban alkalmazott kutatasi eszkoz,
hanem egy olyan hatékony modszer is, amely elGsegitheti az egyének
kifejez6készségének fejlédését, onallésagat és a kozosségbe valo beilleszkedéslket.

A fényképek segitségével a résztvev6k konnyen kifejezhetik sajat érzelmeiket és
gondolataikat, még akkor is, ha nehezebben taladlnak ezekre a hétkdéznapokban
szavakat. A mddszer alkalmazasa soran, a szabadidds tevékenységeikrél készitett fotok
lehetnek az 6nazonossaguk kifejez6 eszkozei.

A Fotohang-mddszer tovabba lehetfséget teremt a szakemberek szamara is, hogy
mélyebben megismerjék a fogyatékossaggal él6 személyek szabadidés szokasait és
élményeit. Az igy szerzett megértés révén hatékonyabban segithetnek nekik a megfelel6é
tamogatas és lehetéségek megtalalasaban, kivalasztasaban.

A résztvev6k szamara lehet6séget teremt arra, hogy sajat torténetiket elmesélve
hatékonyabban dontsenek sajat szabadidGs szokasaik fejlesztésével kapcsolatban,
mely erdsitheti az onbecsllésuket. Tovabba a moddszer segitségével a szabadidés
tevékenységek feltérképezése révén kozosségi élményeket hozhatunk létre, amelyek
segitik az egyének tarsas kapcsolatait és az 6sszetartozas érzését.

Osszefoglalva tehat, a szabadidés tevékenységek felfedezése és tamogatdsa az
életmindség javulasat eredményezheti. A résztvevék személyes fejlédése, a kozosségi
részvétel és az élmények gazdagitasa mind hozzajarulhat ahhoz, hogy életuk teljesebbé
valjon.

A Fotéhang-maddszer az érintettek szavait és torténeteit helyezi el6térbe. Segitve Gket

abban, hogy sajat életuk iranyitdiva valjanak és mélyebb kapcsolatokat épitsenek a
kdzosséglkben.
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Szakember beszamolodja a Fotéhétrél:
»A Fotohét mély benyomasokkal teli és inspirald volt szamomra.

A résztvevlk egy hétig dokumentaltak szabadid6s élményeiket fényképek segitségével.
Az elsb héten a résztvevik lelkesen megorokitették mindennapi életliknek pillanatait, a
szabadid6s élményeikre fokuszalva — amely folyamatban, a hét soran, egy online
messenger csoportban kovettuk nyomon és segitettik a folyamatot. Minden nap
megosztottunk egy inspirald Uzenetet, amivel elértlik, hogy ne felejtsenek el a
résztvev6k aznap fotdzni, s kértuk, hogy osszak is meg a tapasztalataikat a csoportban,
ezzel is erGsitettuk a bevonddasukat, egymas motivalasat. A parkok, a kavézok, a
baratokkal valo talalkozasok és az egyedul eltoltott id6 mind-mind megjelentek a
fényképeken.

A kovetkezs héten egyltt néztuk at a kivalasztott 6t-6t képet, és minden egyes képhez a
résztvevék személyes torténetet tarsitottak, amiket mindenkinél feljegyeztunk. A fotok
és a hozzajuk irt rovid torténetek a résztvevik életének kis mozaikjait alkottak, amelyek
kifejezték az oromot, a baratsagot, az onallésagot vagy épp maganyt, szomorlsagot és
hianyérzetet.

Az egyéni beszélgetés soran észrevettem, hogy a résztvev6knek az élmeények
megosztdsa és a fényképek értelmezése soran megndétt az oOnbecsulésik és az
onbizalmuk. Nagyon megerdsit6é volt latni, hogy 6k is mennyit fejlédtek csak azaltal,
hogy egy hétig nyomon kovették a sajat szabadidés szokasaikat, majd ezeket utana
egyutt atnéztuk, torténeteket irtunk, amit megosztottak egymassal. A csoportos
megbeszélés még mélyebb rétegeket hozott a felszinre. Azaltal pedig, hogy a résztvevék
megosztottak egymassal a sajat szabadidGs torténeteiket és reakcidikat a fotdkra,
szorosabba valt a csoportunk egymashoz f(iz6d6 viszony is. A beszélgetések soran a
résztvev6k egymdst tamogattak, élményeket osztottak meg, és Uj perspektivakat
nyitottak meg a fogyatékossaggal él6 emberek szabadidds élményeivel, szokasaival
kapcsolatban.

Szakemberként, a projektben valé részvétel, lehetfséget adott szamomra, hogy
kozelebbrél megismerjem a résztvevlket, és megtapasztaljam, hogyan erdsiti a
Fotéhang-modszer az egyének sajat magukhoz és a k6zdsségekhez fiz6d6 kapcsolatat.
Lattam, hogy mennyire fontos szerepe van a vizualis eszkdozoknek és az egyéni
torténetek megosztasanak az értelmi fogyatékossaggal élé személyek életminéségének
javitdsaban és a tarsadalmi inkluzidjaban. A projekt utan éreztem, hogy a résztvev6k
nemcsak fényképekkel, hanem o6nbizalommal, tapasztalatokkal és Uj baratsagokkal is
gazdagodtak.”
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A Fotohang-modszer, szabadidds projektben alkalmazott folyamata:
El6készitési szakasz:

Szervezzink el6zetes megbeszélést (egyéni vagy csoportos foglalkozas
keretében) a bevont résztvevék felkészitésére, amelynek sordn a kovetkezd
lépéseket tartjuk szukségesnek.

Megjegyzés: A gyakorlat egyéni és csoportos fejlesztési helyzetekben is
hasznalhatd, de mi csoportos kérnyezetben ajanljuk elsésorban.

Ajanlott feladat: Szabadid@s tevékenységek csoportositasa, kivalasztasa

A gyakorlat célja, hogy felhivja a figyelmet a szabadidés tevékenységek
kilonboz6 tipusaira, és meghatarozza azokat az Uj szabadidds lehetGségeket,
amelyek érdekelhetik a résztvev6ket. A jelenlegi szabadidés tevékenységek
feltérképezése a szabadidd két tipusa szerint.

A két szabadid6s tipus szerint kilon-kulon haladva valasszuk ki mindkét
fényképhalmazbdl, hogy milyen szabadidGs tevékenységeket szoktak végezni.
Meséljenek egy rovid torténetet mindegyikukrél.

Az érintetteknek szo6ld kézikonyvben szdmos kapcsolddo feladatot talal konnyen
érthet6 formaban. Lasd a vonatkozd szakaszokat: 9-26. oldal. Gondolja at,
hogyan tudna ezeket a feladatokat a sajat célcsoportjahoz igazitani.

1. lépés - Motivacio felébresztése a Fotohét kozos eltoltésére

A részvételi motivacio felkeltésére kilonboz6 technikakat alkalmazhatunk,
altaldanossagban azonban azt javasoljuk, hogy mindenképpen valamilyen fotés
élményszerzéssel tarsuljon, amivel a leendé résztvevik atélhetik, milyen érzés a
fotdzas, a fotdik k6zdsségi megosztasa.

Példa a motivald alkalomra:

A Fotohang-projektre két alkalommal készultunk fel. Az elsé alkalom egy k6zdos
ismerkedés, beszélgetés volt a szabadid6r6l. A tematikus beszélgetés soran
kalon szabadidds képekkel és szituacids jatékokkal készultlink.

A masodik alkalommal hivtunk egy fényképészt, akivel egy rovid fotds technikai
képzést, valamint ezt kdvetbéen egy varosi fotds sétat szerveztink, egy kozeli
parkban, ahol a tanult technikakat ki is lehetett prébalni.
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Néhany kép a fotds felkészilés didibdl2:

Ha példaul a kedvenc
budapesti hidunkat
szeretnénk lefotézni,
akkor ez lesz a foténk
témaja.

Mit fotozzunk? De vajon hogyan lesz egy
fotd érdekes, j6, szép vagy
kifejez&?

Elesség:

2 A fotds prezentécid Csosz6 Gabriella tulajdona
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Milyen volt ezen részt venni szakemberként? Az alabbi rovid beszamolo ezt
tukrézi vissza:

»EgYy nagyon inspirald napot tolthettem az Egyltt a szabadid6ért-projekt
egynapos fotés képzésén, és azt kell mondjam, ez sokkal toébb volt, mint egy
egyszer( inkluziv, participativ tanulasi élmény. Ahogy részt vettem a programon
segit§ szakemberként, rajottem, hogy ez a nap nem csak a fotdzasrél, Uj
technikak elsajatitasarol, hanem az egyuttmikodésrél, partneri bevonddasrol,
kreativitas megélésérdl, és kozosségépitésrélis szol.

Az elsd felében egy fényképész osztott meg vellink néhany fotds technikat, s
mutatott erre sajat példakat is. Tanultunk olyanokrél, mint a perspektivavaltozas
és a fény-arnyeék jaték, amelyek nem csak a képek szépségét, de a fotdzas iranti
motivaciot is felerdsitették benntnk. Azutdn kimentlink a kozeli parkba, és
mindent kiprébaltunk a terepen, amirél kordbban beszéltink: a fény-arnyék
technikdkat az épulleteket és a sétalé embereket fotézva, a makré fotdzast a
novényeken, a perspektivavaltozast a kdzeli hidnal.

A csoportban hat enyhe értelmi fogyatékossaggal él6 személy vett részt, és latni
6ket kreativkodni, ortlni a fotézasnak, egymast segiteni és egyutt alkotni valami
szépet, nagyon inspiralé volt. Ahogy egyutt kattintottuk le a képeket, éreztem,
hogy ez a nap nem csak Uj készségek megtanulasardl szol, hanem
kozosségépitésrél és egyedi torténetek megosztasarol is.

A séta kozben kérdezgettem és figyeltem a résztvevéket, hogy érzik magukat, és
ekozben nagyon érdekes megéléseket is megosztottak velem: volt, aki ennek
kapcsan beszamolt arrél, hogy nagyon rég nem mert elmenni a hazuk kézelében
lév6 parkba, mert egyedil nem mert odamenni... és most mennyire orul, hogy
egyutt, ennek a projektnek keretében végre batorsagot meritett; 6rom volt latni
azt is, ahogy az egyik résztvevé spontan odament az egyik srachoz a hid alatti
deszkas palyan, és megkérdezte, lefotézhatjuk-e Bket... rogton beleegyezett,
amir6l csodas mozgo képek is készultek, nagy 6rom volt latni ezt a nyitottsagot.

A fot6zas utan mindenki megmutatta az elkészult képeit, amit egy projektorral
kivetitettink, és kozosen megosztottuk, mi volt az, amit a legjobbnak talaltunk a
nap soran. A beszamoldk soran észrevettem, hogy mindenki érzi, mennyire
személyes és kifejezd a fotdk vilaga. A sajat tapasztalataik megosztasa és az
egyutt atélt kreativ folyamatok er@sitették a motivacidjukat a kovetkezd
fotohétre.
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Mint segité szakember, szamomra ez a nap azt mutatta meg, hogy a fényképezés és
azon keresztul a kreativitas megélése mennyire hatékony eszkdz lehet az érintettek
szamara, onmaguk kifejezésére. Latni a résztvev6k arcan a buszkeséget és a
boldogsagot, amikor megmutattak sajat alkotdsaikat... Ugy érzem, hogy ez a nap
felébresztette a motivaciot bennunk, és mar alig varom, hogy folytassuk, ahol ezeket az
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Uj készségeket és tapasztalatokat tovabb fejleszthetjiuk és hasznosithatjuk a soron
kovetkezd fotohét soran.”

Néhany kép a kozos fotds sétarol:
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2. lépés - A folyamat kozos megtervezése

Amennyiben mar kialakult a motivacié a ko6zdés munkara, javasoljuk, hogy
tervezzék meg az érintettekkel kozdsen a fotdzas folyamatat:

e Mennyiideig fog tartani a fot6zas?

e Milyen eszkdzt hasznalnak ehhez? Hogyan mentik el a fotékat?
e Mik lesznek a fotdzas épései?

e Melyek lesznek a kivalasztott tamogatd, segité eszk6zok?

e Hogyan tartjuk a fotohéten a résztvevék figyelmét, fokuszat? Hogyan érjuk
el, hogy senki ne felejtsen el fotdzni a kivalasztott id6szakban, lehetbleg a
kivalasztott téma pl. jelen esetben a szabadidé témajaban?

Ennek kapcsan az alabbi 6sszefoglalét készitettuk kozésen, amely az altalunk
alkalmazott rovid attekintést tartalmazza, a soron kovetkezé fotohétrél:
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MIVEL TELTED A
SZABADIDOD?

MIT JELENT A
SZABADIDO?

+ pihendidd, amikor nem foglalkozunk
munkaval
az az id6, amit sajat magunkra
fordithatunk
amit mi valaszthatunk ki
olyan id6szak a napunkban, amit
pihenésre, szérakozasra hasznalhatunk

MIBEN
SZABADIDOD HE
VAGY VASARN

Minden nap mas... Mitél mas a
szabadid6 a hét killonb6z6 napjain?
Mivel toltod hétkbznap a szabadid6d?
Mivel toltod hétvégén a szabadidéd?

FOTOHET: MIVEL

TOLTOD A SZABADIDGD?
ETF(’j 1.NAP: JUNIUS 27.
m 2. NAP: JUNIUS 28.
TALALKOZAS m 3. NAP: JUNIUS 29.

[ Ije]:4e] @ 4. NAP: JUNIUS 30.

( X883 4 5 NAP: JULIUS 1.

C Y2 T 17Nl 6- NAP: JULIUS 2.
&. VASARNAP

7. NAP: JULIUS 3.
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to
3. lépés: Afotd
A fotézas szakasza:

Ebben a fazisban a résztvevék a kivalasztott id6szakban minden nap, a témahoz
kapcsolédoan fotokat készitenek. Bar a fotdézas az altalunk alkalmazott gyakorlatban
egyénileg valésult meg, ugyanis szerettik volna, ha az érintettek a sajat hétkoznapi,
szabadid6s élményeiket tarjak fel, ezt az idészakot is egyfajta k6zosségi tamogatassal
is javasoljuk kisérni pl. Facebook-csoport, vagy mas forum kialakitasa. A k6zosségi
csoport segithet egyrészt abban, hogy a hét soran a résztvevik figyelmét a fotés témara
vissza és visszatereljuk, hogy ne felejtsenek el fotézni, masrészt segitsik a kivalasztott
id6szakban a k6zdsségi tamogatas erejével a motivacié fenntartasat.

Egy példa a megvaldsitasra:

a résztvev6k egy vagy két héten keresztil minden nap fényképeket készitenek a
szabadidejukrél. Ennek el6segitésére, motivacids, emlékeztet6 Uzeneteket kapnak az
erre a célra kialakitott k6z6s Messenger csoportban, a fotohét facilitatoratol. Ebben a
csoportban egymassal is megoszthatjak aktualis élményeiket, motivalhatjak egymast a
szabadid6 fényképezésére.

Példa a napi motivalo lizenetre:

FOTOHET 2. NAP

MIT CSINALSZ MA
MUNKA UTAN?

eisure
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Megbeszélés szakasza:

A kijelolt id6szak végeztével egy vagy két egyéni — és csoportos talalkozon
megosztjak a fényképeket, kivalasztjak az altaluk legjobbnak tartottakat minden
naprol, és irnak rola egy rovid, 4-5 mondatos torténetet.

4. lépés: A fotok kivalogatasa, és a torténetek megirasa

Ebben a szakaszban a fotdhét résztvevdivel elészor egyénileg javasoljuk feldolgozni a
készult képeket. A segitd szakemberek segitségével, a tamogatott dontéshozatal
alkalmazasaval az érintettek kivalasztjdk, melyik naprol, melyik fotét szeretnék
megosztani; s mindegyikrél egy-egy rovid torténetet irnak, amely Osszefoglalja a
szabadid6s élményt. Ez az egyéni alkalom lehet6séget biztosit arra, hogy segitsik az
érintetteket abban, hogy megismerjék tudatosabban a sajat szabadidGs szokdasaikat, és
kiejloljek azokat a fejlédési iranyokat, amivel a sajat szabadidds élményeiket fejleszteni
szeretnék.

Az elemzést k6zosen, mihelymunka formajaban tervezzuk. Ennek kapcsan feladataink:

e a fotok kivalasztasanak facilitaldsa és rendszerezése: a résztvevékkel
végignézzik a készitett fotdkat (korabban majd online mappéba rakjuk
résztvevénként), és megkérjuk 6ket, hogy valasszak ki a kedvenc képeket (a
valasztott témakhoz kapcsoléddan), ehhez segit6 kérdéseket teszlink fel:

Hol és mikor készliltek a fotok?

Miért készitették ezeket a képeket?

Miért fontos ez szamukra?

Milyen segitségre van szlikséglik e tevékenységek elvégzéséhez?

A megismert szabadidds tipusok kézil, melyik tevékenység, melyik tipushoz
kotédik?

e a kivalasztott fényképek részletes megbeszélése: mirél szoél a kép? mi tortént
akkor? mit abrazol?

e a kivalasztott fényképek bemutatasanak megbeszélése és rovid torténetek
gyljtése a fényképekhez: a kivalasztott fényképekhez kapcsoldodo torténetek
gy(ljtése (legalabb 5 torténet/résztvevd).

e megallapitasok és visszajelzések
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Az igy kapott képek kinyomtathaték, és felhasznalhatdk egy napld vagy egy poszter
készitéséhez, amely az egyén szabadidds jellemz6it mutatja be. Ez a folyamat segit a
tudatossag novelésében és az erre vald épitkezésben is; meghatarozhatjak a
fejlesztendd terlileteket: hogyan szeretnének javitani szabadidds helyzetikon.

5. lépés: A fotdk kozos megosztasa, megbeszélése

A résztvevbkkel ezt kovetéen szervezlink egy kozos talalkozot, ahol lehetésége van
mindenkinek megosztani a sajat kivalasztott képeit, €s az azzal kapcsolatos torténetbe
betekinteni. Mindemellett mindenki megismeri a masik torténetét is, igy tarsaik
szabadid8s szokasaikrol is tovabbi ismereteket szereznek.

Megosztas szakasza:

Amennyiben van ra lehet8ség, javasoljuk, hogy az elkészllt képeket valamilyen
formaban szélesebb kdzonséggel is osszak meg, példaul egy ko6zosségi akcid, vagy egy
kiallitas keretében.

31



to Leisure

Példa egy fotétorténetre

"Otthon Playstation 4-en jatszottam. igy tudok belekeriilni a Pékember karakterébe. A
jaték New Yorkban jatszédik; Pékember egy szuperhds, aki megmenti a bajbajutottakat;
barmilyen blntény torténik, 6 egy szempillantas alatt ott van.

Pékembernek van ez az alruhaja, és nem tudja alcazni magat; ezért olyan ugyetlen.
Tetszik, hogy segit a bajba jutott embereken.

Ebben a jatékban én irdnyitom 6t, mikozben megcsindlom a torténetben szerepld
kuldetést. Ekdzben a varosban pezseg az élet, emberek jarjak az utcakat, és hatalmas
dugdk alakulnak ki.

Mostanaban csak keveset jatszom; sok jatékot halmoztam fel. Altaldban hasznaltan
vasarolok. Most kevesebb szabadidém van. Taldn a h&ség miatt, de mostanaban
semmi kedvem sincs semmihez. Es most visszakéltéztem anydmhoz, és van egy
szamitégépem.

Szeretem Pékembernek hivni. Pékember New Yorkbél szarmazik. En budapesti vagyok,
szoval P6kember. Budapesten meg kell akadalyoznunk a b(in6zést, és segitentink kell a
bajba jutott embereken, de itt nem lehet Pékember, mert ez New York. Ezt akkor
talaltam ki, amikor a MondoConra készlltem. Juliusban lesz, és japan kulturalis
programok lesznek, kiprobalhatsz jatékokat, megkdstolhatod az ételeket, és mindent
megvasarolhatsz, ami japan. Egyébként egy jelmezes program. Talalkozhatsz mas
emberekkel, és rajtam kivil masok is bedltoznek szuperh6sdknek vagy sajat maguk
altal kitalalt karaktereknek, ahogy én szeretem mixelni. Julius végén lesz, és mar meg is
vettem a jegyemet. Ezuttal Dead Poolnak fogok beodltozni, és csillagharcos is leszek."
(HiH ugyfelének torténete)
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1.2.2. Az erfsségek, adottsagok és szlkségletek feltarasa
- a szabadidd eltoltésével kapcsolatban

Tanulasi eredmények:

Az egyéni er6sségek megértése segit abban, hogy ezekre épitsiink, és tamogassuk az
onrendelkezést a szabadidé hatékonyabb megszervezésében. Ezért fontos, hogy
megfelelé6 id6t szenteljunk erre a részre, és visszatér§ fejlesztési elemként az
erGsségekre (készségek, er6forrasok stbh.) dsszpontositsunk.

Kapcsolodé gyakorlatok:

1. gyakorlat: A szabadidé koriilményeinek megvitatasa
Kérje meg a csoport tagjait, hogy mutassak be szabadidés tevékenységeiket, az alabbi
kérdések mentén:
e Meséld el, hogyan kezdted el ezt a szabadid@s tevékenységet.
e Milyen rendszeresen végzed?
e Mondd el nekiink, hogy egy alkalom hogyan néz ki. (Ha csak egy alkalom volt,
akkor azt az alkalmat)
e Segitett valaki a szabadid8s tevékenység megszervezésében? Ha igen, ki és mit
segitett?
e Vannak ebben tarsaid? Kivel végzed ezt egyltt?

e Hogyan érezted magad ebben a helyzetben?

A 2-es kézikonyvben néhany segédlapot talal, amelyeket az er6sségek azonositasahoz
hasznalhat.

A meglévd szabadidfs tevékenységek mellett nagyon fontos az erfsségek és a
lehetséges fejlesztési teruletek feltérképezése. A jelenlegi szabadid6s szokasok
feltérképezéséhez a 36-39. oldalon talalhaté munkalapok alkalmazasat ajanljuk.

2. gyakorlat: Talald meg az er6sségeidet!
El6zetesen 0Osszegyl(jtjuk a kulonb6zd pozitiv tulajdonsagokat, amelyek kozul az
érintettnek kell kivalasztani, hogy melyek jellemz6ek ra. E tulajdonsagokkal

kapcsolatban gyljtsuk Ossze azokat a helyzeteket, amikor segitettek eltolteni a
szabadidejuket.
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Ehhez a gyakorlathoz a 2 kézikonyvben, a 43. oldalon talalhatd "Milyen lennék
szabadidé-segitéként" feladatlapot.

Javasoljuk, hogy ezt a feladatot a fotétorténetek mintajara épitsék fel - nézzék végig a
lefotdzott hetet, és valasszak ki, hogy milyen jé tulajdonsagok segitették Oket az
elérésében. Beszéljenek errél bévebben. Ezutan készitsetek egyutt egy képet (kollazst).

1.3. TRENING BLOKK - TAmogatott ddntéshozatal, mint
eszkoz a vagyott szabadidé megteremtéséhez

A szabadidds tevékenységek megvitatdsakor szamos olyan helyzet léphet fel, amikor
tamogatott dontéshozatal mddszerére van szikség. A tamogatott dontéshozatal
maodszerének alkalmazasaval biztosak lehetlink abban, hogy az érintett személy egyéni
dontéseket hozhat, és igy élvezheti a szabadidé eltoltését.

A tdmogatott dontéshozatali folyamat kezdetén alapveté fontossagu néhany alapelv
betartdsa. A Nyugat-Ausztraliai Egyéni Szolgaltatasok (2018, 33-34. o0.) altal készitett
Utmutatoban a tamogatott dontéshozatal szakaszait a kovetkez6képpen kilonboztetik
meg:

Mi a dontés?

Kik a megfelel6 emberek a tamogatasra?

Milyen a megfelel6 id6 a tamogatasra?

Hogyan kommunikaljuk ezt a dontést?

Mi a megfelelé informacio?

Hogyan tamogathatjuk az érintettet a dontés mérlegelésében?
Hogyan hallgassuk meg a dontését?

A dontés alapjan torténd cselekvés tamogatasa

N RN

Miel6tt dontést hoznank, el8szor is meg kell hataroznunk, hogy mirél szol a
dontéshozatali folyamat. A z(lirzavar elkerllése érdekében ajanlott egyszerre csak egy
dontést hozni. Ezért nagyon fontos az éppen aktualis dontés egyértelmd
meghatarozasa.

A dontéshozatalban kozremi(ikods személyek kivalasztasakor a kovetkez6 tényezbket
kell figyelembe venni:
e megfelelé-e a személy a meghozanddé dontéshez,
e kiallrendelkezésre,
e megfeleléen fel tudja-e mérni a dontés kockazatait, valamint a személy
er@sseégeit és képességeit,
e kit érint a dontés.
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A dontés meghozatalanak id6zitését a személy preferenciai alapjan kell megszervezni.
Lényeges, hogy biztonsagbhan és kényelmesen érezzék magukat a dontéshozatali
térben, hogy elkerlljék a dontéshozatali folyamatot befolyasold zavard tényezdéket.
Ezért el6szor azt kell figyelembe vennie, hogy az illeté mit szeret, mit nem szeret, és mi
az, ami a legjobban mikaodik szamara.

A tamogatott dontéshozatal fontos része a kommunikacio. El8szor is meg kell értenlnk,
hogyan kommunikal az illet6, hogy médot adjunk neki arra, hogy kifejezze a véleményét.
A vizualis elemek, példaul képek vagy videdk hasznalata javasolt, vagy a dontéssel
kapcsolatos dolgok megtekintése.

Ezutan meg kell allapitanunk, hogy a dontést illetéen milyen informacidk a
legfontosabbak, és mely adatok tulzoak. Ha példaul a lehetséges opcidkat négy helyett
kett6ére korlatozza, az megkonnyitheti a dontést. Ezt a korlatozdst a személy
informaciofelvételi képességével szemben kell értékelni.

Ha a fenti [épéseket megtettlik, segitenitink kell az illetének mérlegelni a dontést, ehhez
az alabbi kérdések lehetnek segitséglinkre:

e Milyen j6 dolgok szarmazhatnak beléle?

e Mik a kockazatok?

Ez torténhet egy egyszerli pro-kontra 6sszehasonlitassal, amelyet egy darab papiron
vagy csak beszélgetéssel lehet elvégezni, a személy igényeitél fuggben.

A kovetkez6 lépés az, hogy meghallgatjuk és tiszteletben tartjuk az illet§ dontését.
Fontos megjegyezni, hogy ez a dontés az dvék, és ezt a ddntést nekik kell meghozniuk.
Ha ismerik és megértik a dontéssel jar6 kockazatokat, és mégis meg akarjak hozni,
akkor ezt tamogatnunk és tiszteletben kell tartanunk. Ha az emberek nem kdévethetnek
el hibakat, hogyan tanulhatnak bel6luk?

Ha a dontés megszlletett, az utolso lépés az, hogy tdmogassuk a személyt abban, hogy
a dontés alapjan cselekedjen. Ez jelenthet segitséget a gyakorlati ugyintézésben,
példaul taxiutak megszervezésében vagy buszmenetrend keresésében, helyfoglalasban
a moziban, személyi asszisztens foglalasaban, stb.

Hogyan lehet tamogatni a szabadidével kapcsolatos dontéshozatalt?
A fentiekben leirtaknak megfelel6en a tdmogatott dontéshozatalra vonatkozdo barmilyen

megallapodas elsddleges célja annak biztositasa kell, hogy legyen, hogy a
dontéshozatali nehézségekkel kizdd, érintett személy véleményét teljes mértékben
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tiszteletben tartsak. Az egyéneknek barmikor kiildnb6z6 tamogatasra lehet szikséglk a
dontések meghozatalahoz. (Stavert 2016, 14). A szabadid6é szempontjabodl az egyénnek
segitségre van sziksége ahhoz, hogy megértse példaul a hobbija pénzlgyi oldalat, vagy
eldontse, melyik klubhoz csatlakozzon a kovetkez6 alkalommal.

A tamogatott dontéshozatal torténhet formalisan vagy informalisan. Egy adott
id6pontban, a doéntéshozatal tamogatasanak kulonféle mddjainak kombinacidja
hasznos lehet (Stavert 2016, 24).

A tamogatott dontéshozatal alapelvei

A ,,J6 gyakorlatok kézikonyvében” (2016, 20-24), Jill Stavert a kovetkezé szempontokat
sorolja fel, amelyeket feltétlenul értékelni kell az egyén dontéshozatalban vald
tdmogatasa soran:

1. Id6t szanni ra

Az id§ eltoltése azt sugallja, hogy a tamogatott dontéshozatal id6- és turelemigényes
folyamat lehet. Szakemberként fontos, hogy ezt felismerjik, és gondoskodjunk arrdl,
hogy elegendé id6t tudjunk erre biztositani.

2. Kapcsolatok kiépitése és fejlesztése

A kapcsolatok kiépitése és fejlesztése azzal a ténnyel fugg dssze, hogy a tdmogatott
dontéshozatal akkor a leghatékonyabb, ha bizalmi kapcsolatok keretében torténik. Az
ilyen kapcsolatok kialakitasahoz id6re és tlrelemre van szukség, illetve, ha elérhetd, a
megfelel6 személy kivalasztasara.

3. Oktatas és képzés
A dontéshozatal el6segitésében vagy tamogatasaban részt vevé személyeket ki kell
képezni és tajekoztatni kell arrél, hogy mi a tamogatott dontéshozatal. Azt is meg kell
érteniuk, hogy a tamogatott dontéshozatal hol és milyen kontextusban megfeleld. Az
emberi jogoknak kell képezniuk a képzésuk vezérfonalat.

4. A megfelel6 id6pont és kérnyezet kivalasztasa
Személykdzpontu megkdzelitést, tervezést kell alkalmazni a megfeleld id6pont és

kornyezet kivalasztasakor, hogy a legjobban megfeleljen a tamogatott személy teljes
korl részvételének a dontéshozatali folyamatban. Példaul: egy személy lehet, hogy egy
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irodaban vagy a sajat otthonaban szorongébb. Az is el6fordulhat, hogy reggel jobban
megkodzelithetd, mint példaul délutan.

5. Szaktanacsadas és tajékoztatas

Az otodik szempontként javasolja, hogy bizonyos korulmények kozott szakember
tanacsat kell kérni. Példaul: a tamogatott személynek lehet egy bizonyos
fogyatékossagi érintettsége, amely bizonyos mddon befolyasolja 6t, és amelyet a
sikeres tamogatott dontéshozatali folyamatnak figyelembe kell vennie ahhoz, hogy
eredményes legyen.

Itt Osszegylijtottunk egy kis bemutatot a tamogatott dontéshozatalban hasznalhaté
hasznos gyakorlatokbol és eszkdzokbdl. A felsorolt eszkozoket a Helen Sanderson
Associates fejlesztette ki, és részletesebben megtekintheték a kovetkezé weboldalon
http://helensandersonassociates.co.uk/.

Ezeket atalakitottuk adaptaltuk a szabadidé-eltoltéssel kapcsolatos dontési helyzetek
tamogatasahoz.

eisure
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1. gyakorlat. J6 nap/rossz nap

Ez a személykozpontu gondolkodasi eszkoz segit beszélgetéseket folytatni arrél, hogy
milyen egy j6 nap, attél kezdve, hogy egy személy felébred, egészen addig, hogy
lefekszik. Ezutdan megnézheti ugyanezeket a részletes informaciokat egy rossz napra
vonatkozdéan. Ez segit megtudni, hogy mi fontos az adott személy szamara -
mindennek, aminek jelen kell lennie a napjaban, mindannak, aminek nem szabad
megtorténnie. Miutan kozos megegyezés szuletett arrdl, hogy melyek a legfontosabb
dolgok az ember napjai soran, konny(i tdmogatni abban, hogy hogyan szeretné eltolteni
a szabadidejét.

¥ G
- 1O NAP ROSSZ NAP 3

(4]

Mi kell ahhoz, hogy tobb jé és kevesebb rossz napunk
legven?

Kép: Bal oldal J6 nap, jobb oldal: Rossz nap, Abra aljan: Mi kell ahhoz, hogy tébb jobb napunk
legyen, mint rossz?

Ez az eszkdz az egyik mddja annak, hogy megtudjuk, mi szamit egy személynek, és
milyen tamogatasra lehet szuksége ahhoz, hogy j6 napjai legyenek, és elkerllje a rossz
napokat. Erre az informacidéra mindenkit6l szUkségunk van, akinek tamogatast
szeretnénk nyujtani.
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2. gyakorlat. Tokéletes nap és tokéletes hét

A tokéletes nap és a tokéletes hét eszkozei egy személy idealis napjat vagy hetét irja le,
amely egyszerre praktikus, valamint lehetséges az er6forrasokon belll. Ez egy részletes
leirasa annak, hogyan szeretne egy személy élni, nem pedig egy irrealis alom mentén
ragadja meg a kérdést. Magdban foglalia az ember szédmara fontos helyeket,
érdeklédési koroket és embereket. Az eszkdéz hasznalata segit az embereknek
elgondolkodni azon, hogy milyen életet szeretnének élni, és milyen szerepet jatszanak a
szabadidds tevékenységek az életiikben. Van elég szabadidé? Ugy kéltik el, ahogy azt
szeretnék? Tul sok, vagy kevés a tevékenység?

Napkozben

A tokéletes nap

Reggel | >~ Napkozben (3 Este -

=
(]
=

T NOETSOneT SN SO0 0 e

Abra: tokéletes hét: hétfstél péntekig: Reggel, Napkozben, Esténként
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3. gyakorlat. Dontéshozatali profil

A fent leirt eszkozok egyszer(i keretet nyujtanak a tamogatott személyrél vald
informacidgyljtéshez. Ahhoz azonban, hogy tamogatni tudjuk a személyt, arra is
szukségunk van, hogy milyen segitséget szeretne kapni. A dontéshozatali profil célja,
hogy errél vilagos képet adjon.

A dontéshozatali folyamat 6t részre oszlik:

1.

ok 0D

Hogyan szeretnék informéciét kapni a szabadidével kapcsolatban?
Hogyan mutassak be nekem a valasztasi lehetségeket?

Hogyan segithetsz megérteni?

Mikor van a legjobb id6 a dontések meghozatalara?

Mikor nem alkalmas az id6 egy dontés meghozatalara?

Leirja, hogyan lehet ugy kapcsoldédni a személyhez, hogy annak értelme legyen. Ez
magaban foglalhatja azt is, hogy hogyan szeretné, ha felépitené a mondandéjat, hogy
megérti-e az irott szimbélumokat, szavakat, képeket, vagy esetleg hangformatumot.

T
" 5
Dontéshozatali-profil:
Hogyan: Hogyan: Hogyant Mikorvan-a- | Mikor-nem:
szeretnék mutassik-be- |segithetsz-  |legjobb-idé-a- | alkalmas-az-ido-
informdeidt- | nekem-a megérteni?? | dontések- egy-dontés-
kapni-a- vdlasztdsi- meghozataldra?| meghozataldra?u
szabadidovel- | lehetdségeket?s
kapesolatban?
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2. MODUL-A tanulasban akadalyozott személyek
tarsadalmi interakcidéinak tamogatasa a szabadido
eltoltése soran

A modul célja

A szabadidé a tarsadalmi befogadas fejlesztésének egyik prioritdsa (McConkey, 2011).
Kivalé lehet6séget nyujt a fejlédésre a tanulasban akadalyozott személyek természetes
tamogaté kornyezetének bdvitésében, segit Uj érdeklédési korrel rendelkezd
emberekkel talalkozni, akikkel az emberek késébb is kapcsolatban maradhatnak, akar
mas teruleteken is.

Az elézb fejezetek segitettek feltérképezni az érdeklédési kort, valamint hozzajarultak
ahhoz is, hogy megismerjik a szabadidGs szokasokat és tarsaik szokdsait is. Ennek
soran a tamogatott dontéshozatal médszertanat alkalmazzuk munkank soran.

Ebben a fejezetben a természetes tdmogatd kornyezet és a szabadid6 kozotti kapcsolat
erdsitéséhez kivanunk eszkozoket nyujtani. Ugyanakkor arra is utalunk, hogy mi,
szakemberek hogyan segithetjik a helyi informdlis tamogaték és a tanuldsban
akadalyozott személyek kozotti egyuttmiikodést. Szeretnénk tisztazni a kulonbozé
szerepek lényegét is, és, hogy lehetévé tegylik a fogyatékossaggal élék szamara, hogy
szabadid6-szervez6kké valjanak.

2.1. KEPZESI BLOKK - A szabadidd és kozosségi lét

A tanuldsban akadalyozott személyek szdmara az egyik legjelentésebb akadaly a helyi
kozosségi kapcsolatok hianya, amelyek segitenének nekik abban, hogy hatékonyabban
hozzaférjenek a helyi kozosségi lehetéségekhez, eréforrdsokhoz, az 6ket érdeklé
teruleten (Buttimer & Tierney, 2005; Singleton & Darcy, 2013), kuldéndsen a szabadiddé
teruletén.

Southby (2013, 2019) kiemeli, hogy a tarsadalmi kapcsolataikat érinté akadalyok
lektizdéséhez segitségre van szukséguk a relevans informaciok feltérképezéséhez és a
kozosségi beilleszkedés tamogatasahoz, ami altalaban azt jelenti, hogy szabadidés
élményeik megszervezésében elsésorban vagy a csaladra, vagy a szakszolgalatra
tamaszkodnak. Ha azonban csak szakemberek segithetnek a szabadidfs
tamogatasban, a barati- és az Uj kapcsolatok kialakitasa nehézzé, akadalyozotta valik,
vagy egyenesen ellehetetlenul. Sajnos kevesebb az olyan eset, amikor egy informalis
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segit§ vagy tamogatd (akar barat, szomszéd vagy munkatars) van jelen ebben a
tamogatd poziciéban (Stancliffe et al., 2015).

Southby (2019) a ,,baratkozas” fogalmat egyfajta atmenetként javasolja az ugynevezett
természetes tamogatas és a professzionalis tamogatas kozott (Duggan & Linehan,
2013). A helyi informalis tamogatd egy helyi lakos szemével és erdéforrasaival segit a
helyi k6zosség befogadasanak el6mozditasaban. Ez a kapcsolat mar kozelebb all a
barathoz ("hidszerep"), mint amilyen egyébként a szakemberrel lenne.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

A "baratkozas" folyamata alapvetéen hozzajarul a valasztott szabadidds tevékenység
hatékonyabb gyakorlasahoz, ami egyfajta integraciot is jelent egy atfogébb tarsadalmi
halézatba.

Southby (2019) nagyon jol szemlélteti, hogy miben kllénbozik egy szakmai kapcsolat
egy kozvetit6tél, aki kozvetlenebbll segithet a baratkozasban. Ebben a folyamatban egy
spektrumon alapulé "baratkozasi" folyamaton alapulé tdmogatd kapcsolatokat ir le. E
spektrum egyik végén a baratsagon alapuld kapcsolatok allnak, amelyeket féként a
kolcsonosség, az egyenléség, a partnerség és az ellenérzés hianya jellemez. A
spektrum koézepén az onkéntes alapu kapcsolatok kozvetit6ként jelennek meg, az
onkéntesek a szabadidds tevékenységek és talalkozok koordinalasaban jatszanak
kiemelked6bb szerepet. Mig a spektrum masik végén az ugynevezett formalis
("szakmai") baratok allnak, akik inkdbb gondoskodd szerepet toltenek be,
professzionalisabbak ebben a tdmogatd kapcsolatban, és a tamogatas formajat teljes
meértékben strukturaljak, bar az érintett személy igényei alapjan, de ugyanugy
személyes preferenciak mentén.

A "baratkozas" folyamata alapvet6en hozzjarul a valasztott szabadidds tevékenység
hatékonyabb gyakorlasahoz, ami egyfajta integraciot is jelent egy atfogébb tarsadalmi
haldzatba. A "barati" tipusu kapcsolatok esetében a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
legjobb, ha a kapcsolat egy mindennapi tevékenység vagy érdeklédési kor (pl. egy
szabadidds terllet) koré épul, igy erdsitve a kapcsolat veleszuletett jellegét (Southby,
2019).

Vannak egymast atfedé kontinuumok, amelyeken belll a baratkozas altal létrehozott
kapcsolat a kovetkez6 felosztas szerint szervezheté:

e Alkalmi-gyakori (egyszeri-komoly)
e Barati-szakmai

Ennek szemléltetésére a szerzd altal kidolgozott alabbi abra (Southby, 2019, lasd 1.
abra):
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BARATI

A

W !'{,

ALKALMI

RENDSZERES

SZAKMAI

1. &bra. A tanuldsban akadalyozott feln6ttek barati-szabadidés részvételének taxondmidja
(készitette: Southby, 2019)

A szerz6 tehat a tanuldasban akadalyozott feln6ttek baratsagait négy, egymast atfedd
csoportba sorolja:

1. alkalmi/barati

2. rendszeres/barati

3. rendszeres/szakmai

4. alkalmi/szakmai (lasd az 1. abrat)

Ez a négyféle kapcsolat kialakulhat a baratkozasi folyamat soran, és mindegyikre
jellemzd egy sajatos viselkedési mechanizmus, ahogyan azt tanulmanyaban a szerzé
leirja:

Az alkalmi/barati olyan kapcsolatok, amelyek kotetlenek, kolcsondosek és
egyenranguak, és nem allanddan ellendrzottek. A szabadidds tevékenységek viszonylag
rovid ideig tartanak, és nem vagy csak kevéssé igényelnek specialis képzettséget,
képzést vagy keészségeket ahhoz, hogy élvezhessék Oket. Az itt vizsgalt esetek
kialonbozé mértékben tobbnyire ebbe a kvadransba tartoznak.

A rendszeres/barati hasonldan kotetlenek és kolcsonosek, de olyan tevékenység koré
épulnek, amely kulonleges készségeket/ismereteket igényelnek, és amelyben mindkét
fél érdekelt. Mind az alkalmi/barati, mind a rendszeres/barati kapcsolatokon belll a

ACCESS

eisure




toLeisure

tevékenységek valdszinlileg a baratok kozott kerulnek egyeztetésre, és mindkét fél
szamara egyforman érdekesek.

A rendszeres/szakmai kapcsolatok szintén magukban foglaljadk a rendszeres
szabadid6s tevékenységekben vald részvételt, de a kapcsolat formalis és aktivan
iranyitott, kulsé szervezet altal mikodtetett. A kapcsolat a mentoralashoz hasonld, és a
cél a személyes célok elérésének elésegitése strukturalt, személyes tamogatassal. A
segité inkabb a szakemberi, tamogatdi csapat egy masik tagja, mintsem valami mas
szolgaltatdja.

Végul, az alkalmi/szakmai kapcsolat a rendszeres/szakmai segit6kh6z hasonld
formalis kapcsolat, de informalis szabadidds tevékenységeket folytatnak egyutt. A
hatalmat vagy szandékosan kizardlag a baratoknak adjak, hogy megkonnyitsék a
felhatalmazast, vagy harmadik felet (pl. mas szakembert) vonnak be, hogy elére
meghatarozott célok vagy célkitlizések érdekében szervezzenek tevékenységeket.

A ,baratkozas” elmélete lehet6séget ad arra, hogy a természetes tamogatd szerepet,
mint példaul a baratok és a csalad, elvalasszuk a fizetett szakmai kapcsolattol.

2.2. KEPZESI BLOKK - TAmogatdi szerepek és
partnerségek

A helyi informalis tdmogatdi (rendszeres/barati) kapcsolat, amely egyfajta koztes,
athidalo szerepet tolt be, segit a fogyatékossaggal élék személyeknek olyan szabadid8s
tevékenységekben, amelyek soran Uj baratsagokat alakithatnak ki.

A szabadid8s baratsagok fejlédését a "szakmai" kapcsolatoktdl a "barati" irdnyultsag
felé valdo elmozdulas jellemzi, ami nem feltétlenil egy személyben, hanem a
kapcsolatok tipusaiban bekovetkezé valtozasban nyilvanul meg. Ez hozzajarul egy
elkotelezettebb szabadid6s tevékenység vagy hobbi iranti elkotelezettség
kialakulasahoz az alkalmi szabadidés tevékenységek mentén.

Az Egyutt a szabadidéért!-projektben harom lehetséges szerepldje van a szabadidével
kapcsolatos baratkozasi folyamatnak:

A személykozpontu alapelvek révén a tanulasban akadalyozott személy a szabadidé f6
szervezbje, és megfeleld segitséggel, tamogatott dontéshozatali és aktiv segit6
modszerek alkalmazasaval képessé valik a dontéshozatalra, sajat szabadidejének
megszervezésére.

A szabadidé fejlesztéséhez a kdvetkez6 tdmogatoi szerepeket hataroztuk meg:
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Szakmai segito

- => féként hattérszerepben jelenik meg

-> kozvetit, segit oOsszekapcsolni a tanulasban
akadalyozott személyeket a leend6 helyi informalis
tamogatoval (barattal)

-> szakmailag segiti a baratkozasi folyamatot,

=> biztonsagérzetet nyudjt a hattérben barmilyen
patthelyzet esetén

Sara, a szakember

Helyi informalis tamogatoé

=> els6sorban ,,hidként” szerepel a szakemberek és a
leendd baratok kozott

=> ismeri a baratkozasi folyamat terminoldgiajaban

=> partnerséget alakit ki a fogyatékossaggal él6
személyekkel, figyelembe véve az aktiv tamogatas és a
tamogatott dontéshozatal elveit

=> a tanulasban akadalyozott személlyel kdozds
érdekeltségi korrel rendelkezik

=> ismeri a helyi szabadidfs tevékenységeket és
forrasokat

Misi, a helyi tamogat6 => tudja, hogyan adja at ezt a tudast

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a baratkozasi folyamat akkor a legsikeresebb, ha a
koztes ,,hid” szerepét egyfajta partner-tamogato szerepnek lehet tekinteni. Olyan k6z6s
érdeklédési korok koré szervezett tevékenységek, amelyekben a baratkozé partnerek jol
tajékozottak a tanulasi nehézségekrél, tisztaban vannak 6sszekdtdé szereplkkel, és
képzettek az interperszonalis kommunikaciés és tamogatott dontéshozatalbeli
technikakban. Ebben a folyamatban a szakemberek megfelel6 szakmai hatteret

45



toLeisure

biztosithatnak a helyi informalis tamogaténak ahhoz, hogy mindkét fél elvarasainak és
szukségleteinek megfeleléen tamogassak 6ket (Bighy et al., 2014, Wistow, Perkins,
Knapp, Bauer, & Bonin, 2016).

2.3. KEPZESI BLOKK - Tarsadalmi kapcsolatok és
szabadidds tevékenységek

A kozos érdeklédés koré szervezett szabadidGs tevékenységek a szabadid6-baratsag
fejlesztésének és ezaltal az informalis kapcsolati hald bdévitésének egyik lehetséges
madja.

Nagyon fontos azonban, hogy hogyan tamogatjuk ket ebben a folyamatban. Ezért
képviseljuk, hogy a személykdzpontu aktiv tamogatas és a tamogatott dontéshozatal
elvei és modszertana kulcsfontossaguak a baratkozasi folyamatban.

Miel6tt azonban ratérnénk a stratégidkra, a projektben részt vevé személyek fotdi
alapjan kivalasztott torténetekkel szeretnénk érzékeltetni a baratkozasi tdamogatas
folyamatanak atmenetét.

A Fotéhang-mddszer arra is ramutatott, hogy a baratkozasi folyamat tamogatasanak
egyik legfontosabb kivalté oka az, hogy a tanulasban akadalyozott személyek a
szabadidejukben gyakran maganyosak, nem tudnak Uj kapcsolatokat kialakitani, vagy a
szlileik hatarozzak meg 6ket. A kovetkez6 rovid torténet ezt a helyzetet tukrozi (a
Fotéhéten készllt torténet alapjan).

46



ACCaisire

1. fotd: A szokoékut

»A Hunyadi téren van egy kis park jatszotérrel és ezzel a szOkdbkduttal.
Sokat jartam ide a piacra anyukammal. A park akkoriban masképp nézett ki.

Kedden elmentiink vasarolni, lelltiink ide a térre. Most itt (ltiink, mert dolgunk volt. A
Klauzal térre jartunk, hogy friss leveg6t szivjunk. Ezuttal megcsodalhattam, milyen
gyonyorl lett ez a park. Még nem lattam, ezért mondtam, hogy uljtink le. A labaim
kezdtek egy kicsit fajni.

Ez szebb, mint a masik park, van egy szép szOkdlkut. Ez jobban tetszik, szivesen
elmennék ide djra. Ha valaki velem jonne, az j6 lenne. De anyamat nehéz kimozditani. A
Margitszigetre is szivesen elmennék, ha valakivel egylitt mehetnék. De amikor nekem
van kedvem, neki nincs, vagy forditva, ez furcsa." - magyarorszagi szolgaltatashasznald

Kérjiik, szakemberként fontolja meg ezeket a kapcsolodé kérdéseket:

1. Vannak hasonlé tgyfelei? Ha igen, milyen médon prébalta tamogatni 6ket abban,
hogy uj kapcsolatokat alakitsanak ki? Mi segitett? Milyen akadalyokba Utk6zott?

2. Foglalja 6ssze, hogy milyen tamogatasi mddszereket hasznalt, és azok milyen hatast
értek el.

3. Kérjuk, soroljon fel egyéb lehetséges okokat, helyzeteket, amelyek megergsitik a
baratkozasi folyamat szikségességét?
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A baratkozasi folyamatnak van egy kdztes szakasza, amikor a mindennapi kérnyezetben
a szakember az elsé fazisban tamogatoként, a kovetkezd lépésben pedig informalis
helyi segitéként jelenik meg.

6. fotd: Szuletésnapi finomsagok
"Lissa a gondozdm, és minden évben a sziiletésnapomon meghiv egy fagylaltra és egy
kavéra, vagy egy kis pitére... Alig varom ezt a pillanatot. Sokat jarok az "Eki" étterembe.
Nem tudok elmenni ott anélkiil, hogy belépnék. Naponta jarok oda; ismernek engem és
azt, hogy mit szeretek inni. Néha eszem egy pitét is". - Belgiumbdl szarmazd
szolgaltatashasznalo.

Kérjuk, szakemberként fontolja meg ezeket a kapcsolodo kérdéseket:

1 Mi a kulonbség a fizetett szakember és az un. alkalmi szakember/segité szerepe
kozott az érintettek életében?

2 On szerint melyik kategdridba tartozik a helyi informélis tdmogat6?

3 Soroljon fel néhany olyan jellemzét, amely egy alkalmi szakember munkajat

jellemezheti.
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A baratkozasi folyamatban a "baratkozé" az informalis helyi tamogato, aki
maodszertanilag az alkalmi szakemberek kdzé sorolhaté.

A kovetkezé torténet az informalis helyi kdzvetitd szerepét szemlélteti.

3. fotd: Szombat: A Schockl-en [Graz melletti hegy] a haverommal

"Szombaton a haverommal gyalogoltam a csucskereszthez. Felvond nélkil, tényleg
gyalog! A csucson elfogyasztottunk egy kis harapnivaldt, amit nagyon megérdemeltink.
Mi pedig élveztik a gyonyorl panoramat. A kilatas a hegyekre, a kis hazak a vélgyben -
minden nagyon szépnek tint" - tigyfél Ausztriabdl.

Southby (2019) bizonyitékokon alapuld, a baratkozéasi folyamat hatasat méré kutatasa
meger@sitette a helyi tamogatéi szerep hatékonysagat. Példaul egy elvégzett
tanulmanyban kiemelték az alkalmi szakmai szerep fontossagat, mint hidszerepet a
tanulasban akadalyozott személy szabadidejében.

A baratkozasi folyamat eredményeként a résztvev6k arr6l szamoltak be, hogy a
csaladtol és a fizetett szolgaltatasoktol valo fuggetlenségik ndvekedett, onbizalmuk
er6sodott, és javult a barataikkal valé kommunikacidjuk.
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Annak ellenére, hogy a helyi informalis segit6knek sokszor szakmai kapcsolatuk, adott
esetben szerzédésuk van egy hattérszervezettel, az ebben a folyamatban segit6
kapcsolattarték altalaban fizetést kapnak a munk&ajukért. Ennek ellenére ezt a
kapcsolatot baratként jellemezték informalis jellege miatt. Az informalis helyi
tamogatok ebben a kapcsolatban 0sszekot6 szerepet toltenek be, és olyan
bizalmasokka valhatnak, akikkel megoszthatjak gondolataikat és érzéseiket. Az ebben a
kapcsolatban gyakran felmerilé tamogatasi problémak kozé tartozik példaul a
pénzkezelés, a kozlekedéshez nyujtott segitség és a szabadid6s program
megtervezése.

Osszességében a baratkozési folyamat enyhiti a szolgéltatasokra nehezed6 nyomast,
csOkkenti a tanulasban akadalyozott személyek kiszolgaltatottsagat és a
szolgaltatasoktol vald fluggbségét, és hatékonyan segiti 6ket abban, hogy helyi
kapcsolatokat alakitsanak ki, amelyek szinesebbé és tarsasabba teszik a
szabadidejuket (Southby, 2019).

A szakember fontos hattérszerepet jatszik a baratkozasi folyamatban. Segitenek az
informalis segitének és a tanulasban akadalyozott személynek abban, hogy jol
mikodjenek a sajat szereplkben, és hatékonyan egyuttmikodjenek a szabadidé
tdmogatasa soran.

2.4. KEPZESI BLOKK - A szabadid$-szervez8i szerep

Tanulasi eredmények:

A Szabadid6-szervezés képzés fontos végcélja, hogy a tanuldasban akadalyozott
személyek megfeleld tamogatassal szabadidé-szervezévé valhassanak, mind sajat
maguk, mind pedig tapasztalt szakért6ként segithetnek tarsaiknak abban, hogy azza
valhassanak. A kovetkezd szituacidos gyakorlatok segitenek a megfelel§ tamogatas
nyujtasaban.

Kapcsolodé gyakorlatok:

A tantervnek ez a része szorosan kapcsolodik a tanulasban akadalyozott személyeknek
szOlo képzési kézikonyvhoz (27-47. oldal). Kérjuk, tekintse at ezeket a feladatokat, és
tervezze meg azok lehetséges helyi adaptaciojat.

1. gyakorlat: A baratkozasi folyamatban a "baratkozd" az informalis helyi tamogato

Milyen tamogatasi igényei vannak a helyi informalis tamogaténak a kapcsolati hald
bdvités gyakorlataban?

Az informalis helyi tamogatdval kdzdsen vizsgalja meg, hogy milyen tamogatasra van
szuksége ahhoz, hogy betdlthesse ezt a szerepet.
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2. gyakorlat: A kapcsolati halé feltarasa

Minden egyes szabadidGs tevékenység mentén térképezze fel, hogy milyen kapcsolatai
vannak, és hogyan tud egyutt dolgozni - a helyi informalis segitével - az Uj kapcsolatok
kiépitése érdekében.

A 2. kézikonyvben a megfeleld feladatsorok a kovetkezd6k:

N
Példak egyszeri, Kivel voltal mar Kivel mennél el 7 - -
alkalmi szabadidds hasonlé eseményen? szivesen? \J
tevékenységre

Abra: Baratok egyszeri alkalmi szabadidds tevékenységekhez (2. kézikdnyv, 36. 0.)
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Abra: Baratok egyszeri alkalmi szabadidds tevékenységekhez (2. kézikdnyv, 37. 0.)
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£~y "
rendszeres S M
o szabadidds ’!‘ m
L — \
esemeny:
HOBBI | \

Abra: Baratok rendszeres szabadidés tevékenységekhez (2. kézikdnyv, 39. 0.)
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3. MODUL - A szabadidos eroforrasok hasznalata

A modul célja

Mig az el6z6 fejezetekben a szabadid6-szervezéshez szliikséges személyes eréforrasok
hatékony fejlesztése tortént meg, a masodik fejezet a meglévé kapcsolatok
azonositasara és lehetséges fejlesztésére sszpontositott.

A harmadik fejezetben a kivalasztott szabadidfs tevékenységekhez szikséges helyi
(online és offline) forrasok felismerésében segitink. A szakember megfelel6é
eszkozoket, célkitlizéseket és didaktikai tanacsokat tud nydjtani a szabadid6-szervezés
teruletén torténd fokozatos fejlédés érdekében. Ebben a folyamatban alapveté szerepe
van a helyi informalis tamogaténak: hogyan segitse a fogyatékossaggal él6 személyeket
abban, hogy megtaldljak és hatékonyan hasznaljak a helyi kozosségi eré6forrasokat. Ez a
fejezet ezért segitséget nyujt a szakembereknek abban, hogy hogyan tdmogassak a
helyi informalis tdamogatét és a tanulasban akadalyozott személyeket a szabadidés
eréforrasok hasznalataban.

Ebben a fejezetben harom képzési blokkon keresztil kivanjuk segiteni a
szakembereket:

3.1. KEPZESI BLOKK Hogyan tdmogassuk a tanuldsban akadalyozott személyeket a
szabadidé eltoltéséhez sziikséges offline kozosségi er6forrasok megtalaldsdban?
3.2. KEPZESI BLOKK Hogyan tdmogassuk a tanuldsban akadalyozott személyeket a
szabadidé eltoltéséhez sziikséges online k6zdsségi er6forrasok megtalalasaban?

A kovetkez6kben feladatokon keresztul szeretnénk segitséget nyujtani a hasznalt
digitalis eszkozok kdnnyen érthet§ médon torténé megismeréséhez.

3.1. KEPZESI BLOKK Hogyan tdmogassuk a tanulasban
akadalyozott személyeket a szabadido eltoltéséhez
szukséges offline kozosségi er6forrasok megtalalasaban?

A helyi "offline" eréforrasok felkutatasaban kulcsszerepet jatszik a helyi informalis
tamogatoval valé egyuttmikodés el8segitése, akinek a szabadid6hoz valé hozzaférés
koncepcidja szerint az a feladata, hogy a szabadid6 lehet§ leghatékonyabb
megszervezéseével segitse a fogyatékosaggal él6 személyeket.
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El6szor is, mit értlink helyi "offline" er6forrasok alatt, amelyek fontos szerepet jatszanak
a szabadidé szervezésében?

A kozosségi vagyon (mint helyi er6forrdsok) egy gyljt6fogalom, amely a szabadidés
tevékenységek szempontjabél fontos helyi er6forrdsok feltérképezésére hasznalhaté.

EROFORRASOK FELTERKEPEZESE

AC Ess MILYEN EROFORRASOK VANNAK A
to |.9|sure LAKOKORNYEZETBEN?
FIZIKAI TER
INFORMALIS S
CSOPORTOK KOZOSSEGEM INTEZMENYEK
MAGANSZEMELYEK

"Amikor kozosségi vagyonrol vagy térr6l beszéliink, akkor olyan épuletekre vagy
foldterlletekre gondolunk, amelyeket a helyi kozosség jolétének vagy tarsadalmi
érdekeinek szolgalatdban hasznalnak. Ezek kozé tartozhatnak parkok és nyilt
zoldteruletek, konyvtarak, mozik és mas kulturdlis terek, uszodék és egyéb szabadidds
létesitmények, kdzosségi kézpontok, ifjusagi kézpontok, évodak vagy kocsmak." - A
MyCommunity meghatarozasa

s A helyi informalis tdmogatok segitése, helyi er6forrasok feltérképezésében

E tekintetben az elsédleges cél az, hogy a helyi informalis tdmogatdknak segitsen
hatékonyan feltarni a helyi értékeket a fogyatékossaggal él6 személyekkel egyutt. A 4.
kézikdnyv harmadik fejezete, kulondsen a 32-33. oldal nagy segitséget nyujt ebben.

A helyi szomszédsag kiépitése soran a kozos gylijtéest a kovetkezd terlleteken
javasoljuk tamogatni (Duncan, 2013 alapjan):
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FIZIKAI TER
HELYI
. . » kertek, parkok
EROFORRASOK = teniszpalya
« felnétt jatszoterek
INFORMALIS INTEZMENYEK
CSOPORTOK
« tanccsoportok « kbzdsségihazak
= allatbarat « konyvtarak
csoportok . KOZOSSEGEM * muzeumok

« dllatbarat csoportok + sport kézpontok

= sportcsapatok
* olvasokorék

Maganszemelyek
= teniszedzé
= szocialis munkas
« baratok Acc Ess
» munkatarsak to Lelsure
« lgyved, tamogato
« informalis tamogatok

Ennek soran javasoljuk, hogy az egyes kategoéridkhoz tartozd elemeket a lehetd
legkonkrétabban gylijtsék ossze (pl. konkrét nevek, helységek cimei), tehat kerlljék az
altalanositasokat. Ezenkivul érdemes tablazatos formdban osszegyl(ijteni a konkrét
tartalmakat, az elérhetéségi adatokkal egylitt.

A szakembereknek kisebb szerepet kell vallalniuk a terulet feltarasaban, példaul a
térképezési folyamat el6készitésében és megtervezésében.

Ez a gyakorlat segithet a helyi informalis tAmogatdknak és a tanulasban akadalyozott
személyeknek elgondolkodni azon, hogy ezen eréforrasok megértése hogyan segithet a
szabadid6é megszervezésében.

Ajanlatos ezt sokkal részletesebben, konkrét nevekkel (a szerepek mentén), a
talalkozok gyakorisagaval, korabbi szokdsokkal, elérhetségekkel stb. magyarazni.

Az Ujonnan feltérképezett terliletek esetében pedig a prioritAasok meghatarozasa
kdozosen torténik, és a helyi segit6k és az érintettek kozdsen készitenek tervet, a
tamogatott dontéshozatal médszerével.

E képzés soran szerzett tudas tehat noveli a tanulasban akadalyozott személyek
onrendelkezését, és hozzasegiti 6ket ahhoz, hogy aktiv résztvevéi legyenek sajat
szabadidejuk megszervezésének, mikdozben uj kozosségi kapcsolatokra is szert
tehetnek.

Osszességében a 3.2. képzési blokk a digitélis vilag lehetSségeinek kihasznalasara
fokuszal, segitve a tanulasban akadalyozott személyeket, hogy teljesebb és gazdagabb
szabadid8s életet éljenek, mikozben a szakemberek tamogatjak 6ket abban, hogy
megtalaljak a szamukra legmegfelel6bb online k6zosségi er6forrasokat.
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3.2. KEPZESI BLOKK: Hogyan tdmogassuk a tanulasban
akadalyozott személyeket a szabadidg eltoltéséhez
szUkséges online kdzdsségi er6forrasok megtalalasaban?

A személyes "offline" feltérképezés mellett nagyon fontos, hogy az online keresési
lehet6ségeket is beépitsik a szabadidé-szervezési folyamatba. Kiemelhetjik az
internet és az online kommunikacié fontossagat, amely a szabadid6-szervezésben is
lényeges eszkoz. Ebben a fejezetben Osszefoglaljuk az online kereséssel kapcsolatos
fontos szempontokat, amelyek segithetnek a helyi szabadid6és lehet6ségek online
megtalalasdban, valamint az informacidszerzésben és a szervezési feladatokban.

Nagyon fontos, hogy segitsunk azonositani, milyen online platformokat hasznalnak az
érintettek (beleértve a keresdplatformokat és mas kozosségi médiumokat), és
segitsink megismertetni ket Uj, hasznos eszkdzokkel, akar ezeken kivil is. Masrészt
fontos, hogy felhivjuk a figyelmet meglévé hasznalati szokasaikra, tudatositva a tudatos
és biztonsagos internethasznalat szukségességét.

Ezen a teruleten is elengedhetetlen a személyre szabott megkozelités: a meglévs online
szokasok és a tovabbi fejlesztésre szoruld teriletek (az érdekeltek altal kifejezett
igények alapjan) azonositasa és feltarasa az érintettekkel egyltt (Samuelson, 2018).
Ehhez érdemes kideriteni, hogy milyen platformok allnak rendelkezésre, amelyek
konnyen értheté kornyezetben miikodnek, és hogyan tudjuk a mar hasznalatban lévé
platformok hasznalatat konnyen érthet6 mddon tdmogatni. Ily médon az érdekelt felek
igényeihez igazithatd szoftverek nagy segitséget jelentenek.

1. gyakorlat: Keresés egy kivalasztott bongészében (pl. Google)
A feladat altalanos célja, hogy a helyi informalis tamogatok segitsenek a
fogyatékossaggal él§ személyeknek a keresésben.

Egy hely keresése

e Magyarazzuk el, mire valo a bongész6 (ha eddig még nem hasznaltuk).

e Tovabb a google.com oldalra

e Segitsen nekik a megfeleld keresési feltételek kivalasztasaban: konkrét téma (pl.
kerekesszékes kosarlabda csoport), helyszin (pl. lakéhely)

e Az eredmények kdzll segitsink nekik kivalasztani, hogy melyik eredmény lehet
hasznos

e Kattintson a kivalasztott weboldalra
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e Segitsen nekik hasznos kereséssel kapcsolatos informacidokat talalni a
kivalasztott weboldalon

A tanulasban akadalyozott személyeknek szo6lé Kézikonyv 41-42.. oldala segit ebben.

ACCESS

wLeisure

Téamogatast nyljthatnak olyan szakemberek, mint Séra, de a
kornyezetedben él6 emberek is,
akik jolismerik a digitalis eszkozoket.

Keresé oldalak

Hasznalhatsz online keresé oldalakat
szabadidés tevékenységeket talélni.

Egy jolismert keresé példaul a Google.
De vannak mas keresék is, mint példaul

a Yahoo, az Ecosia vagy DuckDuckGo.

A keresok rengeteg informaciét adnak.
Részletes informacidkat kaphatsz

az osszes lehetséges témara.
Csak néhany "kulcsszét” kell beirni.

Misi szeretné megosztani veled a sajat torténetét,

hogyan keres szabadidés tevékenységeket az interneten.

»Egy nap szerettem volna talélni egy kosdrlabdacsapatot, ahol
keresszékkel is jatszhatok a varosomban.

Egy Budapest melletti varosban élek.

Megnyitottam a www.google.com oldalt

és beirtam a kovetkezé szavakat:
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Az online kozosségi erb6forrasok hozzaérhetésége napjainkban egyre nagyobb
jelent6séggel bir a szabadidé megszervezésében. Az internet és a digitalis technoldgiak
révén lehetdség nyilik a tanulasban akadalyozott személyek szamara, hogy szélesebb
korld szabadidds lehet6ségeket fedezzenek fel, és kdnnyebben elériék a szamukra
relevans eréforrasokat. E képzési blokk célja, hogy a szakembereket olyan eszk6zokkel
lassa el, amelyekkel tdmogatni tudjak az érintetteket az online eré6forrasok biztonsagos
és hatékony hasznélataban.

Az egyén szabadidds preferenciainak és igényeinek figyelembevétele mellett fontos,
hogy a szakemberek segitséget nyujtsanak az online platformok biztonsagos és tudatos
hasznalatdban, megmutassak, hogyan lehet hatékonyan keresni informacidkat, és
hogyan lehet kivalasztani a megfelel§, az egyén szabadidds érdeklédéséhez ill6
forrasokat. Az érintetteknek készult képzési anyagokban szamos eszkoz és gyakorlat
talalhatd ezzel kapcsolatban, amit szakemberként javaslunk beépiteni a tamogatasi
folyamatba.

ZARSzZO

Ez a kézikonyv azzal a céllal készllt, hogy tdamogassa a tanulasban akadalyozott
személyek szabadid6s tevékenységeinek szervezését, fejlesztését és azokban
valo aktiv részvételét. Kozponti témaja a személyre szabott, személykdzpontu
tamogatas, amely lehet6vé teszi, hogy ezek az emberek 6nallébbak legyenek és jobban
élvezhessék a szabadidds lehet6ségeket. A kézikonyv tobb gyakorlati eszkozt és
maddszert is bemutat a szabadid§-szervezéssel kapcsolatban, amelyek segitségével a
szakemberek tamogatni tudjdk a fogyatékossaggal él6 személyeket a szabadidds
dontéshozatalban és a klilonb6z6 kozosségi er6forrasok elérésében.

A dokumentum hangsulyozza a szabadidé mint alapvet6 emberi jog fontossagat, és
kifejti, hogy az egyén valasztasain alapuldé szabadidés tevékenységek minden ember
szamara elidegenithetetlen jogot jelentenek, beleértve a fogyatékossaggal élé
személyeket is. A szakemberek feladata az, hogy ezen jogokat el8segitsék és
tamogassak.

Részletesen kitér az dnrendelkezés fontossagara, valamint arra, hogyan tdmogathatjak
a szakemberek a fogyatékossaggal él6 személyek dontéshozatali folyamatait. Ehhez
kulonféle képzési blokkokat mutat be, amelyek segitik a szakembereket abban, hogy
hatékonyabban tamogassak az érintetteket a szabadid6s tevékenységek
megvalasztasaban és megvaldsitasaban.

Osszességében tehat egy atfogé utmutatoként szolgdl a  szabadidé
megszervezéséhez, az onrendelkezés elésegitéséhez és a tarsadalmi befogadas
tamogatasahoz a tanulasban akadalyozott személyek életében.
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