KEzenFoGva
ALAPITVANY

TAJEKOZTATO
TAMOGATOTT LAKHATASRA VONATKOZO SZABALYOK

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol és a szocialis modszertani
intézmények Kkijelolésérol és feladatairol, valamint a szocialis szolgaltatok, intézmények
engedélyezési eljarasanak szakértoi
dijarol szolo 3/2008. (IV. 15.) SZMM rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
55/2013. (VII. 29.) EMMI rendelet alapjan

A tadjékoztatd elsdsorban a személyes gondoskodast nyajtd szocidlis ellatasok igénybevételérol
sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet és a személyes gondoskodast nytijto szocialis intézmények
szakmai feladatairol ¢és mikodésiik feltételeirél szolo  1/2000. (. 7)) SZCSM rendelet
moédositasanak a timogatott lakhatds szolgaltatast érintd rendelkezéseire épiil.”

1. A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybevételérol
sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet médositasa

A TAMOGATOTT LAKHATAS IGENYBEVETELE:
1. § A személyes gondoskoddst nyujto szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.)
SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Ir.) 17. §-a a kévetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:

. (3) A tamogatott lakhatasra az (1) és (2) bekezdést alkalmazni kell, azzal, hogy a lakootthon alatt
tamogatott lakhatast kell érteni.”

A tamogatott lakhatasra lakootthoni ellatas igénybevételére vonatkozo 17. § (1) és (2) bekezdésben
foglalt szabalyokat kell alkalmazni, azzal hogy a lakéotthon alatt tamogatott lakhatast kell
érteni:

Ir. 17. § (1) A lakootthoni ellatast igénybe vevd a kérelem, inditvdny benyujtasat kovetden az
intézményvezetd, illetéleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy altal megjeldlt
1d6ponttdl legfeljebb harminc napot az intézményben tolthet a lakdotthonban ¢€l6k és a lakootthoni
életkoriilmények megismerése céljabol.

(2) Az intézményvezetd, illetdleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy a lakodotthoni
ellatds iranti igény teljesitésérdl az igénybe vevd haziorvosa (kezeld orvosa) véleményének
figyelembevételével dont.

»(3) A tamogatott lakhatasra az (1) és (2) bekezdést alkalmazni kell, azzal, hogy a lakootthon alatt
tamogatott lakhatast kell érteni.”

A tajékoztatd az 55/2013. (VII. 29.) EMMI rendeletnek az egyes szocialis szolgaltatasokat végzok képzésérol és
vizsgakdvetelményeirdl szol6 81/2004. (IX. 18.) ESZCSM rendelet modositasara nem tér ki a Személyes gondoskodast
nyUjtoé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet
modositasanak a tdimogatott lakhatés szolgaltatas biztositasaval kozvetleniil 6ssze nem fiiggd szakaszaira (7. §, 9.8,
13.§, 14.§) A tajékoztatd nem érinti:

A szocidlis mddszertani intézmények kijelolésérdl és feladatairol, valamint a szocidlis szolgaltatok, intézmények
engedélyezési eljarasanak szakért6i dijarol szol6 3/2008. (1V. 15.) SZMM rendelet hatalyon kiviil helyezése, Az emberi
er6forrdsok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz616 37/2013. (V. 28.)
EMMI rendelet modositasa.
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AZ ALAPSZOLGALTATASOK IGENYBEVETELE:
2. § Az Ir. 18. §-a helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:

L 18. § (1) Az alapszolgaltatast igenylo személy — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — az
ellatas keérelmezésekor irasban nyilatkozik arrol, hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatondl,
intézmenynél valamilyen alapszolgaltatast.

(2) Nem kell nyilatkozni a népkonyha, a csaladsegités, az utcai szocialis munka, a nappali
melegedo, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, valamint a szenvedélybetegek részére
nyujtott alacsonykiiszobii ellatas igénylésekor, valamint mas alapszolgaltatas igénylése esetén ezen
szolgaltatasok igénybevételérdl.”

Az alapszolgaltatasok igénybevételére vonatkozo szabalyok annyiban moddosultak, hogy a
hivatkozott rendelkezés kiegésziilt, eddig is tartalmazta, hogy nem kell nyilatkozni a népkonyha,
a csaladsegités, az utcai szocidlis munka, a nappali melegedd, a falugondnoki és tanyagondnoki
szolgéltatds, valamint a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobli ellatds igénylésekor
arrol, hogy igénybe vesz-e mas szolgaltatonal, intézménynél valamilyen alapszolgéltatast. Most a
jogszabaly kiegésziilt azzal, hogy mas alapszolgaltatas igénylése esetén sem kell nyilatkozni a
népkonyha, a csalddsegités, az utcai szocialis munka, a nappali melegedd, a falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatds, valamint a szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobii ellatas
szolgaltatasok igénybevételérol.

A SZOCIALIS ELLATASOK IGENYLESHEZ SZUKSEGES SZAKVELEMENYEK:
3. § Az Ir. 21. §-a a kévetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) A tamogatott lakhatasra az (1) és a (3) bekezdést alkalmazni kell, azzal, hogy a
fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai és szenvedélybetegek bentlakdsos intézménye alatt
tamogatott lakhatast kell érteni.”

A tamogatott lakhatasra az Ir. 21. § (1) és a (3) bekezdést alkalmazni kell, azzal, hogy a fogyatékos
személyek, illetve a pszichiatriai és szenvedélybetegek bentlakasos intézménye alatt
tamogatott lakhatast kell érteni:

Ir. 21. § (1) A fogyatékos személyek, illetve a pszichiatriai és szenvedélybetegek bentlakdsos
intézményébe torténd felvétel, valamint a pszichiatriai betegek nappali ellatasanak igénybevétele
iranti  kérelemhez mellékelni kell az igénybe vevé szakorvosianak, kezeléorvosanak
szakvéleményét.

(3) Kiskoru esetében a fogyatékos személyek otthonaba torténé elhelyezés iranti kérelemhez
mellékelni Kkell a teriiletileg illetékes szakértdi és rehabilitacios bizottsag [1993. évi LXXIX. tv.
30. § (3) bek.] szakvéleményét.

A SZOCITALIS ELLATAS IRANTI KERELEM:
4. §AzIr.

a) 3. § (4) bekezdeésében az ,,elldtas” szévegrész helyébe az ,, ellatds és tamogatott lakhatds”
szoveg,

b) 21. § (3) bekezdésében az ,,és rehabiliticios bizottsag [1993. évi LXXIX. tv. 30. § (3)
bek.] ” szovegrész helyébe a ,, bizottsag” szoveg

lép.
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Ir. 3. § (4) bekezdés modosult rendelkezése értelmében tartés bentlakasos ellatas és tamogatott
lakhatas esetén - az Szt. 117/B. § szerinti vallalas kivételével - a kérelem eloterjesztésekor be
kell nyujtani az 1. szamu melléklet II1. része szerinti vagyonnyilatkozatot. A vagyonnyilatkozat
,»3. Ingatlanvagyon” pontjat rehabilitdcios intézmény és rehabilitacios célu lakootthon esetén nem
kell kitolteni.

Az Ir. 21. § (3) bekezdés modosult rendelkezése értelmében a Kiskora esetében a fogyatékos
személyek otthonaba torténé elhelyezés iranti kérelemhez mellékelni kell a teriiletileg illetékes
szakértoi bizottsag szakvéleményét.

2. A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésik feltételeirol szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM
rendelet modositasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mukodésiik
feltételeirél szo6lo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban. R.) 5. §-a a kovetkezd (4)
bekezdéssel egésziil ki, melynek értelmében:

A tamogatott lakhatasnak rendelkeznie kell:

e Miikodési engedéllyel, alapitd okirattal, ha a szocidlis szolgaltatd koltségvetési szerv, az
egyszemélyes szolgalatot kivéve szervezeti és miikodési szabalyzattal, szakmai programmal, a
foglalkoztatottak munkakdri leirasaval

e Hazirenddel, amelyet az egyéni sziikségletek és igények figyelembevétele mellett a lakdkkal
kozosen alakit ki, és amelyben meg kell hatarozni:

o az egyiittélés szabalyait,

o ahaztartassal kapcsolatos feladatok megosztasat

o a konfliktuskezelés modjat, eredménytelensége esetére az azokrol vald dontés eljarasat
o az ellatast igénybevevd jogainak sérelme esetén alkalmazando jelzorendszer szabdlyait,

e a szolgéltatas korében okozott kar megtéritésére vonatkozo érvényes feleldsségbiztositasi
szerzOdéssel

e Szabalyzatokkal 2 esetkorben kell rendelkezni:

o a legfeljebb 50 f6 elhelyezésére szolgalé lakasok, épiiletek esetében (Szt. 75. § (2)
bekezdés c) pont) az 1/2000 SZCSM rendelet 1. szami mellékletben meghatarozott
szabalyzatokkal, ide nem értve az 1. szdmu melléklet 1. pontja szerinti szabalyzatokat,

azaz:

II. Gazdasagi szabalyzatok

1. szamviteli szabalyzat

2. pénzkezelési szabalyzat

3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
4. vagyonvédelmi szabalyzat

II1. Miiszaki ellatasi szabalyzatok

1. munkavédelmi szabalyzat

2. tlizvédelmi szabalyzat

3. gépjarmi hasznalati szabalyzat
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o az alabbi szolgaltatasok biztositasa esetén 1/2000 SZCSM rendelet 1. szamu
melléklet 1. 1. alpontjaban, II. és III. pontjaban meghatarozott szabalyzatokkal
kell rendelkezni:

= az Onallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis
munka korébe tartozo és egyéb tamogatd technikdk alkalmazédsaval végzett
esetvitel,

= az cllatott ¢letkdriilményeinek figyelemmel kisérését biztositd kisérd
tamogatas,

= az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozd igény esetén
étkezés, apolas-gondozas, fejlesztés, a tdrsadalmi életben valo részvételt segitd
szolgaltatasok.

Azaz:
I. Az intézmény muikodésével Osszefiiggd szabalyzatok
1. iratkezelési szabalyzat
II. Gazdasagi szabalyzatok
1. szamviteli szabalyzat
2. pénzkezelési szabalyzat
3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
4. vagyonvédelmi szabalyzat
II1. Miiszaki ellatasi szabalyzatok
1. munkavédelmi szabalyzat
2. tlizvédelmi szabalyzat
3. gépjarmii hasznalati szabalyzat

EGYENI SZOLGALTATASI TERV
Az R. a kovetkezd 12/A. §-sal és azt megel6zden a kovetkezd alcimmel egésziil ki: ,,4z egyéni
szolgaltatasi terv”’, melynek értelmében:

A tamogatott lakhatast igénybevevok esetében egyéni szolgaltatasi tervet kell késziteni.
Az egyéni szolgaltatasi terv a komplex sziikségletfelmérés eredményén és tartalman alapul.
Az egyéni szolgaltatasi terv értékelése: Az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatds nyuajtdsanak
kezd6 idOpontjatol szamitott harom honap elteltével feliil kell vizsgélni, majd ezt kdvetden legalabb
félévente értékelni, és sziikség esetén — a komplex sziikségletfelmérés eredményére és tartalmara
figyelemmel — modositani kell.
Az egyéni szolgaltatasi terv tartalmazza:
a) atamogatott lakhatas keretében nyujtott alabbi szolgaltatasok formait és feleldseit:
e az Onallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka
korébe tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitel
o az ellatott életkoriilményeinek figyelemmel kisérését biztosito kisérd tamogatas
o az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkoz6 igény esetén
- étkezés
- apolas-gondozas
- fejlesztés
- tarsadalmi életben valé részvételt segité szolgaltatasok.
b) a szolgaltatasnyujtassal elérendé rovid és hossza tava célok meghatarozasat, a varhato
eredmények elérésének modjat, idétartamat, litemezését,

4
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c) az ¢letvitel tamogatasat szolgald tevékenységek korét és a megvaldsitashoz sziikséges
eszkozoket,
d) akockazati tényezok felsorolasat és azok elharitasanak eszkozeit,
e) az ellatast igénybe vevOnek a tarsadalomba, a kozosségbe torténd beilleszkedése érdekében
szlikséges, koordinalt intézkedéseket,
f) acsalad és az egyéb tamogatok bevonasanak modjat, a tamogatoi halo tagjait,
g) A mas szervezet altal biztositott szolgaltatasokat és azok feleldseit.
Az szolgéltatasokat a fenntartd az alabbi modokon biztosithatja (Szt. 75. § (3) bekezdés szerint):
a. mas szocialis szolgaltatast nyujtd szolgaltatoval, intézménnyel kotott megallapodas utjan
b. mas tamogatott lakhatast nyujto fenntartoval egyiittesen
C. akozos mikodtetésre vonatkozo megallapodas alapjan (halozat),
d. mas, a tevékenységi kore szerinti miikodési engedéllyel rendelkezé szolgaltatast nyujtd
szervezettel kotott megallapodas utjan,
e. az intézményi szolgaltatisok intézményen kiviili szervezet altal torténd ellatdsanak
szabalyai szerint is biztosithatja.

Az egyéni szolgaltatasi tervet és a modositasait az alabbi személyek irjak ala:
e az intézményvezeto,
e atamogatott lakhatast igénybevevo személy,
e valamint az alabbi szolgaltatasokat (Szt. 75. § (1) bekezdés b)-d) pontja szerinti
szolgaltatasok) nyuajtd intézmény, szolgaltatd vezetdje altal kijelolt személy:

— az 6ndllo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka
korébe tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitel
— az ellatott életkoriilményeinek figyelemmel kisérését biztositod kiséré tamogatas
— az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén
- étkezés
- apolas-gondozas
- fejlesztés
- tarsadalmi €letben valo részvételt segitd szolgaltatasok.

A TAMOGATOTT LAKHATASRA NEM ALKALMAZANDO SZABALYOK:
Az R. 40. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki, melynek értelmében:

Nem alkalmazando az R. 6. § (1)—(5) és (12) bekezdés:

Altaldnos személyi feltételek

6. § (1) Az ellatasban részesiilo személyekkel kdzvetleniil foglalkoz6, személyes gondoskodast
végzd személyek

a) legalabb 6tven szazalékanak szakképzettnek kell lennie alapszolgaltatas esetén - a nappali ellatas
kivétel,

b) legaldbb nyolcvan szdzalékanak szakképzettnek kell lennie nappali ellatas és bentlakasos
intézményi ellatas esetén.

(2) A személyes gondoskodas egyes formainak szakmai 1étszamnormait a 2. szdmu melléklet
tartalmazza.
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(3) A (2) bekezdés szerinti szakmai létszamnorma - a szolgaltatdsok biztositasa érdekében - a
szocialis intézményben kotelezden alkalmazando legkisebb 1étszamot jelenti.

(4) A gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatisara a 2. szdmu mellékletben megéllapitott 1étszam ajanlod
jellegti.

(5) A személyes gondoskodast nytijtd szocialis intézményben foglalkoztatottaknak az adott
munkakdr betoltéséhez sziikséges képesitési minimumeldirdsait a 3. szdmu melléklet tartalmazza. A
munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok alol - ide nem értve a vezetd beosztasu,
megbizasu vagy munkakori személyeket - a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozott idore, de
legfeljebb 6t évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betolteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar oktatasban vesz
részt, vagy

b) az adott munkakor betdltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirdsoknak megfeleld
személy, és a munkakort betdlteni kivand személy vallalja a sziikséges képesités megszerzését.

()

(12)Azt a személyt, aki a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok aldl felmentést
kapott, a felmentés ideje alatt a 2. szaml mellékletben meghatarozott 1étszdmnormak teljesitése
szempontjabol szakképzettnek kell tekinteni.

Nem alkalmazandéak az R 40-58. § - ban foglalt rendelkezések, azaz

1. Fejezet INTEZMENYI ELLATASOK

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmény targyi feltételei

Az intézmény szolgaltatasai

Etkeztetés megszervezése

Ruhazat, textilia biztositasa

Egészségiigyi ellatas

A mentalhigiénés ellatas biztositasa

Szocioterapids foglalkozasok szervezése cimszavak alatt taladlhatd szabalyok.

Csak a legfeljebb otven f6 elhelyezésére szolgalo lakasok, épiiletek egyiittesében biztositott
lakhatasi szolgaltatas (Szt. 75. § (2) bekezdés c) pontja szerinti) esetén kell alkalmazni az R.
60—61. § szerinti érték és vagyonmegorzésre vonatkozo rendelkezéseket.

TAMOGATOTT LAKHATAS

Az R.1II. Fejezete a 110. §-t kovetoen a kovetkezé 8. Cimmel egesziil ki: ,,8. Cim TAMOGATOTT
LAKHATAS” melynek értelmében:

A tamogatott lakhatas

a) az egyén sziikségleteihez illeszkedd modon, természetes és professzionalis tamogatodi
halozat 1étrehozasaval és mitkddtetésével tamogatja a lehetdség szerinti 6nallo életvitel kialakitasat
¢és fenntartasat a szocialis ellatorendszer kapacitasain beliil,

b) személykozpontu, egyénre szabott szolgaltatasok, tamogatasok, programok nyujtasaval,
illetve a csoportos €s a képviseleti megolddsok mellézésével biztositja a dontés szabadsagat az
egyén elvarasaihoz és igényeihez igazodé lakhatési és tdmogatési forma megvalasztasdban,

C) az egyén meglévo képességeire épitve, a lakhatas és a mindennapi életvitel tamogatasanak
kiilonvalasztasa révén lehetOséget biztosit az 0Onallo éEletvitelhez sziikséges 10) készségek
elsajatitasara.
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A tamogatott lakhatds — az engedélyezett férOhelyszamon feliil — biztosithatja az ellatast
igénybevevordl gondoskodd sziild, egyéb hozzatartozo, illetve az ellatast igénybevevo kiskort
gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés alapfeladatot meghalad6 szolgaltatdsnak mindsiil.

KOMPLEX SZUKSEGLETFELMERES

A tamogatott lakhatds komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan biztosithatd, amelyet az
igénybevevo szolgaltatast megalapozd koriilményeiben tortént valtozas esetén, de legalabb évente
egyszer meg kell ismételni.

A komplex sziikségletfelmérést a Szocialis ¢és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag és az
intézményvezetd altal kijelolt egy-egy munkatars végzi. A komplex szilikségletfelmérés elvégzésére
tamogatasi sziikségletfelmérd szakmentor képzettséggel rendelkez6 munkatars jelolheto ki.

A komplex sziikségletfelmérés

a) szakmai modszereit a szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter az altala iranyitott
minisztérium honlapjan kézzéteszi,

b) eredményét a /4. szamu melléklet szerint kell dokumentalni.

Amennyiben az ellatast igénybevevd a komplex sziikségletfelmérés eredményével nem ért egyet,
azt az intézményvezetohdz benyujtott kérelme alapjan meg kell ismételni. A megismételt felmérés
elvégzésére a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag és az intézményvezetd a (2) bekezdés
szerint képzettséggel rendelkez6 olyan munkatarsat jelol ki, aki nem vett részt az ellatast
igénybevevd komplex sziikségletfelmérésében.

A komplex sziikségletfelmérés kiterjed

a) az egyén igényeire és elvarasaira a mindennapi életvezetésének tamogatasaval
kapcsolatban,

b) az egyén altal megfogalmazott rovid- és hosszu tava célokra,

c) az életkor- és fogyatékossag-specifikus igényekre,

d) a csaladi allapotra, a természetes és professzionalis tamogato kornyezetre,

e) a képzettségre, munkatapasztalatra,

f) az életvitel 6nallosaganak meghatarozasahoz sziikséges mértékben a jovedelmi, vagyoni
helyzetre,

g) a lakhatds fizikai kornyezetének specialis sziikségletére, a kommunikacios
sziikségletekre,

h) annak felmérésére, hogy az élet mely teriiletén sziikséges a tamogatas és milyen
mértékben,

i) a specialis csoportoknak nyujtott egyéb tamogatas bevonasara vonatkozo sziikségletre és
annak mértékére,

J) a tamogatasi sziikséglet id0szakossagara vagy folyamatossagara,

k) folyamatosan nyujtott — altalanos és specialis — szocidlis munka esetében annak
intenzitasara, gyakorisagara, valamint az egészségiigyi ellatashoz, oktatdshoz és a foglalkoztatashoz
val6 hozzéjutas megszervezésének igényére,

1) az egyén egyiittmiikodési szandékanak felmérésére.

A komplex sziikségletfelmérést célcsoport-specifikus, fogyatékossdg esetén fogyatékossag-
specifikus modszerekkel kell elvégezni.
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(Az R. a kovetkez6é 116. §-sal egészil ki: ,,116. § A komplex sziikségletfelmérés idépontjaban
lakéotthoni ellatasban részesiilo személyek esetében a komplex sziikségletfelmérés eredménye a
fennalld intézményi jogviszonyt nem érinti, hatarozott ideji megallapodas esetén a jogviszony a
hatarozott id6 lejartaig fennmarad.”)

A TAMOGATOTT LAKHATAS SZAKMAI FELADATAI

A szolgaltatas soran biztositani kell

a) a lakohelyi és — a tavmunka kivételével — a munkahelyi feladatok, valamint a szabadidd
eltoltésének szétvalasztasat,

b) a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének
megfeleld foglalkoztatasi lehetdség rendelkezésre all,

C) a segitségnyujtast a kulturdlis és szabadidGs tevékenységek szervezésében, tarsas
kapcsolatok fenntartasaban,

d) a lehetdséget az ellatast igénybevevd életkoriillményeivel kapcsolatos problémak 6nallo
megoldésara, szlikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,

e) az ellatast igénybevevd sziikségletei szerinti szolgaltatasok elérhet6ségének
megkonnyitését, ide értve az 6nalld életvitel kialakitasat segité képzésekhez, programokhoz vald
hozzaférést.

A napi életritmust a kdvetkez0 szempontok alapjan kell kialakitani:
a) a munkavégzés, a szabadidé eltoltése,
b) a munka és a szabadid6é megfeleld aranya,
C) a tamogatott lakhatas fenntartasaban vallalt feladatok ellatasa,
d) a szocialis kapcsolatok fenntarthatésaganak biztositasa.

A tamogatott lakhatast biztosit6 intézmény szakmai munkajanak értékelésére a 13. §-ban foglaltakat
alkalmazni kell.

A tamogatott lakhatas keretében végzett szakmai munkéért az intézmény vezetdje felelds.
Téamogatott:

A TAMOGATOTT LAKHATAS TARGYI KOVETELMENYEI

A tamogatott lakhatas targyi kovetelményei:
A tamogatott lakhatas kialakitasara az a lakas alkalmas, amely hasznalatbavételi engedéllyel
rendelkezik, azzal, hogy
o a legfeljebb 6 f6 szamara kialakitott lakasban vagy hazban, vagy 7-12 {6 szamara
kialakitott lakasban vagy hazban biztositott lakhatasi szolgaltatas (Szt. 75. § (2) bekezdés
a) és b) pontja) esetén egy lakészobaban legfeljebb 2 személy helyezheté el
e alegfeljebb 50 6 elhelyezésére szolgald lakasok, épiiletek egyiittesében biztositott lakhatasi
szolgaltatas (Szt. 75. § (2) bekezdés c) pontja szerinti) esetben egy lakasban legfeljebb 2
személy helyezheto el.

A lakhatasi szolgaltatassal osszefiiggé alabbi szolgaltatasokat olyan mdédon kell biztositani,
hogy az érintett ingatlanok egymastol elkiiloniilt foldrészleten helyezkedjenek el:
e az 0nallo ¢letvitel fenntartdsa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocidlis munka korébe

tartozo ¢és egyéb tamogat6 technikak alkalmazéasaval végzett esetvitelt,
8
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o az ellatott ¢letkdriilményeinek figyelemmel kisérését biztositd kisérd tdmogatast,
e az cllatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozd igény esetén az étkezést, az
apolas-gondozast, a fejlesztést, a tdrsadalmi €letben vald részvételt segitd szolgaltatasokat

A lakhatasi szolgaltatasok szomszédos foldrészleteken nem biztosithatok masik lakhatasi
szolgaltatasokkal, Kivéve az olyan lakhatasi formakat, amelyek 2012. december 31-én
miikodési engedéllyel rendelkezd lakootthon elhelyezését szolgalo ingatlanon jottek létre.
(Lakhatasi szolgaltatasok az Szt. 75. § (2) bekezdése szerint: a legfeljebb 6 f6 szamara kialakitott
lakasban vagy hazban, 7-12 f6 szamara kialakitott lakasban vagy hazban, a legfeljebb 50 f6
clhelyezésére szolgalo lakasok, épiiletek egyiittesében biztositott lakhatasi szolgaltatasok)

Ha a fenntarto, illetve a hal6zat tobb helyszinen biztosit lakhatasi szolgaltatast, az ellatast
igénybe vevonek a lakasok megtekintését és a tovabbi ott lakok megismerését kovetoen fel kell
ajanlani a valasztas lehet6ségét.

A TAMOGATOTT LAKHATAS SZOLGALTATASAI ES SZEMELYI FELTETELEI
A tamogatott lakhatas szolgaltatasai és személyi feltételei

Az esetvitelt és a kisér0 tamogatdst biztositd munkatarsat a tdmogatott lakhatds fenntartoja
biztositja. Amennyiben a szolgaltatds személyi feltételeinek eldirasai lehetové teszik, az esetvitelt és
a kisér6 tamogatast az intézményvezeto is ellathatja.

Az intézmény vezetdje minden igénybevevd szamara kijeloli az esetvitelért felelos személyt (a
tovabbiakban: esetfelelos).

Az esetfelelos az ellatast igénybevevd egyéni szolgaltatdsi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekeért felelos. Egy esetfeleloshoz egyszerre 12 ellatott tartozhat.

Az esetfelelos kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybevevd képességeirdl, nehézségeirdl,
mindennapi €letérdl, az altala ténylegesen igényelt segitségrdl szol6 szolgaltatasi terv elkészitésére,
az egyéni esetkezelésre, a dontéseinek tamogatasara, a segitdi munkat végzd csoport munkéjanak
koordinalasara.

A Kkiséré tamogatast biztosito munkatars kompetenciajanak ki kell terjednie az egyéni
szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybevevo eredményes tdmogatasara, napi €letvitelének
segitésére, az allapotvaltozasanak felismerésére, a segitségnyujtashoz sziikséges dontésekre.

Ha a fenntarto sajat fenntartasban biztositja az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pont szerinti
szolgaltatasokat: d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény
esetén da) az étkezést, db) az apolas-gondozast, dc) a fejlesztést, dd) a tarsadalmi életben valo
részvételt segité szolgaltatasokat
akkor az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pont

da) alpontja szerinti étkezésre a szocialis étkeztetésre iranyado szabalyok koziil csak a
tamogatott lakhatds keretében ténylegesen biztositott szolgaltatdsra vonatkoz6 szabalyokat kell
alkalmazni

db) alpontja szerinti apolas-gondozasra a nappali ellatasra, a tamogato szolgaltatasra, a
kozosségi ellatasra, a hazi segitségnyijtasra iranyado szabalyok koziil csak a tdmogatott lakhatés
keretében ténylegesen biztositott szolgaltatasra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni

9
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dc) alpontja szerinti fejlesztésre a nappali ellatasra, a tamogaté szolgaltatasra, a
kozosségi ellatasra iranyado szabalyok koziil csak a tamogatott lakhatas keretében ténylegesen
biztositott szolgaltatasra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni

dd) alpontja szerinti tarsadalmi életben valé részvételt segité szolgaltatasokra a
tamogato szolgaltatiasra, a Kkozosségi ellatasra irdnyado szabalyok koziil csak a tamogatott
lakhatas keretében ténylegesen biztositott szolgaltatasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni

Amennyiben a fenntarté sajat fenntartasban biztositja az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pont szerinti
szolgaltatasokat: d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény
esetén da) az étkezést, db) az apolas-gondozast, dc) a fejlesztést, dd) a tarsadalmi életben valo
részvételt segité szolgaltatasokat:

— az 1/2000 SZCSM rendelet 2. és a 3. szami mellékletnek a ténylegesen biztositott
alapszolgaltatasokra vonatkozo eléirasait alkalmazni Kell,

— az alapszolgaltatasokra vonatkozo, e rendelet mellékletei szerinti dokumentaciot nem
kell vezetni.

A tarsadalmi ¢életben valo részvétel segitése érdekében az ellatotti csoport tarsadalmi
érdekképviseletét biztositd szervezet, illetve az altala javasolt tapasztalati szakérté a szolgaltatast
nyujtoval egyiittmiikodhet.

A tamogatott lakhatasban biztositott egészségiigyi ellatas:

A tamogatott lakhatasban biztositott egészségiigyi ellatas keretében az a szakorvosi, illetve
siirgésségi ellatashoz, a korhazi kezeléséhez valé hozzajutasarol valamint a gyoégyaszati
segédeszkozok biztositasarol kell gondoskodni a komplex sziikségletfelmérés eredménye
alapjan. A gyogyaszati segédeszkozok koltségeit az igénybevevd viseli. Amennyiben a gyogyaszati
segédeszkozok koltségeinek viselésére az igénybevevd jovedelmi helyzete alapjan nem képes, azt
az intézmény viseli.

A 9. szamu melléklet szerinti nyilvantart6 lapot a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan
kell kitolteni az ellatds megkezdésekor, valamint a nyilvantartdé lapon szereplé adatokban

bekovetkezo6 valtozasok esetén.

HATALYBA LEPES:
A rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatalyba.

MELLEKLETEK MODOSULASA:
(1) Az R. 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

(2) Az R. a 2. melléklet szerinti 14. szamu melléklettel egésziil ki.

1. melléklet a .../2013. (......) EMMI rendelethez

1. Az R. 2. szamu melléklet 1. 2. pontja a kdvetkezd G) alponttal egésziil ki:

10
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,,G) Tamogatott lakhatas

— intézményvezetd 116
— esetfelelds (amennyiben nem az intézményvezetd latja el) 1 6
— kisér6 tAmogatast biztositd munkatars 116

(amennyiben nem az intézményvezetd/esetfelelds latja el)”

2. Az R. 2. szamu melléklet Kiegészitd szabalyok része a kdvetkezd 12. ponttal egésziil ki:

»12. A tamogatott lakhatas tekintetében a fenntartonak a miikodés megkezdésének idépontjaban,
illetve az azt koveté harom hénapban a II. 2. G) pont szerinti személyi feltételekkel kell
rendelkeznie. Ezt kovetden a létszamfeltételeket a 14. szamu melléklet szerint a szolgaltatas
biztositdsdhoz sziikséges Oraszam/létszdmnak az dsszes ellatottra szamitott 0sszege hatdrozza meg.
A személyi feltételekben torténd valtozast — a bentlakdsos intézményekre a 10. pontban
meghatarozottak szerint — a miikodést engedélyezd szervnek be kell jelenteni.”

11
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2. melléklet a .../2013. (......) EMMI rendelethez

,, 14. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez

SZUKSEGLETPROFIL OSSZEFOGLALO TABLAZAT

A FELMERES IDOPONTJIA: «....ooiiiieeiiieeiiiiiiseeenenennnns
KLIENS NEVE:
SZULETESI IDO:

LAKOHELYE:

12



Szolgaltatasi elem

Lakhatasi szolgaltatas

Esetvitel

Kisérés

Etkeztetés

Gyogypedagogus
asszisztens/szocialis
munkas altal nyuajtott
tamogatas
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Szolgaltatas intenzitdsa Szolgaltatas idotartama Szolgdltatdst biztositja Szolgadltatds
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biztositasahoz
sziikséges kompetencia

Szolgaltatas
biztositasahoz
sziikséges
oraszam/letszam

Kijelolt szerzodott
szolgaltato

(név, cim,
kapcsolattarto)



Nappali ellatas

Szallitasi szolgaltatas

Egyéb
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|. SZEMELYI KAPCSOLATOK. KOMMUNIKACIO

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:
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1. KOZOSSEGI ELET. TARSADALMI TEVEKENYSEGEK

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:
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111. OKTATAS, TERAPIA, FEJLESZTES

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:

1V. MUNKA. FOGLALKOZTATAS

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:
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\/. ERDEKKEPVISELET. BIZTONSAG

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:

V1. OTTHONI ELET

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:
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V1l. EGESZSEG, KOCKAZATOK:

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:

VIIl. LAKHATAS

SZUKSEGLETEK / JELEN ALLAPOT:

TERV (AZ IGENYBEVEVO ROVID ES HOSSZU TAVU CELJAINAK FIGYELEMBEVETELEVEL):

SZUKSEGLETEHEZ IGAZITOTT SZOLGALTATASOK:
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Tamogatott lakhatas igénybevételére jogosult
Felmérést végzo szakemberek neve és alairasa:”
Tamogatott lakhatas igénybevételére nem jogosult

Indoklas:

Felmérést végzd szakemberek neve €s aldirasa
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