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-1./1. Mérleg (ezer forintban)

B

1.

24,

Budapest, 2010. méju,s 27.

2009. december 31.
Ssz. Megnevezés Elézo év  [El6z6 év Targyév
7 2008. helyesbitése 2009.12.31.
A. Befektetett eszkozok 9,965 7,724
I. Immateriélis javak 1,174 533
. Téargyi eszkdzok 8,691 7,091
1. Befektetett pénziigyi '
eszkdzok 100 . 100
5. IV. Befektetett eszkdzok 0 0
ertékhelyesbitése .
6. B. Forgoeszkoziok 44,963 89,116
7. L. Készletek 0 0
8. II. Kovetelések 880 2,143
9. I Ertékpapirok 0 15,280,
10. [IV. Pénzeszkozok 44,083 71,693
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 33,358 4.055
112.  |[ESZKOZOK OSSZESEN 38,286 100.895
13.  D. Sajit téke ' 64,149 61.769
4. I. Indulé téke 220 220
15.  [I. Tékevéltozds 72,462 63.929
16. I, Lekotott tartalék 0 0
17.  IV. Ertékelési tartalék 0 0
18.  V.Targyévi eredmény -8,533 -2.380
kdzhaszny tevékenységbol >
19. - VI Targyévi eredmény 0 0
- vallalkozési tevékenységhbbl
20. |[E. Céltartalék 0 0
21. . Kitelezettségek 4,085 6.992
22. |l Hétrasorolt kdtelezettségek 0 0
23. L Hosszu lejarata 0 0
: kotelezettségek 5
23. 1. Rovid lejarata 4,085 - 6.992
kotelezettségek ' .
G. Passziv id6beli elhatirolds 20,052 32134
25. [FORRASOK OSSZESEN 88,286 100.895, .



1./2. Ered.ményrki'mu't'atzis (ezer forintban)

2009. december 31.

Targyév

Budapest, 2010. majus 27.

[

......................................

Keépviseld

. Ssz. Megnevezés 2008. év [Eldzo évek
: _ |helyesbitése - |  2009.12.31.
1. A. Osszes kiizhasznu tevékenység bevétele 202,716 182.381
2. 1. Kézhasznt célra, miikédésre kapott 142,691 111.153
: tamogatas ‘
3. a./ alapitdidl .
4. b./ kzponti kéltségvetésbol 127,035 100.552
¢./ helyi dnkorményzattol ‘ 0 0
d./ egyéb (1%) 15,656 10.601
5. 2. Palyazati Gton elnyert timogatds- 12,547 13,171
6. 3. Kzhasznl tevékenységbdl szérmazd o
bevétel : 10,394 11.862
7. 4, Tagdijbol szarmazd bevétel 0 0
8. 5. Egyéb bevétel 37,084 46.195
9. B. Villalkozisi tevékenység bevétele 0 9
10.  |C. Osszes bevétel 202,716 182.381
11.  |D. Kézhasznu tevékenység raforditasai 211,249 184.761
12.  |Anyagjellegii raforditasok 136,831 101.243
13.  Személyi jellegii raforditdsok 57,142 48.511
14.  [Ertékesokkenési lefras 3,281 2770
15. Egyéb raforditidsok 13,995 32.237.
16.  Pénzlgyvi milveletek raforditdsai 0 0
17. _ Rendkiviili raforditasok 0 0
18. K. Villalkozisi tevékenység koltségei 0 0
18.  ‘Anyagjellegi rdforditasok 0 0
20.  Személyi jellegl raforditisok 0 0
21.  [Ertékcsokkenési leiras 0 0
22.  [Egyéb raforditdsok 0 0
23.  [Pénziigyi miveletek riforditdsai 0 0
24.  Rendkiviili réforditasok A 0 .0
25. _F. Osszes riforditas 211,249 184.761
26.  (G. Addzas eldtti eredmény -8,533 -2.380
27. H. Adéfizetési kistelezettség 0 0
28. |1 Targyévi vallalkozasi eredmény 0 : 0
29. . Targyévi kozhasznit eredmény -8,533 -2.380



" 1/3. Tajékoztaté adatok 2009. (ezer forintban)

2009. december 31.
Megnevezés Osszeg E Ft
A, Személyi jellegii rdforditisok 48.511
Bérkoltség 28.808
Megbizasi dijak 4.015
Tiszteletdijak : 0
Személyi jellegil egyéb koltségek 5.579
Bérjarulékok 10.109
" B. A szervezet dltal nyujtott tdmogatdsok 30.397

Budapest, 2010. majus 27.

....................................

Kepviseld




L/4. A mérlegtételek alaitaimasztisa, szoveges értékelés

Eszkozok:

1. Targyi eszkizok leltara 2009.12.31-én; (Ft-ban)

2009. BV
Megnévezés )
Idegen ingatlan ber.
. Fehér gardrobe
Acer laptop
HP fényképezdgép
Maégneses tabla
Magnescs tdbla
Szekrénysor
Opel Astra
. Monitorok
- Projektor
HP meghajto
Szamitdgépek
Notebook
Digitalis kamera
Projekior
- Masolo
Plazma tv
- Targyl eszkozik dss
Asus laptop
Klima
© 2009-s beszerzés
Targyi eszkozok dss
. L-Infotér szoftveer
L-Infotér szoftveer
Szoftver
tudasbézis szoftver
Corel szoftver
Sajat szoftver
Szoftver dsszesen.
- Uzletrész

Targyi eszkozok oss.

Nett6 2009.01.01

4114 223
171 801
134 697
23 254

19 836
50019
265 965
2 020334
23 345
260 671
24 732
334 844
25324

154 761

421755
421755

223 591

8 690 907
1162 000
125 000
287 000
8977907
508 108
233 548
124 241
202 937
6733

98 219
1173786
160 000
10251 693

s 2009

404 841
81 563

99 713

10 567

9 748

24 784
61393
638 000
23'345

43500

24 732
. 158301
25324
35928

69 523

69 523
51907
1832692
45 990

8 450

54 440
1887132
207 900

99 000

99 000

129 938
6733

98 219

640 790

| 0
2527922

Netté 2009.12.31
3.709 382
90 238
34 984

12 687
10 088
25235
204 572
1382334
' 0
217 171
0
176 543 -

0

118 833
352 232
352232
171 684
6 858 215
116 010
116 550
232 560
7090 775
- 300 208
134 548
25 241
72 999
0
0
532 996
100 000
7723771



2. Pénzeszkozik részletezése(Ft)

3711

3811
3822

3841
38411
38412

. 38413

38415
3842
3843
3844
" 3845
3846
3847
3848
3849
3851
138611
38612
3894

Megnevezés
DK vasarlas '
Ertékpapirok dsszesen

Megnevezés
Pénztar-szamla
Valutapénztar-szamla 2.
Pénztarak dsszesen
Erste bank forgalmazé szamla
Cib 511
Cib 521
Cib 520 ‘
Volksbank - 002
Citibank- 311 szla
Citibank - 895 szamla
Citibank - 636 szamla
Citibank - 184 szamla
Citibank - 631 szamla - -
Citibank - 914 szimla
Citibank -906 szamla
Citibank -6914 szdmia
Kamatoz6 betészamlak
Citibank usd
Citibank euro
Téves utalis
Bankszamlak sszesen
Pénzeszkozok sszesen

Ft-ban
15 280 000
15 280 000

Ft-ban
316 280

181823
492103
2712773

640 -

76 640
390 230

1329

428 541

6312693

-9 600

-9 600

13 031 245
170 929

11338 -

1427 %46

43 056 000
631

3438 627
160 000

- 71200 682
71 692 785

¢ Ft
15280

e Ft

71 693

3. Kovetelések részletezése: (Ft)

Ebbél az egyéb elbirt tartozdsok dsszege més szervezetnek kdlcsdnadott dsszeget jelent.

Megnevezés Ft-ban e Ft

‘ 31 1 Belfsldi ko vetelések forintban 1427820
©36121 Lakashitel ‘ B 200 000
36123 El&irt tartozasok egyéb 515000

Kovetelések dsszesen L 2142 826 2143



4. Aktiv id6beli elhatirolisok részletezése programonként:

Ttt mutatjuk ki a 2009-re jar6 bevételeket:

Megnevezés : : Ft-ban

3911 Diszkont Kincstarjegy kamata

3913 Pass it on Add tovébb! program
Revytalis program
Eurépai Gondozasi Bizonyitvany
{CCFC) program
Médszertan program
Reménysugar Habilitaciés Intézet oktatas

' Ne hagyd magad 1. program

Fov. Munkaiigyi Koézpont thmogatas
Aktiv id6beli elhatirolis isszesen

| Eszkozok dsszesen: 100.895 eFt.

Forrasok:

1. Tékeelemek (Eft)

Megnevezés . Ft-ban

Tndulé t6ke/alapitd vagyon S 220000
Halmozott tékevaltozas 63 928 840
- Térgyévi sszes bevétel 182 381 687
Targyévi dsszes kdltség/ 5 szl -181 284 489
Targyévi &sszes raford/8 szl -3 476 786
Targyévi kizhasznii eredmény ) -2 379 588

Sajat téke osszesen ' 61 769 252

2. Kotelezettségek részletezése (Ft.) A kitelezettségek teljes egeszében r0v1dle]aratu

kotelezetts égek.
Megnevezés . Ft-ban
4411 Gk. kélcson
4492 Visszatizetendo palyazat
4541 Belfoldi anyag- és aruszallitd
4621 Szja munkaltatéi

46301 Egészségiigyi hozzajarulas
46303 Cégautd ado :

1128393
500 540
434 879

179 839
52 186
607 500
1087227
65178

4 055742

e Ft
- 220
63 929
182 382
-181 285
-3477
-2 380
61 769

- 124 055

2348 745
1970 686

680 000
15577
45 000

e Ft

-4 055

e Ft



46305  Munkaadéi jarulék " 47 000

46306 Munkavallaléi jarulék . 24 589
468 Afa elszamolasi szamla 475 000

4711 Keresetelszamolési szamla 194178

- 4731 Apeh egészségbizt alapot terhe 246 000
4732 Apeh nyugdijbizt. alapot terth : 824 000
47342 ING magannyugdij ' : 16 480
47345 OTP magéannyugdij : -35237
47346 Budapest Maganny. 1 400
47354 Axa/Wintherthur Mn ' 11 356.
47355 Erste magannyugdij ' 3600

Kitelezettség Gsszesen - - 6992 429 6 992
3. Passziv idébeli elhatiarolisok részletezése programonként (Ft.)

Itt mutatjuk azokat az 8sszegeket, amelyek 2009-ben befolytak, de felhasznaldsuk 2010-ben
folytatodik.

Megnevezés ‘ : - Ft-ban - eFt

4812 NCA Miikodési program 800 336
NCA Easpd részvétel program 459 551
Chance program ' _ 3234 545
Fecske modell program ' 6 671 831
Mi is tudunk dolgozni program : 9791 603
Tovabb, tovabb Aktiv Miikely
program : 10935 570
'2010-re tovibbvitt programok © 31893 436 31 893
4821 Cehalozat fenntartasa program . ‘ 15 000
Oktatas _ ' 100 000
Koényvelési dij , 125 000
2009-re jutd kisltségek : 240 000 2449
Passzfv idobeli elhatarolas Gssz ' 32 133 436 32134

Forrasok dsszesen: 100.895 e Ft.



Az eredménykimutatas részletezése:

Bevételek bemutatasa:

921
961

913
923

931
1933
934
9335

911
912
925
932
962
9634
9635
9711
9731

Megnevezés
Koltségvetési forrasbol timog.
FMK bértdmogatas '

~ A/1/b. Kizponti ktgvetésbél tam

Apeh 5zja 1%

A/1/d. Egyéb (1%)

Egyéb szervezettt] palyazati b
Af2, Palyazati iton elnyert bev.
Oktatas :

Céh halozat fenntartis

Szakmai tanicsadas

Kiadvéany eladas .
A/3.Kizhasznii szolgaltatas bev
Adomanyok magénszemély

~ Adoményok cég

Kulfsldi tamogatas
Koltségtéritések

Egyéb bevétel ~

Ktgek raf.elleniételezésére ka
Ev végi kerekités

Kamatok

DK hozama

AJ5. Egyéb bevétel

Osszes bevétel

Fi-ban
100323 122
228 834
160 551 956
10601 130
19 601 130
13171053
13171 053
2433 032
1325894
7 680 097
423 576
11 862 599
4 729 487
22 229 261
14 971 044
567 829
31940
67 698
78 883
3238136
280 672
46 194 950

182 381 688

e Ft

100 552
10 601

13171

11 862

46 195

182 381

Kiadasok és raforditisok bemutatisa (Ft) azaz az Alapitviny vagyoninak felhasznilisa
. 2009-ben: - ' ' '

Megnevezés .

Ft-ban eFt

Anyagjellegii kiadisok - 101 243 676 101 243
Bérkoltség 28 867 921 28 808
Személyi jell. egyéb 9594 328 9594
Jarulékok " 10 108 769 10 109
Személyi jellegii kifizetések 48 511 018 48 511
Ertékesokkenés 2 769 681 2770
Egyéb raforditasok 32 236 900 32237
Koltség és raforditas dsszesen 184 761 275

184 76%
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‘Targyévi eredmény:

Megnevezés ~ Fi-ban ¢ Ft
Targyévi 6sszes bevétel - 182 381 687 182 382
Targyévi dsszes koltség/ 5 szl . - -181284 489 -181 285
Targyévi dsszes raford/8 szl -3 476 786 _-3477

Targyévi kdzhasznit eredmény -2 379 588 -2 380
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I1. A kéltségvetési tamogatas felhasznalasanak bemutatasa

Ev clejei rendezé tétel

Osszesen:

Tamogato:

Szerzddés:

Program cime:

WC')sszeg' (cFt)

Szocidlis €s Munkaiigyi
Minisztérium

Fogyatékos Embereket neveld Csaladok
otthonaban nyujtott idészakos Kisérés és

5251 065

Szociélis és Munkatigyi
Minisztérium

7865/7-2008

6934-5/2009

Ellatas program II. modellezési szakasza

Fogyatékos Embereket neveld Csalddok
otthondban nyijftott iddszakos Kisérés és
Elldtas program Il modellezési szakasza
A Fecske szolgaltatas modellkisérleti
keretek kdzott 2007. szeptember 10.-¢ Gta
mitkédik a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium finanszirozasaval. A
FECSKE Szolgaltatas modellkisérlet
alapvetd feladata, hogy segitse a
fogyatékos csaladtagjaval magara maradt
csaladokat azaltal, hogy a fogyatékos
csaladtag szamara ottlioni feliigyeletet
biztosit. A FECSKE szolgaltatas, a
fogyatékos

32 499 915

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség

HEFOP 2.2.1-P-2004-

zAaro pej kifizetése Ossz.

776 775

Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség

7-0046/4.0

TAMOP-2.5.1-07/1-
2008-0138

CEHAl6zat — Erdekképviseleti

egyiittmiikédés kapacitasfejlesztése

12716 725 '
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Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkseég

EQUAL -2.2.1-
2005-10-
0005/1.05.

EQUAL ,Aktiv Mithely Az Aktiv
Miihely foglalkoztatasi modell
kialakitasa:

1. Foglalkoztatasi modell véglegesitése, 2.

- .| Munkahely feltaras, termékfejlesztés, 3.

Tematikus Halézat: Aktiv munkaerd-piaci
eszkozok pénziigyl megalapozasanak
kidolgozasa, Tanacsadoi egyiittmiikddési
haldzat kialakitasa, Védett szervezetek
menedzsmentjének fejlesztése. Partnerek:
Barka Alapitvany, Es6emberekért
Egyesiilet, Fogd a Kezem Alapitvany,
Mécses Egyesiitet, Szimbidzis
Alapitvany, Tematikus haldzati partnerek
Eredmények: Foglakoztatisi modell, 5
termék iizleti terve és 5 termék '
prototipusa, 50 Gj munkahely feltarisa,
Megvaltozott munkaképességii
munkavallalok helyzete és a
foplalkoztatasukhoz szitkséges feltételek
meghatarozasa s forrasigénye, Piaci
human szolgaltatdk és non-profit
szervezetek egylittmiikédési halozata, 3
non-profit szolgaltato szervezet
menedzsmentjének fejlesztési akcidterve

24 582 254

Szocidlis €és Munkaiigyi

Minisztérium

7279-1/2008-
025FOF0

Fogadd el, Fogadj el rendezvénysorozat

3 480 522

Nemzeti Fejlesztesi
Ugynokseg

2005/0_1 7-520.03.02

"Ne Hagyd magad I " - Civil szervezetek
¢és az antidiszkriminacios térvény
végrehajtisa

3 899 646

Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség

HEFOP-2.2.1-06/1.-
2006-10-0017/4.0

Ertelmi fogyatékos emberek szdméra
szolgaltatd szocialis.szervezetek
munkatarsainak munkapiaci képzése, 4j
modszerek terjesztése (zard pej kifizetése)

180 000

| Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség

TAMOP-5.3.1-08/1-
2009-0004

"Mi is udunk dolgozni"-Fogyatékos és

megvaltozott munkaképességil személyek
munkaerd-piaci felkészitése 1ij
modszerekkel

22 900 688

Nemzeti Fejleszteési
Ugyndkség

TAMOP-1.4.3-08/2- -
2009-0019

"Tovabb, tovabb Aktiv Miihely"

13 666 080

Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség

2006/018-176.03.01-
0018

"Ne Hagyd magad IL " - Civil szervezetek
és az antidiszkriminicids térvény
végrehajtasa :

12 513 076
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"Common Voice Network" - "Nemzetkdzi

100 552 122

Budapest, 2010. méjus 27.

.......................

képviseld

Nemzeti Fejlesztési 2006/018-176.03.01- 2 392 582
Ugynaks ég 0017 Halézatok Haldzata" az értelmi
’ : fogyatékos, halmozottan fogyatékos és

autista emberek esélyegyenléségének

nemzeti ¢s nemzetkdzi szintll

elémozditasa érdekében
Szocialis és Munkaﬁgyi NCA-ORSZ-09-0543 | Kézenfogva, de erbsebben 1952 711
Minisztérium .
Szocidlis és Munkaﬁgyi NCA-NK-09-A-P- A Magyarorszagi fogyatékos.embereknek 600 000
Minisztérium: 0069 ' ' szolgaltatd.civil szféra eurdpai unios ' o

képviselete az EASPD
Szocialis és Munkaﬁgyi 6276-3/2909— Fogadd el, Fogadj el rendezvénysorozat 4998 236
Minisztérium - | 025FOFO
Koézép-Magyarorszagi Szemdk Zsolt bértamogatéisa 229 000
Regionalis Munkaiigyi ' '
Kozpont :

Osszesen: 142 633 273
" Evvégi rendezd tételek
Osszesen: 29 419 869
Kozponti kiltségvetésbdl kapott tamogatas:
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IIIL. Alapitvanyi vagyon felhasznalasa, kozvetlen célszerinti felhasznalas

9

2. Informaclos kozpont

Adatbézis karbantartas, frissités, '
fejlesztés, bovites ] ' 4. u2»499175

3. Képzések

Abtzus tréning S : 180 288
Sulyos, halmozottak (szocialis) . 82 025
AOSZ érdekvédelmi kepzes ' ' : 919 236
REVYTALIS. R _ 1771 781
Lakootthon - Fészek _ 3628 553
Gesztusnyelv - Nézd a kezem : ‘ 460 478
Transition Mentor képzés ' 202 541
Jogi képzés ' 150 000
CCFC-EU gondozasi licence - 179839
Intezmeny1 akkred1tac10 megugﬂasa - 455400

- .-

e
4. Szolgaltatasfe]lesztes

Csalédtémogaté szolgélat - FECSKEB 31295 791

Tovabb tovabb Aktiv miihely ' 2724510
Mi is tudunk dolgozni 13 109 085
Munkaképesség felmérési program o

(Lanteghi) _ 1984 920

SZMM Modszertam kmevezesh - e ‘ _ _ ..... 12 926 686»

5. Kmdvanyok _
Szordlap sziildknek _ o ~ 194400

Felnbitt lettem 1701629

6. Kiizvélemény formils ~
FEFE - SZMM - 5316 140

Fogadj el fogaddel _ 9 888 301
Osztalyfondiki 6rak I 3493 384
K6z6s a napunk! ' o 420000

7. Erdekérvényesités
CEHalozat erbsités . 9 764 601
| CEHAlozat fenntartas - : . 111 400




Ne Hagyd Magad

8. Nemzetkom tevekenysegek

15

34 451 608

Kapu Europara 1600 000
EASPD kapcsolattartis 240000
EASPD részvétel 140 449
U_] modszerek az EU-bol 291511
Common Voice II 6§ 262 021
Passiton ' 599 087

 Chance xGrundtw1g ‘

Szemelyl k1adasok

4 367

10 126 578

illeték, tagdl stb) X

Irodafenntartas, rezsi - 980014 |
Gépkocsi fenntartés, lizing dij 2 468 229
Bérleti dij 1353 119
| Kommunikéciés kiaddsok 1103 963
Konyvelés 2 466 790
Szakertdi dijak (fejlesztés,
adomanyszervezés, jogi, pénzigy,
szamvitel tandcsadas) 4 905 039
Banki kiadas 714 595
Ertékesdkkentés 2527 922
Egyéb (addmente juttatas, llzmg kamat,

598 370
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IV. A célszerinti juttatdsok Kimutatisa -

A szervezet éltal'nyﬁjtott tamogatas: 30.397 ¢ Ft, amelybdl 1. 637 e Ft segély, 28.760 e Ft
egyéb szervezetnek nytjtott tdmogatas. A 28.760 ¢ Ft-os tétel a Fecske pro gramban mas
résztvevd hirom partnerszervezetnek tovabbadott tétel.

V. A kozponti kéltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a
helyi 8nkormanyzattol, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és
mindezek szerveitél kapott timogatis mértéke

Az Alapitvany 2009. évben a beszimoléban bemutatott tételeken kiviil az 4llamhaztartas
egycb szerveitdl, elkiiionitett &llami pénzalapokbol, helyi és kisebbségi onkormanyzatoktol
“yalamint ezek szerveitdl tamogatast nem kapott

VI. Az Alapltvany vezetd tlsztsegwselomek nyijtott juttatasok erteke,
illetve dsszege

Az alapitvany kuratérium és feliigyeld szervenek tagjai e tevekenyseguk ellatasert dijazéasban,
koltségtéritesben nem részestilnek.
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VIL A kézhaszni tevékenységrol sz6l6 rovid tartalmi beszamol6

Egyéni és Szervezeti TAmogatas

A Kézenfogva Alapitvany tevékenysége elsdsorban az értelmi fogyatékos embereket
altalanosan érintd problémak megoldasara irAnyul, azonban probalunk személyre széloan is
segiteni. Ebben az évben kézel 200 csalad kereste meg alapitvanyunkat, akiknek helyzetét
feltérkepeztiik. A segélyalapunkbol 173 csalddnak juttattunk egyszeri pénzbeli timogatést,
illetve hozz4jarultunk a sériilt gyermekeik gydgypedagdgiai fejlesztéséhez, mozgis és egyéb
terapiaihoz. Tébben részesiiltek targyi adomanyokban is, amely elsdsorban élelmiszer-
csomagot, kardcsonyi édességet, valamint sport- és ruhanemit jelent. Szamos csaladnak
segédkeztlink egyéb hivatalos ligyeik intézésében is.

Kézenfogvé informacios kozpont
Honlap

A www.kezenfogva.hu elengedhetetlen része az Alapitvany kommunikacidjanak. Terjeszti

- kiildetésiinket, kapcsolatot teremt €s apol latogatdinkkal, segiti a hozzdnk fordulékat. A friss
¢és hasznos informacidknak, valamint a kénnyen atlathaté tematikanak koszonhetden 2009-
ben a Kézenfogva Alapitvany honlapjanak 1ato gatottsaga 54 420 egyedi latogatod volt, amely
171 564 oldal letdltést jelent.

Informaciés Szolgilat

Informacids Szolgilatunkhoz 2009-ben 284 telefonon és 3000 interneten regisztralt

informécidkérés futott be. A hozzank forduld szillok, szakemberek kérdései Javareszben a

felnétt séritlt elhelyezésével, a fejlesztéssel, az érdekvédelemmel, a foglalkoztatasi

lehetdségekkel, az orvosi ellatasokkal, és a kiilonb6z6 jogszabalyokkal voltak kapcsolatosak.

Minden érdeklédének igyekeztimk szakszer(i segitséget, informaci6t adni.

Alapitvanyunk munkatérsai kezdettd] fogva arra torekedtek, hogy lehetdleg mindenkit és

minden szervezetet megismerjenek, akik az értelmi sériilt emberek tigyéért faradoznak.

- Ezért 2000-ben 1étrehoztuk az internetes és telefonos Informacids Szolgélatot, amelynek az

“alapjat nynjté adatbazist idén is tovabb bovitettiik. Mikodésének célja, hogy az érintett
népesseég sziikségleteire épitve az orszag egész teriiletén érvényes, teljes korll informaciokat
adjon a hozzaférhetd szolgaltatisokrol, timogatéasi formékrél, illetve folyamatosan nyomon

" kdvesse ezek viltozasait, informalva a csaladokat az aktualis fejleményekrol.

Az Informaciés Szolgalat adatbdzisa - a Kézenfogva Alapitvany honlapjar6l, minden

* érdeklddd szamara elérhetd. Az adatbézisunk felhasznaléi felilletét folyamatosan fejlesztettiik,

ebben az évben is tobb verzidt teszteltiink és véglegesitettink. Az adatbazis karbantartasara

kiilon hangstlyt fektettiink. fgy a friss, naprakész nyilvantartasunk szerint 741 ellendrzott

- intézmény, 2390 szolgaltatasi egységének adataival rendelkeziink. Az informacios szolgalat

adatbézisat 2009-ben 5829-cn keresték fel.

Az internetes adatbazis két nagy szerkezeti egysége:

- A “szocidlis ellatasok™ link alatt megtalalhatd valamennyi, a jogszabalyokban rogzitett

pénzbeli és természetbeli timogatas, kedvezmény, személyes gondoskodast nyajté és

gyermekjoléti ellatasrol-, valamint a munkaerd-piaci szolgaltatasokat és a foglalkoztatast

segitd timogatasi formakrél szol6 informacio. A “szocialis ellatasok” kereshetok az cllatasok

tipusa, a jogosultak kére és a jovedelmi helyzet szerint.
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- Az értelmi-, halmozottan fogyatékos és autista emberek felé nyitott “intézmények™ kérében
kereshetiink a fenntartd, a szolgaltatas tipusa és lakéhely (megye) szerint. A megadott
‘keresési feltételek alapjan (megye, telepiilés, fenntarto, érintettek kore vagy akar a keresett
" terapias segits€g) arra a kérdésre kaphat valaszt az érdekléd6, hogy a sajat lakdhelyén, illetve
annak kozelében mitkddik-e olyan szolgaltatas, amely az 6 csaladtagja, gyermeke szamara a
- sziikséges terdpids segitséget adja. Az egyes gyogymodok k6zott valasztast segiti az a
fogalomgyiijtemény, amelyben a terapidkhoz rovid magyarazat kapesolodik.

Kézenfogva kozvélemény-formalas
“Fogadd el, 'f_ogadj el”

Alapitvanyunk felfogdsaban az eloitéletek lebontasa, a kézvélemény formaldsa, valamint az
értelmi fogyatékos emberek tarsadalmi elfogadottsdga mindig fontos cél volt. Az amerikai
Roosevelt Alapitvany elismeréseként Magyarorszag a Roosevelt dijat azért kapta, mert egyre
tobbet igyekszik tenni a sériilt emberek jogaiért, clfogadtatasukért. A Kézenfogva Alapitvany
- 2000-ben részesiilt abban a lehet6ségben, hogy az elnyert 10 milli6 forint értéki dij '
felhasznaldsaval kézvélemény-formald kampéanyt valdsitson meg, amelynek neve: FOGADD
EL, FOGADIJ EL! Az orszigos programsorozat célja elsésorban az értelmi és halmozottan
sériilt, autista emberekkel szembeni pozitiv attitiid kialakitasa, illetve az értelmi fogyatékos
emberek imazsanak javitdsa. A program soran egy kiilonleges kamiont inditottunk utnak,
amelyet teljes egészében atalakitottunk a “Fogadd el, fogadj el” kampany “arcdva”. A kamion
az orszagot bejarva, kiilénbdzé rendezvényhelyszineken hivta fel a figyelmet céljainkra. Utja
Osszekapesolodott a tajékoztatassal, a felvilagositassal és elsOsorban a személyes talalkozasok
révén mutatta be, hogyan élnek az értelmi fogyatékos emberek.
2009-ben negyedik alkalommal inditotta itjara Alapitvanyunk a ,,Fogadd el, fogadj el!”
orszagos kozvélemeény-formalo rendezvénysorozatat. Ebben az évben a méjus 1-én, a
Felvonulasi téren megrendezett Csaladi Nap 0j programokkal béviilt. Tobbek kdzott rajzolni
hivtunk mindenkit, aki szivesen részt vett egy nagyszabasu rekordkisérietben, melynek sordn
a sériilt és cgészséges emberek egyiitt készitettek el egy 6ridsi virdgos mezét. A
rendezvénysorozat alatt 4878 virag-rajz sziiletett. Szirom-sziiret jatékos akadalyversenylinkdn
a tobb mint 400 résztvevd jatszva tanulta, bévitette tudasat a fogyatékossaggal €16
emberekrol. A Csaladi Nap, majd a rendezvénysorozat latvanyossaga volt a kamion, mely a
korabbi években mér bevalt tartalommal (szamitogépes jatékok, mini mozi, kiallitds) varta a
latogatokat. Az idén az el6zd évek orszagjarasairdl késziilt képekbdl valogatott fotokiallitast
és Bsszefoglal6t is itt mutattuk be. A programmal vidéken, Hajdahadh4azan, Dunatjvarosban,
Csongradon, Papan Oroszlanyban, Erd6kertesen, Szajkon, Oszkon, Ajkan, Tiszavasvaron,
Kaposvéaron jartunk. Ebben az évben el8szdr hatdron tilra, Topolyéra is eljutottunk. Tdén
€l6sz6r a Nonprofit Média Kdzpont Alapitvany Nézépont Valtas médiaképzési programjaban
~ tanult, kiilénboz6 fogyatékossiggal é16 fiatalok forgattak a nap folyaman 6 kameraval és
készitettek szamos értékes riportot. A rendezvény sikeréért kozel 150 dnkéntes dolgozott, akik
k&zott tdbb értelmi sériilt ember is volt. '
A négy év alatt t8bb pélyazatot irtunk ki: a rendezvénysorozat kabalafigura palyazatara
beérkezett 104 palyamti, a kamion fogadasara kiirt palydzaton t6bb mint 150 civil szervezet
vett részt. A virdgkiallitds szirmaihoz mintegy 500 rajz érkezett sériilt emberektl. A “Tiindér
vagyok” rajzpalyazatra 5000 altalanos iskolas kiildte el alkotasat. A kamion a négy év alatt
- mintegy 20 000 kilométert tett meg, 73 telepiilésen jart. A rendezvényeken, beleértve a
budapesti éseményeket, tObb mint 100 000 ember vett részt, a média segitségével a hir tbb
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- §zAzezer emberhez eljutott Az orszagos pro gramsorozatot a www.fogadj-el.hu oldalon
lehetett végigkdvetni. '

Osztalyfonokl 6ra
Diakok és értelmi sériilt emberek parbeszéde az osztalyfon0k1 orékon

Kﬁzel 20 iskoldban, t6bb mint 3000 4ltaldnos és kdzépiskolas tanuld véleményét formalta a
fogyatékos emberekkel kapcsolatban a Kézenfogva Alapitvany ,,Osztalyfondki 6ra” cimii -
orszagos kdézvélemény-formalod programsorozata. Mivel Magyarorszdgon még nem altalanos
. a gyermekek integralt oktatdsa, valamint az osztalyfénoki 6rdk tematikus rendjében sem

- szabalyozzak, ezért kiilon kell médot talalni arra, hogy az egészséges gyermekek
megismerkedjenek fogyatékos tarsaikkal: Az ,,Osztalyfondki 6rdk” cimi programunkkal
alapvetd informacidkat nydjtunk fogyatékos embertarsainkrol 4ltalanos-, és kozépiskolas
tanuloknak. A 2007 6ta tartd programsorozattal elsésorban személyes kapcsolat révén a
fiatalok félelmeit, idegenkedéseit, zavarait oldjuk, el6segitve a sériilt emberek tarsadaimi
befogadasat. Ezért a résztvevo iskolakban, szakemberek és maguk a sériilt embertarsaink
segitségével, Oravazlat alapjan, osztalyonként kettd osztalyfénoki orat tartunk. Az elsé
alkalommal az osztaly a témaval taldlkozik egy filmvetitéssel egybekdtve; itt beszélgetiink

© arrdl, ho gy nincs az un. fogyatékos- és az an. ép ember szdmdra kiilén vilag. Mi mindannyian
- kézds vilagban €éliink, ahol tisztelniink kell és elfogadnunk egymaést. A masodik alkalommal
~tapasztalati szakért6ink™ segftségével oldott hangulatban beszélgetiink a benniinket
kértilvevo vilagrol. A gyerekek ezen az éran olyan témakkal taldlkozhatnak, mint az értelmi
fogyatékos emberek helyzete a kéryezetliinkben és a tarsadalomban, az értelmi fogyatékos
fiatalok helyzete az iskoldban és a munkavallals tertiletén. Olyan fogalmakkal ismerkednek,
mint példaul: segitd szakember vagy lakéotthon stb. Minden éra més és mas, az oran
jelenlévé tanulodk a kialakult bizalmi 1égkdrben kézvetlen modon kérdezhetnek és kaphatnak
“valaszt sériilt partnereinktdl, olyan kérdésckre is, amit eddig nem mertek feltenni (de még
magukban megfogalmazni sem...) Célunk a megfeleld, nyilt, elfogadé szemléietmod '
kialakitasa fogyatckos einbertarsainkkal szemben a tizenéves diakok kdrében. A
visszajelzések alapjan a fiatalok nyitott érdeklédéssel fogadjak a fogyatekossag probléméjat,
és a személyes kapcsolat sikerrel formalja Velemenyuket oldja félelmeiket, és
idegenkedésiiket.

Mint minden kézvélemény-formald programndl, itt is csak hosszii tavi hatasrél beszelhetunk.
- Azt varjuk, hogy azokban az osztalyokban, ahol e témarol sz6 volt, ahol elindulhatott egyfajta
parbeszéd, a fiatalok nyiltabbak lesznek, jobban odafigyelnek egymasra és fogyatékos
tarsaikra, illetve olyan 1j informécidkhoz jutnak, amit eddig nem tudtak megszerezni életiik
soran. Tapasztalati szakértdink jovoltabdl pozitiv iranyba mutaté modon valtozik meg a
fiatalok szemléletmodja, azon egyszerti oknal fogva, hogy a didkok lehetGséget kapnak sériilt
.emberekkel valo taldlkozasra. S tlZ év mulva 6k Iesznek tarsadalmunk egyik legfobb
véleményt formal6 tagjai. :

- A programot a sajtd ¢és a szakma képviseldi elott 2009 elso félévében a zugldi Moéra Ferenc
Altalanos Iskolaban, a masodik félévben pedig a veszprémi Dohnényi Emé Zenemiivészeti
Szakkodzépiskoldban mutattuk be. Az “osztalyféndki 6rak™ programunkhoz a budapesti
iskolakon kiviil mar csatlakoztak Szegedrdl, Veszprémbdl, Ocsardl, Debrecenbdl,
Mosonmagyarévarrol, Szekszardrol, Térokbalintrdl, Jaszddzsarol. -
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. Sajté

A sajtdmegjelenéseink hozzédjarulnak a Kézenfogva Alapitvany ismertségéhez, tajékoztatnak
a kiilonb6z6 szakmai és kozvélemény-forméaléd programjainkrdl, valamint a véleményiinkrol
es javaslatainkrol egy-egy, a médidt is foglalkoztato, témaval kapcsolatban.

fgy a sajtoban t6rténé megjelenésecinket pro aktivitassal fokoztuk. Rendszeresen tartottunk
sajtotajekoztatdkat, valamint tobb esetben bocsatottunk ki sajtokdzleményeket, sajtohireket.
fgy kozel 200 megjelenésiink volt orszagszerte a kiilonbszd elektronikus, frott és online
médiaban.

- Témaérzékeny ajsagirok

A Komlést Oktatasi Studidval kotott 2007, évi megallapodasunknak kdszénhetbéen 2009-ben
is hatékonyan egyiittmiikodtiink a jové tjsagirdival. A munkakapcsolatnak kdszonhetben
1gyekeztiink Oket a fogyatékos gy kiildnbozo témaira érzékennyé tenni. Ezért a
sajtényilvanos eseményeinkre meghivtuk az Gjsagiro-hallgatdkat, akik a kiilénb6z6
sajtomifajokban gyakorolhattak altalunk, ..rajtu

Kézenfogva Hirlevél

Meggjult hirleveliinket t6bb mint 5000 cimre, hatheti rendszerességgel, elektronikus uton
kiildjiik ki minden olyan szervezetnek, maganszemélynek, timogatonak, akikkel kapcsolatban
- allunk. {gy olvaséink eligazodhatnak szertedgazd programjaink kozott, tajékozodhatnak a
legfrissebb eseményekrol, aktualitisokrdl, valamint az elottiink 4llo feladatokrol.

Kéienfogva képzések

.2009-ben négy képzési programmal vartuk az értelmi fogyatékos €s autista gyermekek és
felndttek gondozasaval, fejlesztésével, foglalkoztatasaval, érdekvédelmével foglalkozo, a
szocidlis ellatds, gyermekvédelem, gyégypedagdgia teriiletén dolgozé szakembereket.

A ;Nézd a kezem!” cimil tanfolyamot a kommunikaciéban, értelmileg, stlyosan vagy
halmozottan akadalyozott személyekkel dolgoz6 pedagdgusok és segité szakembereknek
ajanlottuk. A program résztvevéi megismerkedhettek egy olyan modszerrel, amelyeta
silyosan, halmozottan akadalyozott emberekkel vald munka segitésére alkottak meg.

Az ,Uj utak a fogyatékos emberek csaladjainak személyi segitésében™ cimit képzést azoknak
a'szakembereknek inditottuk, akik a fogyatékos emberek csaladjaval kézvetlen kapcsolatban
allnak. A képzés felkészitette a gyakorlo szakembereket arra, hogyan segithetik,
tehermentesithetik a fogyatékos személy csaladjat. A képzés fejleszti a résztvevik szakmai és
kommunikécios képességeit.

Tébb éves tapasztalat alapitvanyunk munkajaban, hogy a szervezeteknek driasi igénye van

‘tAmogatdsra, hogy a valtozd jogszabalyi feltételek kozott jol el tudjanak igazodni, képesek
legyenek a fenntartassal, finanszirozassal, érdekérvényesitéssel kapcsolatos kérdésekben
igazodni a jogszabalyi kdryezet kihivasaihoz. Erre dolgoztunk ki egy tovabbképzést,
els6sorban szervezeti vezetok szamara. ,, A valtozo jo gszabalyl kOmyezet kihivisai a
fogyatékos személyeket ellatd intézmények szdmara” cimmel.

A ,,Szakmai mithelymunka a fogyatékos szemelyekkel szembeni visszaélések kezelesere

“cimt programunk célja, hogy a visszaélésekkel kapcsolatos protokoll bevezetéséhez olyan
Gtmutatét dolgozzunk ki a szakemberekkel k6zdsen, amely a szakmai tapasztalataikon
alapszik és hatékonyan segiti az intézményeket. A mithelymunkéba vartuk a protokollal mar
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dolgoz6 intézmények vezetd szakemberelt ¢s a protokoll irdnt érdeklédo intézményvezetoket
is. A munka soran feltartuk a szilkségleteket, a tapasztalatokat és azokat a félelmeket is,
‘amelyek a protokoll bevezetésével kapcsolatban esetlegesen fennéllnak. ‘
2009-ben 51 0 végzett a Kézenfogva Alapitvany képzésein.

‘Szakmai Tandcsadé Testiilet

Az vjjaalakult Szakmai Tanacsadd Testiiletiink 2009-ben a mindségpolitikai célkitizés
megvalositasan, az oktatdi munka mindségfejlesztésén dolgozott. Javaslatot tett az 0j oktatdi
onértékelési rendszer kidolgozasara, valamint az oktatoi talalkozok hatékonyabb

megszervezes ére.

- Nemzetkozi foglalkoztatasi mentorképzési program
Nemzetkdzi képzési anyag sziiletett!

- Lezéarult a Trainsition program. A 2007-2009 kozott a Kézenfogva Alapitvany a miskolcl

. Szimbiozis Alapitvannyal egyiittmiikddésben Ausziriat, Csehorszagot, Szlovakiat és

Szlovéniat képvisels fogyatékossagiigyi szervezetekkel kézosen megvaldsitott program célja
az Ausztriéban m'e’u: 2001'(’)ta nagy sikerrel nyﬁjtdtt ,,Clearing” szolgéltatés me’gismerése
‘nemzetkdzi képzési anyaginak kidolgozasa volt.
A szolgaltatas lényege és célja, hogy a szakiskolai képzésbol kikerillé értelmi fogyatékos,
sajatos nevelési igényt fiatalok szdmara olyan szakmai segitséget nyjtson, mely hatékonyan
segiti Oket az iskola és a munkaerdpiac kézti dtmenetben, a munkaerpiacon helyiik
megtaldlasaban. A szolgaltatas tartalmazza a képességek és sziikségletek felmérését,
karriertervezést, szocidlis képességfejlesztést, munkavillalasi tandcsadast, a kézvetlen és
kozvetett kornyezettel végzett szocidlis munkat, munkahelyfeltarast, munkaltatokkal val6
- kapesolattartast, munkahelyi gyakorlat szervezését és az utan kovetést.
A program eredményeként megsziiletett az a komplex feln6ttképzési anyag, melynek
segitségevel a munkaeré-piaci dtmenetben hasznalhat6 szolgaltatas nyajtasara alkalmas
szakemberek képezhetdk. A képzés anyaga CD-n lesz hozzaférhet és igényelhetd a
Kézenfogva Alapitvanyndl. A képzés és a szolgaltatis adaptacidja az Alapitvany kdzéptavi
tervel kozott szerepel.
Tovébbi informacié: www. trainsition.net

Revitalys
Interaktiv DVD

Revitalys cimmel, interaktiv. DVD késziil a fogyatékos személyeknek nyujtott segits-
szolgéltatasok szakmai fejlesztésének érdekében. A Leonardo-projekt harom partnerszervezet
- a francia GIP, a spanyo! Afanias valamint az olasz MCG — és a Kézenfogva Alapitvany

- részvételével indult Gtjéra 2008 6szén. A program célja, hogy 2010 6szére egy multimédids,
interaktiv DVD késziiljon el, amely 30 oras képzési anyaggal szolgalja majd a segitdk
mindségelvil képzését. A projekt jelenlegi fazisdban igényfelmérd kérdbivet juttatunk el
azokhoz a szervezetekhez, intézményekhez, amelyek szdmara a késGbbiekben akér a belstd
képzesek megoldasahoz is hasznos lehet a kiadvany.
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Kézenfogva szolgaltatasfejlesztés

A déntden civil szolgaltatdknal folyd szakmai munka segitése 2009-ben is kiemelt feladataink
k&zé tartozott, hiszen az elmalt 16 évben jelentés ismeretanyag halmozodott fel
“Alapitvanyunkndl. A hozzank forduld, 0 szolgéltatasok létesitését tervezd szervezeteket
ebben az évben is szivesen lattuk el tanacsokkal, Otletekkel.

'Médszertan

'2009-ben is folytattuk a civil szocidlis szolgaltatok felé 2006 méjusa dta nytjtott modszertani
tevékenységiinket. igy alapitvanyunk konzorciumi tagként két régioban (Eszak-Alfold,
gesztor szervezet: Viktéria Apolé-Gondozé Otthon, Hodasz, KSzép-Magyarorszag,
gesztorszervezet: Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet) médszertannal segiti a civil
szervezeteket, valamint egytittmiikddési megéllapodasa van a Reformatus Egyhézzal és a dél-
dunéntili régid gesztor szervezetével. |
2009-ben a modszertani tevékenységeink koziil harom teriiletre fokuszaltunk. A szervezetek,
intézmények szamadra folyamatosan informéciot szolgaltattunk a jogszabélyvaltozasokrol és

- az ellatas egyéb kérdéseirdl. Megujitottuk levelezélistinkat, kibGvitve a tovabbi

jelentkezokkel. Modszertani szakmai forumokat szerveztiink az észak-alfoldi régi6

mindhdrom megyéjében, ahol bemutatkoztunk, ismertettitk szolgaltatisainkat és a résztvevd
szervezetek €s intézmenyek problémait, gondjait Osszegytijtve problématérképet készitettiink.

Szakmai napon vettiink részt a kozép-magyarorszagi régidban is, ahol szintén alkalmunk volt

bemutatkozni és szolgaltatdsainkat is ismertetni. A modszertani tevékenységek sordban a
szakmafejlesztés és a szakmai anyagok fejlesztése teriiletén az abizusok és

viselkedésproblémak kezelése és a korlatozé intézkedések gyakoriata témakdrben

vizsgalédtunk és folytattunk szakmai mithelymunka keretében fejleszto tevékenységet, atfogd
szakmai Gtmutatdt, képzési tervet készitve.

Részt vettiink a Regionalis Sziildsegitd Napok cimet viseld orszagos rendezvénysorozaton,
amelynek célja, hogy az egyes régioban mikddo szildsegitést végzd szervezetek (oktatasi,

szocialis, egyhazi- €s egészségligyi intézmények, civil szervezetek, egyesiiletek, -
alapitvanyok) megismerjék egymast, és ez elinditson egy kzbs gondolkodast a sziilésegités

tgyét illetden. _

~Ajo gszabalyban elbirt modszertam tevekenysegek koziil kiemelendd az a szakmai

miihelysorozat, amely sordn mindkét régidban szakmai mithelymunkat tartottunk az Egyéni

Fejlesztési Tervek elkeszitése és megvaldsitasa témakdrben, valamint a kézép-magyarorszagi

~ régidban a fogyatékos személyek és a figgdség témakdrében is. Ez utébbi témaji szakmai
miihelyen elékészitettiink egy hat alkalmas akkreditalt mithelymunkét, melyet 2010

~februarjaban kivanunk inditani.

FECSKE szolgalat
Tovébb szarnyal a Fecske!

Fogyatékos Embereket nevelé Csaladok otthondban nyujtott idészakos Kisérés és Ellatds
cimll szolgaltatds elinditdsanak alapveté célja, hogy segitse a fogyatékos csaladtagjdval
magdra maradt csaladokat, oly modon, hogy a fogyatekos csaladtag szdmara iddszakos
kisérést és otthoni feliigyeletet biztosit. gy a hazhoz érkezé és az egyéni sziikségletekhez
igazodo szemelyi segitd a csaladrol idoszakosan leveszi a mindennapos gondozasi feladatok
terhét. Fontos funkcidja még a programnak, hogy csokkentse a fogyatékos csaladtagot dpolo
csalad tarsadalmi elszigeteltségét, eldsegitve a tarsadalomba t6rténd visszailleszkedést.
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A Szociélis és Munkaiigyl Minisztérium altal tdmogatott FECSKE Szolgalat modellkisérleti
program keretében immar harmadik éve miikdik. A program elsd szakaszaban (2007-2008)
* Gsszesen 172 csalad 177 fogyatékos csaladtagjat latta el 50 telepiilésen 7640 6raban. A
szolgaltatast elsOsorban az értelmi és halmozottan sériilt, illetve autista személyek csaladj a1
vették igénybe.

- 2008-2009-ben a Fecske szolgaltatas masodik szakasza tovabb folytatodott, melynek
keretében 200 csaladban 210 fogyatékos személyt lattunk el 59 telepiilésen, Gsszesen 15 948
ordban, Ugyanakkor elindult a szolgéltatas mindségmenedzsment rendszerének kidolgozasa
és a szolgaltatok monitorozésa is, melynek keretében a partnerszervezetben fékuszcsoportokat
szerveztiink a szolgaltatast igénybevevd csaladok tagjai szdméra, valamint a szolgaltatast

© végz0 szakemberek részére is.

A Fecske szolgalat modellkisérletének harmadik szakaszaban (2009-2010) eddig 207
csaladban 219 fogyatékos személyt lattunk el 59 telepiilésen, 6sszesen 12 053 6réaban. Ez a
szakasz 2010. majus végén zarul majd. A csaladok atlagosan 9-11 éra szolgaltatést vettek
igénybe havonta. A szolgaltatdst legnagyobb szamban az értelmi fogyatékos és autista
személyek csaladjainak nyajtottuk. Uzletl terv készitését kdvetden Gj forrasok, nem allami
finanszirozé bevonasat kezdeményeztilk.

A FECSKE Szolgalat - kisérlett modellként - a Kézenfogva Alap1tvany kOOl’dlIl&ClOJ aval

* miikddik. A programban a kévetkez6 harom szervezet vesz részt: EFOESZ (Budapest),

o EFOESZ Szabolcs Szatmér-Bereg Megym Egyesiilete, Szekesfehervan Csemete Alapltvany

Kezenfogva foglalkoztatas

Alternativ munkaerd piaci szolgiltatas beinditasa
Elsd lépés a munka vilaga felé

Az elmult években inditott, a sériilt emberek foglalkoztatasat elésegitd programjaink
(munkahely-feltaré- projekt, Lantegi mddszer, szolgaltatasok munkaaddk részére, szocialis
szakemberek felkészitése az tizleti gondolkoddsra, stb.) sikerei arra 6sztonéztek minket, hogy
keressiink olyan lehetdségeket, amelyek keretében ezeket a programokat tovabb tudjuk
mikodtetni. Ezért egyiittmiik6dést kezdeményeztiink a megvaltozott munkaképességli
emberek foglalkoztatisiban résztvevd szervezetekkel. Ujabb 1épéseket tettiink a sériilt
emberek munkaerd-piaci ethelyezése igyében. '
igy tigyfeliinket helyeztiik el a MEREK kertészetében, harom iigyfeliink a Civitan Help
kertészetébe jelentkezett, €s egy maganszemély ajanlott fel még egy kertészeti allast.
A Coca-Cola Magyarorsziggal felvettiik a kapcsolatot, bemutattuk szolgaltatasainkat.
Megbeszéltik, hogy a sériltek foglalkoztatisa hosszu tavi program. Els6 1épésként a cég
kivélaszt harom munkakért, amire sériilt munkavallal6t alkalmaznanak, ezeket a pozicidkat
felmérjiik Lantegi modszerrel. Egytittal felkérték alapitvanyunk szakembereit a cég
esélyegyenldségi cselekvési tervében vald kozremiikddésre, Szakmai tandcsaink a
megvéaltozott munkaképességll emberek altal betGltheté munkakorok felmérésére, és az ezzel
kapcsolatos tandcsadasra vonatkoztak, kiilonds tekintettel az 0j szabélyozdsokra. A MASPED
tovabbi harom kliensiinket alkalmazza. A korabbi hdrom kliens kéziil egy f6t id6 cl6tt
véglegesitettek.
A Lapker Zrt-vel is felvettuk a kapcsolatot, melynek sordn tobb, a késébbiekben betolthetd
- munkakdrt mértiink fel, illetve megegyeztiink abban, hogy a ,,Mi is tudunk dolgozni!”
program képzésének egyik gyakorlati helyszine a cég remittenda feldolgozé, illetve
csomagkiildd részlege lesz. Az év végén a regionalis munkaiigyi kézpontok szakembereinek
.szamoltunk be munkaer6-piact szolgaltatasainkrél (allaskozvetités Lantegi modszerrel,
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munkahely1 érzékenyités, munkahely- feltaro szakemberek képzése), amelynek
: eredmenyekent a jovében tobb konkrét egyuttmukodes is varhatd.

Ml is tudunk doigozm ‘
Személyre szabott szolgaltatisok

Megviltozott munkaképességli munkavallalokat személyre szabott szolgaltatasokkal
készitiink fel a munkavégzésre. Ugyfeleink részére egyénre szabott segitséget nyfjtunk,
melynek legfontosabb szempontja a kliens vagyai, elképzelései arrol, mit, és hogyan szeretne
dolgozni. Fejlesztési-cselekvési terv alapjan egy széles szolgéltatasi csomagbol valasztjuk ki
“kézbsen azokat a lehetdségeket, amelyek az adott tigyfélnek tényleges segitséget, elérelépést
jelentenek a munkéba dllashoz. Altaldnos szocialis képességeket fejlesztd, munkara valé
- felkészitd képzéseket nytjtunk, sok munkahelyi gyakorlattal, egyéni megbeszélésekkel,
. csoportos élményfeldolgozd foglalkozasokkal. A hozzatartozéknak kiilén klub
megbeszéléseket tartunk. A program gyakorlati részét az UJpeStl szeretetotthonban
“ valésitottuk meg.
A programot a TAMOP 5.3.1. program keretében a Lampas 92 és Barka Alapxtvanyokkal
- egylttmiiksdésben milkodtetjiik.

Tovabb, tovabb Aktiv Miihely!
‘A foglalkoztatas tamogatasaért

A Kézenfogva Alapitvany a Barka Alapitvannyal, az EsOemberekért Egyesiilettel és a

Szimbidzis Alapitvannyal kozosen palydzatot nyert az Aktiv Mihely Foglalkoztatdsi Modell

fejlesztésére a TAMOP 1.4.3 B konstrukei6 keretében, amelyet 2009. szeptembere és 2010.

Joniusa kozott valdsitunk meg. A program elézménye a 2005-ben indult, EQUAL program

keretében zajio Aktiv Miihely, amelynek célja egy olyan innovativ modell 1étrehozasa, mely

- az ¢rtelmi fogyatékos és autista emberek foglalkoztatasanak rendszerszemléletil fejlesztését

eredményezi a munkaerd-piaci diszkriminacidjuk csdkkentése érdekében. 2009-ben

‘hozzékezdtiink az Aktiv Miihely Modell telepithetéségének és szélesebb kirben vald

+ hozzatérhetdségének biztositasahoz. Ennek érdekében 12 szervezetet vonunk be a programba,

elvégezziik a szervezetek Aktiv Mithely diagnosztikajat és kidolgozzuk a szervezetek

- foglalkoztatési tevékenységének fejlesziési tervét. A fejlesztési tervben hatarozzuk meg, hogy
a foglalkoztatdsi modell mely elemeit sziikséges a szervezeteknek atvennie. '

A program masodik felében tapasztalatainkat 6sszegezve kidolgozzuk a modell

* tulajdonlésanak és atadasanak jogi kereteit, majd elkeszul az Aktiv Mithely Modell

telepithetdségét segitd kézikényv.

A bevonand¢ szervezetek szdmara informacids napot tartottunk, amelyen kézel 40 szervezet

érdek]6dott az Aktiv Miihely Fo glalkoztatas1 Modeli irdnt. '

Lantegl médszer
Uj eljards az értelmi sériilt emberek foglalkoztatasaban

Az értelmi sériilt emberek foglalkoztatésénak kulcskérdése a képességeiknek megfeleld
munkakdr megtalalasa. Ehhez elengedhetetlen, hogy pontos képet kapjunk egyrészt a sériilt
emberrél, valamint a munkakdr betdltéséhez szikséges képességeirdl, készségeirdl. A spanyol
Lantegi médszer lényege, hogy 6tfoki skalan értékeli az egyes személyi részképességeket, és
a munkakorok ugyanezen dimenzidk mentén felosztott elvarasait. A két oldal grafikusan
abrazolhatd, ezek egymasra illesztésével kideriil, mely teriileteken térnek el a képességek az
elvarasoktol, mely részképességeket kell fejleszten, illetve nagy, és sok teriiletre kiterjedd



25

eltérések esetén, milyen mas munkakdr javasolhat6. Az elmalt években felmért munkakérék
kizdtt van bérszémfeijtd, logisztikai munkatérs, adatrogzitd, irodai asszisztens, SIM-kartya
csomagold, merevlemez-sszeszereld. A felmért munkavallaldk kozdtt legnagyobb szamban
értelmi sériilt és autista emberek vannak, de felmértimk mozgassériilt, 1atassériilt, hajlassérilt,
pszichiatriai beteg embereket is.

2009-ben a mérdeszkoz tovabbfejlesztését és m0d031tasa1t végeztiik el. A felmérési adatokat
rdgzitd elektronikus adatbézis fejlesztés alatt all, az ehhez sziikséges kodokat,
egyértelmiisitéseket elhataroztuk, illetve megszabtuk, milyen adatokat rogzitsiink. Uj keresési
. kategéridkat tiiztiink ki, ezek segitségével konnyebben kereshetiink ki kiilonb6z6 szempontok -
szerint munkavallalokat vagy munkakordket. Igyekeztiink a szocialis keszsegek témakorét uj
szempontokkal béviteni.

Az idészakban megkezdodott a fogyatekossagt1pusok kodszam ala rendelese ésa tlplkus
felmért munkakorok TEAOR szerinti besorolasa

Kézenfogva kiadvanyok

Felnbtt élet
A felnéttkorba 16pd crtelmi sérilt ﬁatal tarsadalmi &letbe val6 beilleszkedésének
lehetoségeirdl

»relndtt élet” cimmel a felndttkorba 1épd értelmi sériilt fiatal tarsadalmi életbe vald
beilleszkedésének lehetdségeirdl jelent meg a Kézenfogva Alapitvany kiadvanya. Egy
alapvetd — de sokszor elhessegetett vagy fel nem véllalt — tény, miszerint a felndttkor egy
életkori kategdria, amely a fogyatékos gyermekek életében is feltartozhatatlanul eljon. Rajuk,
a csalad]ukra az Oket fejlesztd intézményi szakemberekre terhelve az ezzel jar6
kotelességeket, jogokat. A fogyatékos fiataloknak is joguk van ahhoz, hogy az életkoruknak
megfeleld kérnyezetben éljenck, az életkoruknak megfelelé banidsmddban részesiiljenck,
gyakorolhassdk &s megélhessék felnbtt szerepeiket, tarsas kapcsolataikat, mert ezek a
lehetdségek biztositjak szamukra a képességeiknek megfeleld fejlodést. A trilogia
{(Megsziilettél, hogyan tovabb, Keziinkben a diagndzis) harmadik kétetében tobbek kéz6tt a
tovabbtanulasi lehetéségekrdl, az onérvényesitésrél, a diszkriminaciordl, a gondnoksag ala
helyezésrél olvashatunk. A kdnyv szeptember kzepét6l kaphatd a konyvesboltokban. A
kimondottan sziiléknek késziilt kiadvany célja, hogy tajékoztatast adjunk a kézoktatison
beliili lehetéségekrol. Mindezzel elésegitve, hogy gyermekiik iddben, a sajat
lakdkérnyezetében, a képességeinek és a csaldd, a lakokornyezet lehetdségeinek megfeleléen
a legjobb ellatast kapja meg. A kiadvany feladata, a megfeleld és elfogulatlan informécio
atadésa, a kinalatok Ssszegyiijtése. A konyv beszamol a komplex diagnézisrol, a tébboldalt
tajékozdodés fontossagardl, a kiegészité terapiakrdl. Tanacsot ad a sziildknek, mikor
forduljanak a Tanulasi Képességeket Vizsgalod Szakértoi és Rehabilitacios Bizotisighoz és ott
milyen segitséget kaphatnak. Betekintést nyjt a bélcsddei integracidba, az integralt és
specialis 6vodai, iskolai ellatdsokba, valamint kiilén fejezet foglalkozik az aut1sta és
autisztikus gyermekek fejlesztési lehetSségeivel.

A kiadvanyban megismerkedhetnek a sziilok a szocidlis tAmogatd rendszerekkel, illetve
megyénként megtaldthatjik a Szakértdi Bizottsdgokat, korai fejlesztoket, integralt és specialis
bolcsddéket, dvodakat, iskolakat, szakképz6 intézeteket. Reményeink szerint kiadvanyunk
hozzajarul ahhoz, hogy sikeriiljon olyan oktatasi intézményt taldlni, amelyben a gyermek
személyisége kibontakozhat, képességei készségé fejlédhetnek, és amely hozzasegiti 6t egy
boldog felnéttkorhoz, a csaladot pedig ahhoz, hogy a folytonos aggddas, teljesités kényszere
mellett, helyett kaphasson a szereteten kivill a sikerélmény is.
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' Struccpolitika helyett

. Prospekiust készitettiink sziil6knek, amelynek célja, hogy tdjékoztatast adjunk, mikor és hova

" forduljanak, ha gyermekiik korai fejlodése nem a szabalyos tempoban és modon zajlik. A
szOrOanyag tartalmazza a fejlédési eltérések ,,gyanujeleit™: 0-3 ho, 3-6 ho, 6-12 ho, 2-3 év

" kozott, a diagnosztizélast végzd gyermekkdrhazak, gyermekklinikdk, a diagnézis felallitasaval
és komplex fejlesztéssel foglalkozo, valamint a korai fejlesztéssel foglalkozo6 intézmények

- elérhetdségeit. A 10 000 ezer darabban késziilt, ,,Struccpolitika helyett...” cimil anyagot a
korhazakon, intézményeken, védondkdn keresztil juttatjuk el az érintett sziilokhoz.

Konyvesboltban kaphaté kiadvinyaink

A Dolgoz6ok az Aktiv miihelyben, Elni- nem visszaélni, Fecske szolgalat kézikdnyv (2008),
Felnbttek, mert feln6ttek, IME ismerkedés megértés, egyiittlét, Keziinkben a diagnozissal,
Megsziiletté]l hogyan tovabb, Profil munkaképesség — mérés, Sikeres tarsadalmi vallalkozas,
Amit tudunk amit nem, Esetjogi gylijtemény cimil kiadvanyainkat a kdvetkezd
kényvesboltokban lehet megvasarolni:,

- Flaccus Kényvkiadé-, Forgalmazo és Szolgaltatd Kift.
' 1088 Budapest, Vas u. 15/a. 338-4197
- Keresztyén Konyveshaz ' :
1086 Budapest, Danké u. 9. 210-5400/111
- Krasznar és Fiai Szakkényvesbolt
1071., Damjanich u. 39. 322-1485
- = Krasznar ¢s Tsa. Bt.
1098 Dési Huber u. 7. tel/fax: 3480-480

Kézenfogva érdekérvényesités

Ne hagyd magad!
Orszagos antidiszkriminécios jelzorendszer

A 06-40-200-320-as helyi tarifdval mitkodé kék szdmon az egész orszag teriiletérol varjuk
azok jelentkezését, akik fogyatékossaguk okan keriiltek hatranyos helyzetbe életiik lakhatési,
foglalkoztatasi, képzési-oktatasi, egészségiigyi, szocidlis szinterein. A jelzérendszer a “NE
HAGYD MAGAD!” antidiszkrimin4ciés program gerincét képezi, amelynek keretében

- lehet6ség nyilik az egyéni diszkriminacios esetek feltarasara és jogi Gton torténd kezelésére.

' Az antidiszkrimindciés program f6 célja az értelmi sériilt, halmozottan fogyatckos és autista
emberek egyenld banasmodjanak elésegitése. Erre azért van szilkség, mert a sériilt embereket
is igen valtozatos médon éri diszkriminacié. Igy példaul kdzvetlen, vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonbdztetés, zaklatés, jogellenes elkiildnités, megtorlas. A program sszetett médor,
kepzésekkel, informécios napokkal, orszagos jelz6érendszer mikddtetésével, kiadvanyok
orszagos terjesztésével, esélyegyenloségi tervek készitésével éri el gyakorlatilag a teljes hazai
“értelmi fogyatékos™- s “autista-szektor”-t, a szakembereket, a csalddokat. A program a civil
szervezetek megvalositasi tapasztalataira épiil, de kihat az dnkormanyzati és for-profit -
‘szektorra is. Eredményeképpen sériilt emberekkel kapcsolatos emberibb, az ,,egyenidbb”
elbanas és megoldasi stratégidk terjedése varhat6. Ezek a hatdsok végiil kdzvetve

-eredményezhetik a célcsoport jobb életmindségét, humanusabb laké-, munka- és kdzdsségi
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kérnyezet kialakuldsat. Egyuattal — a tarsadalmat elérd antidiszkrimindcids program-elemein
keresztiil — képes formalni a tagabb tirsadalom szemléletét is. Az orszagos hatékori
programot hdrom szervezet valdsitja meg: a Kézenfogva Alapitvany; a Szimbidzis
Alapitvany; az Autistak és Autisztikusok Orszagos Szdvetsége. A program tapasztalatair6l
esetjogi kiadvanyt adtunk ki. A tanulméany- fizet a Ne Hagyd magad programban milk6dtetett
jelzérendszer &s az arra épiild jogsegélyszolgalat tapasztalatait dolgozza fel, hozza
nyilvinossagra (természetesen a hozzank fordulé tigyfelek anonimitdsanak feltétlen
megtartasa mellett). A kiadvény a jelzérendszerhez érkezett fontosabb esetek anoniminizélt
- bemutatisa, az esetkezelés modjanak és eredményének vézolasa, valamint a gyakorlatbél
absztrahalt jogaszi kovetkeztetések, javaslatok tételes megfogalmazasa a jogalkot6 és
. jogalkalmaz6 szervek szamara. Az esetjogi tanulmanyfiizetiinkben olyan eseteket tettiink
kozzé, amelyckrdl a jogdszesapat a jelzbrendszerinkon keresztiil szerzett tudomast és
amelyekkel kapcsolatban tdrekedett a legmegfeielobb jogi megoldas megtalalasara €s
végrehajtasara. :
Differencidltabb jogaszi tevékenység, kutatasi pro grammal tamogatott tudasbams valamint
egy komplex antidiszkriminacids halézat tervével indult Gjra 2009-ben a ,,Ne hagyd magad!”
- cimit orszagos fogyatékossagiigyi antidiszkriminécids jelzérendszer és az ahhoz kapcsolodo
jogsegélyszolgalat. Ez utdbbi célja e tevékenység kiterjesztése mas fogyatékos csoporthoz
tartozo érintettek - vak-, siket-, és mozgassérilt emberek szdmara. Az 6ket segitd, szamukra
jogvédelmi szolgaltatdst mikddteto civil szervezeteket halozatba vonva, a jelzérendszer
hatékonyabba vilik, igy egyetlenegy érintett elutasitisira sem keriilhet sor azon az alapon,
hogy nem tartozik a programunk célcsoportjahoz. A jelzérendszer végterméke a ,,Ne hagyd
magad! I1.” esetjogi tanulményfiizet, amelynek 6 vonulata a jelzérendszerhez érkezett
fontosabb esetek anoniminizalt bemutatésa, az esetkezelés médjanak és eredményének
vazolasa, valamint a gyakorlathdl absztrahdlt jogaszi kévetkeztetések, javaslatok tételes
megfogalmazisa a jogalkotd €s jogalkalmazd szervek szamara.
A jelzérendszer hatékonysdaga és sikeressége vitathatatlan. 2009. januér 1 - 2009. november
30 -ig bezardlag Gsszesen 130 _bejelentést regisztraltunk és kezeltiink.
A programot az Eurdpai Unié Atmeneti Tamo gatasok programja és a Magyar Koltségvetés -
tamogatta. :

Kutatas

- A kutats célja a gyermekvédelmi rendszerben nagykoruva valt, fogyatékossdggal €16 fiatal
felnéttek helyzetének vizsgalata, oktatasi, munkaer6-piaci, lakhatasi, 6nallo életkezdési,
tamogatasi stb. szempontbol: gyermekvédelmi gondozési hattérrel rendelkezd,
fogyatékossaggal €16 fiatal felndttek helyzetének vizsgélata - Merre visz az at a

- gyermekvédelembdl? Kutatasi zérétanulmany (Késziilt a Kézenfogva Alapitvany

megbizasabdl a RUBEUS Egyesiilet altal; Készitette: Csurgd Bernadett és Ricz Andres;

Lektoralta: Szikulai Istvan 2009. november)

Komplex antidiszkrimindciés jogsegélyszolgilat a fbgyatékosségiigyi szektorban

A tevékenység célja, hogy barmely fogyatékossaggal é16 személyt (értelmi fogyatékos, .
autista, 14tas-, mozgés-, hallassérilt) el tudunk juttatni olyan szervezethez, amely vallalja a
szakszerli segitségnyujtast antidiszkriminacids jogsérelmének orvoslasaban.

A ,Ne hagyd magad!” program eddigi m{ikddése alatt kialakult bizonyos informalis
egyuttmkddés a fogyatékossagiigy teriiletén kiilonb6zd profild szervezetek kozott, amelyet
~ egylittmitkddési szerzodések megkétésével, egyiittmiikodési protokoll (a halézatba bevont
szakemberek, kapcsolattartas modja, rendszeressége, az eredmények értékelése) és kdzos
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esetkezelési protokoll (antidiszkriminacios jogsegély térkép, jelzésck mabdja, kompetencia

~ hatérok, adatvédelmi szabalyok, esetek dokumentalasa, tdjékoztatss, nyilvanossig) -
- kidolgozasaval, a szervezetek kozos adatbazisaval kivanunk hatékonyabba tenni.

A tevékenység haldzatépités Gtjan valdosul meg. A halézatba a 14tasi fogyatékos, hallasi
fogyatékos mozgasszervi fogyatékos embereknek szolgaltatast nyd;td, érdekeiket védo
szervezeteket vonjuk be orszigos hataskorrel.

Fogyatékossagiigyi antidiszkriminacios halézat partnerei a Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szdvetsége (SINOSZ), a Motivacié Alapitvany, a Mozgassériiltek Orszégos Egyesiilete

'(MEOSZ), Autistik Orszagos Szivetsége-AOSZ) és a Kézenfogva Alapitvany.

CEH4lézat

A 2006-ban Budapesten a Kézenfogva Alapitvany és mas, a szféraban miik6do szervezetek
részvételével megalakult haldzat célja a magyarorszagi, fogyatékossaggal €16 embereknek

- szolgaltatast nyujté civil szervezetek koz0s érdekvédelmének kialakitasa, kdzos
¢rdekkepviseleti forum létrehozasa, a résztvevBk bevondsaval a lobbi-munka folytatdsa. A -
,,CEH&l6zat” (Civil Erdekvédelmi Halézat a Fogyatékos Embereknek Szolgéltatast Nyuijto
Civil Szervezet) elnevezés az egyiivé tartozasra, a halozat célkitlizésére: a civil érdekvédelmi -
munka folytatasara, és a harmadik szektorban valé mikodésre utal. A haldzat
jogaszmunkatdrsa és tagjai folyamatosan nyomon kévetik a szektort érint6 aktualis kérdéseket
és arra torekednek, hogy {it6képes, a szféra jobbitasét elémozdité anyagokat dolgozzanak ki,
melyeket a megfeleld forumokon képviselve véltozas érhetd el. Kozds dontés alapjén az
érdekvédelmi -haldzat gesztor szervezete a Kézenfogva Alapitvany. A titkarsagot, a
jogszabalyfigyelest és a jogszabaly-modositasi javaslatok kldolgozasat is az alapitvanyunk
munkatarsai latjak el.

2009-ben CEHalézat legfontosabb célja a kapacitasfejlesztés, a jogszabalyi és jogalkalmazasi
~ problémak feltarasa és a specidlis célcsoport érdekeit szem eltt tartd lobbimunka volt. Ennek
eredménye a foglalkoztatasi és szocilis érdekképviselet megerSsitésén beliil a fogyatékos
embereknek szolgaltatd civil szervezetekkel szembeni jogszabalyi, tarsadalmi, gazdasagi
diszkriminacié csdkkenése, valamint a hiteles és objektiv érdekartikulaci6 a dontéshozok és
jogalkotok felé. A jelenleg 65 tagszervezetet szamlalé CEH4lozat £6 célja, hogy hatékonyan
képviselje a fogyatékos. embereknek szocialis szolgaltatisokat, iltetve foglalkoztatast nydjté
civil szervezetek érdekeit.

A ,,CEH4l6zat kapamtasfeﬂesztése?’ cimu projektet a Kézenfogva Alapitviny és a Mécses
Egyesiilet a Tamop 2.5.1 program 4ltal valdsitja meg.

A projektr6l bovebb informdcio: www.kezenfogva.hu/cehalozat

- Kézenfogva nemzetkozi tevékenységek
EASPD-ben valé részvétel

A Kézenfogva Alapitvany szamos nemzetkdzi szervezettel vette mar fel a kapcesolatot. Ezek
kozal a legjelentdsebb az EASPD (European Association of Servxce Providers for People with
‘Disability) briisszeli erny0szervezet..

Az EASPD célja, hogy a fogyatékos emberck szamara szolgaltatast nyujté szervezetek és

azok erny6szervezeteinek szakmai munkajat segitse, érdekeit képviselje az Eurépai Uniéban.
T6bb mint 8000 szervezet tartozik hozzéjuk és hozzavetdlegesen 35 millié fogyatékos ember
- szamdara nyujtanak kiilonféle szolgaltatdsokat. 2009-ben a Kézenfogva Alapitvany -
szakemberei az EASPD stratégiafejlesztéssel foglalkozo munkajiban, valamint a ,,Bridging
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‘knowledge” cimii konferenmajan Vettek részt, amely az oregedes ¢s afo gyatékossig
kapcsolatarol szOlt.

Europa Klasse nemzetkézi diakcsere

2009 marciusaban két didk érkezett a Wiirzburgi Maria Probst Iskolabdl, ahol fels6toka
szocialis gondozokat képeznek, hogy szakmai gyakorlatukat hazdnkban végezzék. A didkok
marcius-dprilisban 6 hetet t6ltottek nalunk. A gyakorlat 6 helyszine a csoméri Egyenld
Esélyekért Alapitvany volt. A hallgatok tevékenyen részt vettek az értelmi sériilt és autista
emberek foglalkoztatasaban, a lakdotthoni tevékenységekben (mikdzben 6k is ott laktak), a

- - szabadidés programokban. Ezen kiviil latogatast tettek a Reménysugér Hab111tac1os

Intézetben. A gyakorlat végén irasbeli értékelést adtunk a hallgatokrol.
- A hallgatok visszajelzése: http://www.heilerzichungspflege-
wuerzburg.de/uploaded files/gesamtbericht.pdf

Common Voice Network program
K6zos nemzetkozi antidiszkriminacios program

A ,,Common Voice Network” cimii program az Burépai Unié Atmeneti Tamogatési
~ Programja finanszirozasiban zajlott le, azzal a céllal, hogy a kozép-kelet eurépai régioban
nemzetkozi haldzati egylittmitkddést generaljon a mér miik&dd, az értelmi fogyatékos
emberek és szervezeteik érdekeit védd halozatok kézott. A projektben a magyarorszagi
'CEHalézat mellett roman, bolgér, észt és macedén fo gyatekos emberek érdekeit védo
haldzatok vettek részt. _

A program c¢ljai k6zé tartozott tovabba az antidiszkriminacids joganyagok vizsgalata és azok
hathatésabb érvényesitéséért vald lobbizéas a célesoportunk eseiyegyenlosegenek
elomozditaséért,

2009-ben az egyik legfontosabb eredmeny a résztvevd orszagok anti-diszkriminacids
jogszabélyainak vizsgalata. A program zaré konferencidjan a résztvevék azonositottik a
- fejlesztendd jogszabélyokat, bemutattik a projekt eredményeként megsziiletett
szakmapolitikai javaslatokat, melyek 13 pontban dsszefoglalva tartalmazzak az egyéves
projekt sordn megvaldsult komplex kutatds és helyzetfeltiré6 munka eredményeit. A
dokumentumban konkrét javaslatok sziilettek a fogyatékossaggal €16 emberek
esélyegyenlOségének javitasat célzd intézkedések elomozdltasara valamint a velitk szemben
megvalosuld diszkriminacid kezelésére.
A nemzetkozi eseményen el6adoként részt vett Goncz Kinga europai parlamenti képviseld
asszony, Rauh Edit szakallamtitkar asszony és Luk Zelderloo az Buropen Association of
Service Providers for Persons with Disabilities europai halozat ligyvezetbje.
A projekt megval6sitasan dolgozoé szervezetek szandékuk szerint tovabbra is folytatni
kivanjak a nemzetkdzi anti-diszkrimindecios munkat, akér informalis halézati formaban
miikddve, projekt-finanszirozas nélkiil is.
Tovébbi informacio: www.kezenfogva.hu/cvn

Kapu Eurépéira

Ausztria, Belgium, Bulgéria, Csehorszag, Gordgorszag, Lengyel—orszag, Romdnia,
Maceddnia, Moldo—va, Szerbia, Szlovénia és hazink szocidlis szakemberei vettek rész a
»Kapu Eurépara”cimil szakmai forumon, amelyet a Kézenfogva Alapitviny szervezett. A

* kétnapos-taldlkoz6 célja az volt, hogy a résztvevk koézdsen dolgozzanak ki olyan innovativ
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program-étleteket, amelyek javithatjak az orszagukban €16 fogyatékos emberek helyzetét,
képzési és foglalkoztatdsi kdriilményeit.

A szakmai workshop-on a résztvevék megismertek néhanyat a képzés és fo glalkoztatas terén
eddig megvaldsitott legjobb eurdpai gyakorlatok koziil, majd sajat eddigi tudasuk és
tapasztalataik felhasznalasaval hidnypo6tld programterveket dolgoztak ki.

Tovabbi informaci6: www.kezenfogva.hu/gatetoeurope

Pass it on
,,Add tovabb!”

- Programurk célja, hogy névelje a fogyatékossaggal €16 emberek szamat a ny11t

" munkaerpiacon, valamint, hogy javitsa a munkakoriilményeiket. Ehhez olyan képzési
anyagok terjesztésével és hasznalatanak elésegitésével jarutunk hozza, amelyek a Leonardo
projekt (Conversion ¢s Atlas) valamint két Grundtvig projekt (Inclusive Education Madel I
Am 2003 és Mo.bi.Le) keretében sziilettek.

Ezen programok célja — bér az egyik képzés-kdzponti, a masik pedig kepzo-kozpontu volt —
alapjaiban véve ugyanaz volt: eldsegiteni a fogyatékossaggal él6 emberek dtmenetét a
munkaerdpiacra és hogy az 6ket koriilvev szereplok szamara is — munkaltatok, csalad,
baratok, hatdsagok, szallitdst biztositd szervezetek stb. — kdnnyebbé tegyék a folyamatot.
fgy kozvetitdkként tudunk kozremikodni a fogyatékossdggal é16 emberck nyilt
munkaerdpiacra jutdsanak el6segitésében. A célesoportjainkat szamos kozvetlen
kedvezményezelt csoportjara lehet bontani: szakemberek, akik a fogyatékossaggal €16
embereknek torténd szolgaltatasnytjtasban dolgoznak (szolgaltatasnydjtok, vezetok,

" ‘gondozok, szakképzd intézetek), munkaltatok, hatésagok, és a kozvetett kedvezményezettek:

~ dontéshozok, szakképz intézetek, munkaltatok szévetségei, tudoményos intézetek,

szakszervezetek és személyek.

Az ,,Add tovabb” projekt végrehajtisa soran létrejdn a fent emlitett projektek képzési

- anyagainak dsszefoglalé gytijteménye. Bzt az dsszefoglald gylijteményt a projektben hasznalt
6t nyelvre leforditjuk (angol, cseh, bolgdr, magyar és roman). A partnerségben képviselt 6t G
EU-tagorszagban (Mélta, Csehorszag, Bulgéria, Magyarorszdg és Romania) szeminariumokat

-~ fogunk szervezni, valamint nemzeti szinten miikddd ,,helpdesk™-eket és internetes portalokat
hozunk létre. A szemindriumok célja, hogy a kiildnb6zé sziikségleteket vizsgalé parhuzamos
munkacsoportok elemezzék a projektek képzési anyagait nemzeti szinten. E célbdl az 6t
tagorszagot képviseld szervezetek legaldbb 50 szakembert fognak parbeszédre invitalni
(szolgaltatasnyujtd szervezetek képviseloit, vezetdket és szocialis szakembereket) valamint

“harom-harom munkaéltat6t és 6t-6t helyi hatdsagot. ‘
E célok eldmozditasa érdekében paros partnerségi egyiittmiikodéseket hozunk 1étre a
szakertOk €s a nemzeti helpdesk-ek k6zdtt (Hollandia és Romania, frorszag és Bulgéria,

- Ausztria és Mélta, Belgium és Csehorszag, frorszag és Magyarorszag). Végiil a mar mitkddd

EASPD-weboldal, a www.employmentforall.cu tartalmazni fogja a négy kordbbi projekt
anyagait, az 0sszefoglald gyljteményt 6t nyelven és chat-szobdkat annak érdekében, hogy a
szakemberek, munkaltatok, hatésdgok és minden egyéb érintett, kifejezetten a fo gyatékos

‘embereket érintd informacidkat oszthassanak meg egymadssal.

Eiethosszig tart6 tanulas

Ujabb nemzetkozi program megvaldsitasdba kezdett 2009-ben a Kézenfogva Alapitvany.
Olasz spanyol, lett, gérdg és angol partnereivel egyiittmiikddve, ,,CHANCE” cimmel az -
Elethosszig Tartd Tanulas program Gmndtwg Tanulasu Kapcsolatok alprogramjéban vesz
részt.
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A pro gram celja az ertelmir fo gyateko's emberek felnottkepzesevel kapcsolatos 6 0 gyakorlatok
programok segltsegevel valamint a munkaer6piaci integricios folyamatban k6zremik6do
minden szerepld (sziilék, hatdésdgok, munkaltatok) bevondsara mddszerek kidolgozésa.

Uj dnkénteseink
Alapitvinyunk a-Szegedi Vllagkupan

" A Kézenfogva Alapitvanyt tamogatjak Bodor Attila és Paldsthy Adam a Démdsz Szeged
junior vélogatott kajakozdi. A sportolok a fogyatékos emberekre és az dket segité Kézenfogva
Alapitvany munkéjara szeretnék felhivni a figyelmet azzal hogy Alapitvanyunk logéjat a
versenyhajojukra helyeztek.

Palasthy Ad4m hatszoros ma—gyar bajnok (kajak), Olimpiai Reménységek versenyén: K-2-
harmadik, K-4 harmadik, Bodor Attila tizszeres magyar bajnok (kajak), vilagbajnoksagon .
helyezett K-4 1000m-en hetedik. K-2 500m-en hetedik, Eurdpa bajnoksagon: K-4 500m-en
elsé, K-4 1000m-en 6todik, Vilagkupan: K-4-200m-en harmadik helyezett.
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Zaradék

Az alapitvany, mivel vallalkozdsi tevékenységet nem végzett, arbevétele alapjan
~ kényvvizsgalatra nem kotelezett, igy a beszamol6 tételei konyvvizsgalaital ald nem
tamasztottak. A beszdmold szdmviteli részét dr. Orosz Agnes mérlegképes kionyveld
készitette. (PM regisztraciés szama: 117575, lakcime: 1171 Budapest, Lemberg utca 159.)

‘ Bud_apest, 2010. méjus 27.

..................................................

képviseld



