Kézenfogva” Osszefogis a
fogyatékosokért Alapitvany

Addszam: 18050495-2-43, cim: 1093 Budapest, Lonyay utca 19.

2010. évi

Ko6zhasznusagi jelentése

Részer:

L. Szamviteli térvény szerinti beszamold

L/1. Mérleg

L./2. Eredmény kimutatas

L./3. Tajékoztato adatok

1./4. Mérlegtételek alatamasztasa, szoveges értékelés

II. Koltségvetési tAmogatés felhasznalasa

IT1. Alapitvanyi vagyon felhasznalis

IV.A cél szerinti juttatasok kimutatasa

V. A kézponti kdltségvetési szervtdl, az elkilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi
Onkormanyzattdl, a telepiilési 6nkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértéke

V1. Az Alapitvany vezetd tisztségviseldinek nydjtott juttatasok értéke, illetve dsszege
VII.A kbézhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolo.

Budapest, 2011. majus 27.



1./1. Mérleg (ezer forintban)

2010. december 31.
Ssz. Megnevezés Elézé év  Elozé év Targyév
2009. helyesbitése 2010.12.31.

1. A. Befektetett eszkozik 7,724 7.106
2. . Immaterialis javak 533 518
3. 1. Targyi eszkdzok 7,091 6.288
4. I1I. Befektetett pénziigyi

eszk6zok 100 300
5. IV. Befektetett eszkdzdk 0 0

¢rtckhelyesbitése
6. B. Forgoeszkozok 89,116 87.380)
7. I.  Készletek 0 0
8. L. Kéovetelések 2,143 14.713
9. I Ertékpapirok 15,280 0
10.  [IV. Pénzeszkdzdk 71,693 _T72.667
11. C. Aktiv iddbeli elhatirolisok 4.055 15.579
12. |[ESZKOZOK OSSZESEN 100.895 110.065
13.  |D. Sajit téke ~ 61.769 54.993
4. . Induld t6ke 220 220
15. [l Tékevaltozds 63.929 61.549
16. ML Lekotott tartalék - G 0
17. V. Ertékelési tartalék 0 0
18. |V. Targy évi eredmény -2.380 -6.776

kozhasznu tevékenységbol
19. VI Targyévi eredmény G 0
 vallalkozasi tevékenysegbdl i
20. [E. Céltartalék 0 0
21.  [F. Kitelezettségek 6.992 13.121
22. 1. Hatra sorolt kdtelezettségek ¢ 0
23. L. Hosszi lejarata 0 0

kitelezettsegek
23. |[L Rovid lejarata 6.992 13.121

ktelezettsépek .
24.  G. Passziv idobeli elhatirolas 32.134 41.951
25. |FORRASOK OSSZESEN 100.895 110.065

Budapest, 2011. majus 27.

Képviseld



I./2. Eredmény Kimutatas (ezer forintban)

2010. december 31.

Ssz. Megnevezés 2009. év [Elozo évek Targyév
helyeshitése 2010.12.31.
L A. Osszes kizhaszna tevékenység bevétele 182.381 234.954
2, 1. K6zhaszna célra, mitkGdésre kapott 111.153 130.768
tdmogatas '
3. a./ alapitdtdl -
4, b./ kézponti kdltségvetésbol 100.552 129.213
c./ helyi dnkormanyzattdl 0 1.000
d./ egyéb (1%) 10.601 555
5. 2. Palyazati Gton elnyert tAmogatés 13.171 65.219
6. 3. Kozhaszm tevékenységhol szarmazd .

bevétel 11.862 25242
7. 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel 0 0
8. 5. Egyéb bevétel 46.195 13.725
9. B, Vallalkozdsi tevékenység bevétele 0. 0
10.  C. Osszes bevétel 181016 234.954
11.  D. Kozhaszni tevékenység raforditisai 184.761 241.730
12, |Anyagjellegii raforditasok 101.244 103.942)
13.  [Személyi jellegii raforditasok ~48.511 48.800,
14, Ertékesokkendsi leirss 2.770 2.509
15, [Egyéb raforditasok 32.237 86.479,
16.  Pénziigyi miiveletek raforditdsat 0 0
17.  Rendkiviili raforditasok 0 0
18.  E. Vallalkozasi tevékenység koltségei G 0
19.  |Anyagjellegi raforditasok 0 0
20.  [Személyi jellegii raforditédsok 0 0,
21.  [Ertékesdkkenési leirss 0 0
22.  Egycb raforditésok 0 0
23,  [Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
24.  Rendkiviili raforditasok 0 ¢
| 25.  F.Osszes raforditis 184.761 241.730
26.  G.Adézas eldtti eredmény 238 -6.776
27. H. Adofizetési kitelezettség 0 0
28. L. Targyévi vallalkozasi eredmény 0 0
29. 1. Targyévi kozhaszni eredmény -2.380 6776

Budapest, 2011. méjus 27.

Képviseld



L./3. Tajékoztato adatok (ezer forintban)

2010. december 31.

Budapest, 2011. majus 27.

e b

Képviseld

Megnevezés Osszeg E Ft
A. Személyi jellegii riforditdsok — 48.300
Bérkoltség 35.678
Megbizasi dijak 0
Tiszteletdijak 0
Személyi jellegli egyéb koltségek 3.640
Bérjarulékok 9.482
B. A szervezet dltal nyujtott tamogatdsok 85.257



L./4. A mérlegtételek alatamasztasa, szoveges értékelés

Eszkozok:

1. Targyi eszkozik leltara 2010.12.31-én: (Ft-ban)

2010. év
Megnevezés
Idegen ingatlan ber.
Fehér gardrobe
Acer laptop

HP fénvképezigép
Magneses tabla
MaAgneses tabla
Szekrénysor

Opel Astra
Projektor
Szamitdgeépek
Digitalis kamera
Projektor

Masold

Asus laptop

Klima

Laptop.hu laptop
Plazma tv

Targyi eszkozdk dss
Szerver
Computrend szerver
2010-s beszerzés
Targyi eszk6zok dss
L-Infotér szoftver
L-Infotér szoftver
Szofiver

tudasbazis szoftver
Fecske szoftver
Szoftver dsszesen
Uzletrész

Targyi eszkizik Oss.

Netts 2010.01.01

3709382
90 238
34 984

12 687

10 088
251233
204 572
1382334
217171
176 543
118 333
352232
352232
116 010
116 550
239 280
171 684

7 330 055
789 575
225000
1014 575
8 344 630
300 208
25241
134 548
72 999
437 500
970 496
300 000
96151206

Les 2010
404 841
81563
34 984
12 687
10 088
25 235
61 393
638 000
43 500
158 301
35928
69 523
69 523
53 460
18125
26 393
51907
1795 451
218 442
42 719
261 161
2 056 612
207 900
25 241
99 000
72 999
47 466
452 606
0
2509218

Nettd 2010.12.31.
3304 541
8675
0
0
0
0
143 179
744 334
173 671
18 242
82 905
282 709
282 709
62 550
98 425
212 887
119777
5534 604
571133
182 281
753 414
6 288 018
92 308
0

35548
0
390 034
517 856
300 000
7 105 908



Befektetett eszkozok dsszesen: 7.106 E Ft.
2. Pénzeszkozok részletezése(Ft)

3811
3821

3841
38411
38412
38413
3842
3843
3846
3849
3851
38611
38612

Megnevezés
Pénztar-szamla
Valutapénztar-szamla 1.
Készpénzkészlet dsszesen
Erste bank forgalmazé szamla
Cib 511
Cib 521
Cib 520
Citibank- 311 sz4dmla
Citibank - 895 szamla
Citibank - 631 szamla
Citibank -6914 szimla
Kamatozd betét szamlik
Citibank usd
Citibank euro
Bankszamlak tsszesen
Pénzeszkozok dsszesen

3. Kaovetelések részletezése: (Ft)

Ebbdl az egyéb eldirt tartozasok dsszege mas szervezetnek kdlesonadott Ssszeget jelent.

311
36121
36123

Megnevezés
Belféldi kdvetelések forintban
Lakashitel
Eldirt tartozdsok egyéb
Kovetelések Gsszesen

Ft-ban
87815
83 536
171 351
3065 140
-2 532
82 940
392 621
9238 100
28 596
2514
5340
59 574 000
14 596
94 904
72 496 219
72 667 570

Ft-ban
14 157 890
140 000
415 000
14712 890

EFt

171

72 496
72 667

E Ft

14 713

4. Aktiv idobeli elhatirolisok részletezése programonként:

{tt mutatjuk ki a 2010-re jard bevételeket:

Megnevezés

3913 2010-re betét kamat

NE13 Pass it on. Add tovabb
projekt

0K 25 Revytalis projekt
8752 Modszertani program
SZ17 Fecske szolgiltatas
(K34 Fogyatékos Személyek
Esélyegyenléségéert
Kdzalapitvany

8Z51 Modszertani program
AMOY9 Fivarosi Munkaiigyi
Kozpont bértAmogatas
Alktiv idGbeli elhatirolis

Eszkozok osszesen: 110.065 eFt.

Ft-ban
502 564

1 686 545
2481 215
4253078
5021957

230 000

1344 077

59 740
15579176

EFt

15579



Forrasok:

1. Tokeelemek (Eft)

Megnevezés Ft-ban e Ft
Indulé tdke/alapitd vagyon 220 000 220
Halmozott tékevaltozas 61 549 253 61 549
Targyévi dsszes bevétel 234 954 225 234 954
Targyévi Osszes koltség/ 5 szl -237 392 295 -237 392
Targyévi dsszes raford/8 szl -4 338 265 -4 338
Targyévi kozhaszni eredmény -6 776 335 -6 776
Sajat toke dsszesen 54 992 918 54 993

2. Kitelezettségek részletezése (Ft.) A kitelezettségek teljes egészében rovidlejarata

kitelezettségek.
Megnevezés Ft-ban E Ft
4541 Belftldi anyag- és aruszallitd 9 545138
4621 Szja munkaltatoi 277 000
46301 Egészségiigyi hozzjarulas -6423
46303 Cégautd ado -45 000
46305 Munkaaddi jarulék -3 000
46306 Munkavallal6i jarulék -13 411
46315 Késedelmi p6tlék elbirasa 1000
468 Afa elszamoldsi szdmla 2214 000
4731 Apeh egészségbizt alapot terhe 267 900
4732 Apeh nyungdijbizt. alapot terh 1 105 500
47342 ING magannyugdij -37 360
47345 OTP magannyugdij -28 847
47346 Budapest Magénny. -56 840
47354 Axa/Wintherthur Mn 93 393
47355 Erste magannyugdij 1440
47357 Prémium Magannyugdij -6264

Kitelezettség Hsszesen 13 121 440 13121



3. Passziv idébeli elhatarolasok részletezése programonként (Ft.)

Itt mutatjuk azokat a bevételeket, amelyek 2010-ben befolytak, de teljes egészében nem
koltottitk el  a programokra, hanem felhasznalasuk 2011-ben folytatodik. Valamint itt
mutatjuk ki a 2010-re jar6 olyan koltségeket, amelyeket az alapitvany 2011-ben fog kifizetni.

Megnevezés Ft-ban E Ft

4821 Konyvelés 12-13. havi 322 000

2010-t terheld koltség 322 000

OK30 Burdpai Gondozasi
4812 Tanusitvany projekt 401 971

NE15 Chance-Esély projekt 2674872

8721 Mi is tudunk dolgozni!

Projekt 5 646 056

NC18 Nemezeti Civil Alap

mitkddési thmogatas 1 140 000

NC19 Nemezeti Civil Alap

projekt 466 957

NC20 Nemzeti Civil Alap Céh

halézat megerGsites projekt 2040000

SZ72 Fecske szolgaltatas 6 871 050

AM99 Bit6 Alapitvany

tamogatds Osszesitve 15 541 679

AM99 Apeh 1% 6 846 601

2011-re atvitt bevétel 41 629 186

Passziv iddbeli elhataroliasok 41 951 186 41 951

Forrasok osszesen: 110. 065 e Ft.

Az eredménykimutatas részletezése:

Bevételek bemutatisa:

Megnevezés Ft-ban eFt
921 Kbltsegvetési forrashol tamogatas 128 856 912
961 FMK bértamogatis 356 312
A/1/b. Kézponti ktgvetésbol tam. 129213224 129213
922 Onkormanyzati timogatas 1 000 000
A/1/c Onkorményzati timogatas 1 000 000 1 000

913 Apeh szja 1% 555 000



923
925

931
933
934
935

911
912
932
962
9711
9731

Kiadasok és raforditisok bemutatasa (¥t) azaz az Alapitvany vagyonanak felhasznalisa '

A/1/d. Egyéb (1%)

Egyéb szervezettdl paly. Mo.
Egyéb szervezettdl paly.kilfoldi
A72. Palyazati iiton elnyert bev.
Oktatas

C¢h halézat fenntartas

Szakmai tanacsadas

Kiadvény eladas

A/3. Kézhasznii szolgéltatis bev,

Adomanyok maganszemély
Adomanyok cég
Kaltségtéritések

Egyéb bevétel

Kamatok

DK hozama

A/5. Egyéb bevétel

O)sszes bevétel

2010-ban:

Megnevezés
Anyagjellegii kiaddsok
Bérkdltség

Egyéb személyi jellegli kifizetés

Jarulekok

Személyi jellegit kifizetések
Ertékesokkenés

Egyéb raforditasok

Kiadasok és raforditasok dsszesen

Targyévi eredmény:

Megnevezés

Téargyévi sszes bevétel
Targyévi Osszes koltség/ 5 szl
Targyeévi Osszes raford/§ szt
Targyévi kijzhasznii eredmény
Sajat t6ke Usszesen

Ft-ban
234954 225
-237 392 295
-4 338 265
-6 776 335
-6 776 335

555 000
22 818 (47
42 401 464 0
65219 511 65219

5 556 697

909 000
18 326 674

449 382
25241 753

813 620

8 553 500
211379
387971

3466 660

291 607
13724 737

555

25242

13 725

234 954225 234 954

Ft-ban

103 942 507
35678 274
3640033

9481 632

48 799 939

2509 218

86 478 896

241 730 560

e Ft

234 954

-237 392
-4 338
-6 776
-6 776

EFt
103 942

48 800
2 509
86 479
241 730
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II. A koltségvetési tamogatas felhasznalasanak bemutatisa

Ev elejei rendezd tétel (athozat 2009-rél fsszesen) 27 771 664
Tamogato: Szerzodés: Program cime: Osszeg (eFt)
CEHalozat - Erdekképviseleti 7316 924
egylttmiikodés kapacitasfejlesziése
Nemzeti Fejlesztési TAMOP-2.5.1- Felhaszndlast lasd Szakmai

Ugyndkség

07/1-2008-0138

beszamolo 29. oldal

"Mi is tudunk dolgozni"-
Fogyatékos és megvéltozott
munkaképessegil személyek
munkaer&piaci felkészitése 0j
modszerekkel

Athozat 2009-r8l:
9.791.603

2010.: 26.543.033

Atvitel 2011 -re:

Nemzeti Fejlesztési TAMOP-5.3.1- Felhaszndlast lasd Szakmai 5.646.056
Ugynokség 08/1-2009-0004 beszamolo 22. oldal
Szocialis ¢s Munkatigyi NCA-ORSZ-09- | Kézenfogva, de erdsebben...
Minisztérium 0543 | mik&dési palyazat

747 289
Szocialis és Munkaiigyi Athozat 2009-r61:
Minisztérium 6.671.831

6954-5/2009

Fecske program III. modellezési
szakaszanak 2. részlcte
Felhaszndldst lasd Szakmai
beszdmolo 20. oldal

2010: 32.499.915

Atvitel 2011-re:
5.021.957
Tdrsfinanszirozas:
28.637.499 (Velux
Foundations)

Szocidlis és Munkaiigyl
Minisztérium

1002-5/2010-025
SZFO

Ne hagyd magad! Halozat
miikddtetése

Felhaszndlast lasd Szakmai
beszdmolo 30. oldal

4 980 000

Nemzeti Fejlesztési
Ugyndkség

2006/018-
176.03.01-0018

"Ne Hagyd magad I1 " - Civil
szervezetek €s az
antidiszkriminacids torvény
végrehajtasa

2009-es program

4112 864

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokseg

2006/018-
176.03.01-0017

"Common Voice Network" -
"Nemzetkézi Halozatok Halozata"
az értelmi fogyatékos, halmozottan
fogyatékos €s autista emberek
esélyegyenldségének nemzeti és
nemzetkdzi szinth elémozditdsa
¢rdekében

2009-es program

397 619
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"Tovébb, tovabb Aktiv Mihely"

Athozat 2009-161:
10.935.570

Nemzeti Fejlesztési TAMOP-1.4.3- Felhasznaldst ldsd Szakmai
Ugyndkség (8/2-2009-0019 beszamolo 21. oldal 2010: 23 645 360
Szocialis és Munkatligyi
Minisztérium/ESZA NCA-ORSZ-10-
Nonprofit Kft 1166 Miikodési palydzat 2 000 000
Szocialis és Munkaiigyi Lobbi képzés, 1T és erdforras -
Minisztérivm/ESZA gazdalkodas tréning fogyatékos
Nonprofit Kft embereket ellato civil
szervezeteknek 2010: 1.013.300
Felhaszndldst ldsd Szakmai
NCA-CIV-10-A- | beszdmolé 17. oldal Atvitel 2011-re:
0219 466.957
Szocialis és Munkaiigyi CEHél6zat informatikai fejlesztése-
Minisztérium/ESZA érdekérvényesitést tamogato 2010: 2.100.000
NCA-DP-10-D- e i .
Nonprofit Kft 0086 rendszer bevezetése ¢s mikddtetése

Felhaszndlast lasd Szakmai

Athozat 201 1-re:

beszamold 29. oldal 2.040.000
Budapest Fovaros Fogadd el, fogadj el program
Onkorményzata 12-1265/2009 Felhaszndldst ldsd Szakmai
beszdamolo 25. oldal 1.000.000
Evvégi rendezd tételek (Athozat 2011-re Gsszesen): 4 271 056
Kozponti koltségvetésbil kapott timogatis: 129 856 912

Budapest, 2011. majus 27.

képviseld
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III. Alapitvanyi vagyon felhasznalasa, kozvetlen célszerinti felhasznalas

2. Informiciés kézpont 1994 060
Adatbazis karbantartas, frissités,

fejlesztés, bovites 1994 060

3. Képzések 7 925 251

Abuizus tréning 420 020
Sulyos, halmozottak (szocidlis) 394 770
Enyém a testem —Onvédelmi program 284 520
Csaladtamogaté FECSKE képzés 113 113
REVYTALIS 4 208 199
CCFC-EU gondozasi licence 504 131
AOSZ Csaladsegités 110 000

AOSZ érdekvédelmi képzés 172 000
FSZK siketvek probaképzes ‘ 204 000

FSZK szillbsegitd képzés 400 000
FSZK autista probaképzés 282 335
Kapacitasfejlesziési képzés 125100
Esélyegyenloség a gyakorlatban a

szocialis ellatisok terén 160 720
'NCA Lobbi képz¢ 546 343

153 200 802

4 Szlgaltatasfejlesztes

Csaladtamogatd szolgélat - FECSKE 62 787 288
Munkaképesség felmérési program

{Lanteghi) 1013 895
Mi is tudunk dolgozni 30 688 580
Tovabb tovibb Aktiv mithely 34 754 388
EQUAL Plusz Kerek Vilag 899 640
EQUAL : 2745077
Foglalkoztatas (Bito) 2538 000
10Sors EON 6 276 975

SZEP 1624 156
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10 112 083

5 Kozvélemény formalis 15 555 393
Jobb veliink a vilag 3 657 900
Fogadj el fogadd el 9 196 693
Osztalyfondki orak 2 559 800
KOZOS a napunk' 150 000

16 915 301 |

6. Erdekervenye51tes

Esélyegyenldségi titmutatd 350 400
Ne hagyd magad jelz6rendszer 4 886 036
CEHilézat erdsités 10 919 000
CEHalézat fenntartis 799 865
NCA Céhalozat informatikai fejlesztés 60 000

7. Nemzetkozi tevékenységek 5333 385
EASPD kapcsolattartas 235919
EASPD tagdij 200 000
Uj modszerek az EU-bol 115 204
Pass it on 4 227 589

8. PR, egyéb kozvelemeny formalo
tevékenység

559 673

1%-0s kampdny

Szemelyl kladasok (berek Jarulekok

adomentes juttatas) 13 535 355
Irodafenntartas (rezsi, telefon, 1nternet,

posta, irodaszer, takaritas,

karbantartas....stb) 4435 826
Gépkocsi fenntartés (lizemanyag,

karbantartas) 1300 349
Bérleti dij 36 000
Konyvelés 2572 000
Adoményszervezés, pénziigyi fejlesztés 4927 374
Banki kiadas 847 467
Ertékcsokkentés 2509 218
Egvyéb( illeték, tagdij, potdij stb.) 378 346
Kikiildetés (szallis, ati ktg) 250 002
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IV, A célszerinti juttatasok kimutatasa

A szervezet dltal nyujtott timogatas:

Amely maés szervezetek programjainak tamogatasa palyazati rendszerben, egyéni
segitségnyujtas csaladoknak és szervezeteknek.

Megnevezés Ft-ban E Ft
581 Programok tAmogatasa 82 140 631
8621 Egyéni segélyek 1 966 481
8622 Szervezetnek segély 1 150 000
Adott timogatasok : 85257 112 85257

A szervezet altal nydjtott timogatas: 82 141 ¢ Ft, amelybdl

Fecske program: 53 234 e Ft,
Mi is tudunk dolgozni: 14 663 el't.,
“Aktiv Mithely™: 14 243 e Ft

a programokban résztvevd partnerszervezeteknek tovabbitott tétel.

V. A koézponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptél, a
helyi 6nkormanyzattol, a telepiilési tnkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveitol kapott tAimogatas mértéke

A Févarosi Onkormanyzattl 1.000.000 Ft timogatést kapott a Kézenfogva Alapitvany, amely
Osszeget a Fogadd el, fogadj el program megvalositasara forditott.

Az Alapitvany 2010. évben a beszamoldban bemutatott tételeken kiviil az Allamhaztartis
egyeh szerveitdl, elkilonitett allami pénzalapokbdl, helyi és kisebbségi tnkorményzatoktol
valamint ezek szerveitdl tAmogatést nem kapott.

VI. Az Alapitvany vezet6 tisztségviseléinek nyujtott juttatasok értéke,
illetve Osszege

Az alapitvany kuratérium és feliigyeld szervének tagjai e tevékenységiik ellatasért dijazésban,
koltségtéritésben nem részestilnek.
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VII. A kozhasznu tevékenységrol szolo rivid tartalmi beszamolo

I. Egyéni segitségnyujtas

Program munkatarsa: Honecz Lajosné
Program partnerei, nkéntesei:

¢ maguk a segitségnytjtast kérdk

s csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatok

¢ helyi dnkormanyzatok szocialis ligyintézi, jegyzdk

e Kézenfogva Alapitvany munkatarsai
Program anyagi tamogatéja: Laszlo Bito and Olivia Carino Foundation, Inc.

Program leirdsa:

A program kétféle segitségnyijtasi tevékenységet foglal magéba:

1. Pénzbeli egyszeri tamogatasok

2. Targyi adomanyok {csomagkiildés)

Azokat a csaladokat igyeksziink segiteni egyszeri pénzbeli tamogatas forméajaban, akik
levélben vagy személyesen, esetleg telefonon jelentkeznek kérésikkel. Minden egyes kérést
regisztralunk (iktatunk), majd elolvasds utin, a kérés jellegének megfelelden intézzik a
tovabbiakat:

¢ Ha nem kiildtek a levéllel egylitt orvosi igazolast és/vagy szakértéi vélemeényt, azt
bekérjik levél vagy telefon utjan.

e A csaladtdl bekért frasbeli hozzajarulas (,,Nyilatkozat”) utan, érdeklddiink a helyi
dnkormanyzatndl, gyermekjoléti- csaladsegitd szolgalatnal a csalad korilményeirdl.

(Altaldban mindig ismerik a csaladot, raszorultsigukat megerdsitik és javasoljak a
segitségnynjtast.)

o A levélben megfogalmazott kérés és az informacidk alapjan a kuratérium dontése,
illetéleg jovdhagyasa utdn egyszeri, altaldban 10.000 — 15.000 Ft, de indokolt
esetenként ennél nagyobb, kiemelt Osszegli (25.000 Ft, 100.000 Ft) tamogatassal
segitiink, melyet postai csekken a csalad lakcimére postazunk.

2010-ben: 232 kérés érkezett, nagyobb részben vidékrdl:
o 119 csalad kapott egyszeri, pénzbeli tamogatast
" e 50 csalad kapott targyli adomaényt: élelem/és vagy (részletesebben a ,Targyi
adomanyok™ alabbi pontban).

e 63 csalad vélaszlevélben kapott informaciot, tajékoztatast.

A felhasznalt éves keretGsszeg 6sszesen (SA.): 1.965.661 Ft volt.
Targyi adomdnyokrol:

Postai csomagkiildés utjan segitjitk azokat a csaladokat, akik a célcsoportunkba tartoznak
és levélben vagy személyesen kérnek t6liink ruhanem{, cip és/vagy élelmiszer adomanyt. De
volt rd eset, hogy televizidt, szamitogépet, butort is tudtunk adni.

2010-ben 48 csaldd kapott: ADIDAS adoményt, ruhanem( és élelmiszer csomagot, 1
csalad kapott szamitogépet és 1 csaldd kapott bitort (kanape).

Program mérheté eredményei:

Az eredmény kifelé dramlik és azoknal a csalddoknél mutatkozik meg, akik részeslilnek a
segitségben és egy ,,pillanatra” ugy érezhetik, hogy veliik is térodik valaki.

Az egyszeri tamogatdsbol kifizetnek egy-egy szamlat, gyermekszallitasi dijat,
megvasaroljak az otthoni fejlesztdeszkozt a gyermek szamdra, kivaltjak a nélkiilozhetetlen
gyogyszereket.
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A csomaghkildés eredménye: a meglepetésen és a hasznossagin kivill, hogy kaptak
ADIDAS poéldkat, sportcipOket, puldvert, harisnyakat és a kisebb gyerekek jatékokat,
mesekdnyveket, pliissjatékokat.

Az elelmiszercsomag tartalmanak (liszt, cukor, rizs, tészta, stb.) az egész csalad oriil.
Aztan, mikor elfogy a pénz, az €lelem, Ujra kémek és reménykedve varnak a koévetkezd
adomanyra, mert a segitségilink csak csepp a szegénység tengereben.

De ez a kifelé hatd eredmény visszaaramlik alapitvanyunk felé is, ¢és ndveli jo
hirneviinket, igazolva, hogy a magas szinvonald szakmai programjaikon kivill a fogyatékkal
¢l6 emberek mindennapi gondjait is igyeksziink enyhiteni.

I1. Informaciés kézpont

Program munkatirsa: K. Papp Lehel
- Program partnerei, 6nkéntesei: AOSZ; Opitz Magda
Program anyagi timogatéja: Lasz16 Bito és Olivia Carino Alapitvany
Program leirdsa: Internetes és telefonos Informacids Szolgalat
Az intermetes adatbazis két nagy szerkezeti egysége:

- A “szocialis ellatasok™ link alatt megtaldlhato valamennyi, a jogszabalyokban régzitett
peénzbeli €s termeészetbeli tamogatas, kedvezmény, személyes gondoskodast nyiijto és
gyermekjoléti  ellatasrél-, valamint a munkaer6-piaci szolgaltatisokat és a
foglalkoztatdst segitd tamogatasi formakrol szo6lé informacid. A “szocialis ellatasok™
kereshetdk az ellatasok tipusa, a jogosultak kore és a jovedelmi helyzet szerint.

- Az értelmi-, halmozottan fogyatékos és autista emberek felé nyitott “intézmények™
korében kereshetiink a fenntartd, a szolgaltatas tipusa és lakohely (megye) szerint. A
megadott keresési feltételek alapjan (megye, telepiilés, fenntarto, érintetiek kére vagy
akar a keresett terdpids segitség) arra a kérdésre kaphat valaszt az érdeklédd, hogy a
sajat lakdhelyén, illetve annak kozelében miikodik-e olyan szolgaltatas, amely az &
csaladtagja, gyermeke szdmara a szilkséges terapids segitséget adja. Az egyes
gyogymodok kozotti valasztist segiti az a fogalomgyljtemény, amelyben a
terapidkhoz révid magyarazat kapcsolodik.

Program mérheté eredményei: A 12 hoénap alatt 142 egyéni segitségkérés érkezett.
Naprakész nyilvantartasunk szerint 745 ellenérzétt intézmény, 2386 szolgaltatasi egységének
adataival rendelkeziink.

Az Informéaciés Kézpont weboldalanak latogatottsaga: 5758 egyedi latogatod

janudr 557
februar 517
marcius 447
aprilis 352
nlajus 376
janius 471
jadius 364

augusztus 386
szeptember 696
oktdber 616

november 555

december 399 =
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IIL. Képzések, képzésfejlesztés
1. Képzések

Program munkatarsai: Kalmar Judit, Sebestyén Gabriella

Program énkéntesei: onkéntesek nem voltak

Partnerek: a képzések oktatoi, tébbek kozott: Barath Andrea, Biiki Péter, Cseh Magdolna,
Dr. Bartholy Judit, Dr. Bullain Nilda; Dr. Garai Déra; Dr. Gazsi Adrienn; Dr. Markus Eszter;
Dr. Simé Judit, Fehér Miklos; Jakubinyi Laszlo; Kally-Kulai Karoly; Kiralyhidi Dorottya;
Konner Eszter; Muranyi Beéta; Nelhiivel Henriette; Nyitrai Imre; Opitz Magda; Oszi
Tamasne; Pelle Zsuzsanna; Schenk Laszloné; Stummer Maria; Szauer Csilla; Szekeres Agota;
Varadi Antal; Zolnai Erika '

Program anyagi timogatéja: hallgatéi befizetések, TAMOP 2.5.1., NCA, FSZK
Program leirasa:

I Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany (FSZK) és a Kézemfogva
Alapitvdny kozos képzései

A Kézenfogva Alapitviny a Fogyatékos Szemeélyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany
megkeresésére , 2010. januarjaban 16 oras proébaképzését inditott ,,A szocidlis szakemberek és
a szerzetten siketvak személyek kommunikdcidjdnak fovabbfejlesztése” cimmel. A képzeés a
TAMOP 5.4.5 projekt keretében keriilt kidolgozésra és a Vakok Allami Intézetében keriilt
MegszZervezesre.

A képzésre olyan személyek jelentkezésct vartuk, akik szocidlis munkds, apold, gondozd,
személyi segitd foglalkozaskorben dolgoznak, és lehetdség szerint intenziv kapcsolatban
vannak siketvak (latas ¢s hallassériilt) személyekkel. A képzésen 19 hallgatd vett részt,
valamennyien sikerrel elvégeztek a képzést, €s megkaptak a képzésrdl tanusitvanyukat.

Aprilisban, Veszprémben tartottunk kihelyezett képzést ,Az autizmus szempontii, info-
kommunikdci-6s akaddlymentesités alapelvei szolgdltatok és a szolgdltatds szerveidk
szdmdra” cimmel. A 16 Oras képzésen 18 {6 vett részt, valamennyien sikeresen elvégezték a
tanfolyamot. A képzés helyszine a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszt
Specialis Szakiskola és Kollégium volt.

nlsélyjogegyenloség a gyakorlatban az intézményi elldtisok sordn” cimi képzésiinket
idén o6sszel eldszor szerveztik meg Kecskeméten, a Magyar Méltai Szeretetszolgalat
megkeresésére. Az iroddjukban megvaldsuld képzésen a szolgilat kecskeméti és szolnoki
munkatérsai vettek részt. Az FSZK-val k6zds képzésiink anyagai tdmogatisat a kozalapitvany
nytjtotta. A képzésen 15 hallgato vett részt, valamennyien sikeres vizsgat tettek.

II. A Kézenfogva Alapitvany sajat képzései

Tavasszal inditottuk az ,Uj utak a fogyatékos emberek csalddjainak személyi
segitésében” képzésiinket, melyen 17 10 vett részt és sikeres vizsgat is tett.

A ,,Szenvedélybetegség kialakuldsdinak veszélyei, kezelése és megeldzési lehetoségei a
Sogyatékos személyek elldtdsdban” cimii kihelyezett szakmai miihelylinket 2010-ben két
alkalommal szerveztiik meg. Mindkét mithelysorozaton 19 {6 kapta meg tantsitvanyat.

2010. marcius 16 — junius 9. kozott rendeztiik meg els6 alkalommal a ,, Fogyatékossdgiigyi,
Joglalkoztatdsi civil érdekképviseleti koordindtor” cimii 60 orés akkreditalt képzésiinket. A
képzés a TAMOP 2.5.1-07/1-2008-0138 projekt keretein beliil keriilt kidolgozasra.

A négy alkalmas tanfolyamon 30 6 vett részt, zarddolgozatot 27 hallgatd adott le, igy 0k
vehettek részt a szébeli vizsgan, melyet sikeresen teljesitettek.
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A nagy érdeklédésre vald tekintettel képzéslinket Osszel megismételtik. A képzésen
résztvevd mind a 25 f6 sikeres vizsgat tett. A tanfolyam dija NCA pélyizatnak kdszonhetden
45.000 Ft helyett 20.000 Ft volt.

2010 szeptemberében 2 kihelyezett képzést inditottunk a ,,Szexualitdssal kapcsolatos
konfliktusok kezelése fogyatékos felnottek intézményei elldtdasa sordn” cimmel.

Az els6 tréningen, 2010. szeptember 1-3 kozott 14 6 vett részt a masodik tréningen 13 {6
vett részt. A kihelyezett képzéseket az IRMAK Nonprofit Kft. albertirsai, valamint csobankai
telephelyén tartottuk. A képzésre mas alapitvanyoktol is érkeztek hallgatok.

Mindkét képzés sikeresen lezajlott, a hallgatok megkapték a tréning végzését igazold
tanusitvanyukat. '

wSUlyosan-halmozottan fogyatékos emberek életének kisérése” ciml képzeésiink 2008
utan indult ujra, szintén kihelyezett formaban Kéthelyen. A képzésre Keszthelyrdl, Pécsrol és
Gy06rbol 1s érkeztek hallgatdk, a helyi intézmény munkatarsain kiviil. Mind a 20 résztvevd
sikeres vizsgat tett.
wEnyém a testem — Tanfolyam az értelmileg sériilt felnottek részére készilt szexudlis
onvédelmi program oktatoinak képzésére” cimii 35 Oras tanfolyamunkat 2007 utan inditottuk
Ujra. A képzésen csak azok a hallgatdék vehettek részt, akik mar sikeresen elvégezték a
LSzexualitdssal kapesolatos konfliktusok kezelése fogyatékos felndttek intézményi elldtdsa
soran” cimi tréningiinket. A képzésen 14 hallgatd vett részt, és vizsgazott le.
wLantegi- Uj munkaképesség-felmérd modszer a megviltozott munkaképességii emberek
Soglalkoztatdasa érdekében” képzésiinkon 20 hallgatd vett részt. Sikeres vizsgat 19 {0 tett, 1
hallgaté betegség miatt nem tudott részt venni a vizsgan.

A program mérhetosége:
A 13 képzésen 244 {0 vett rész. A képzéseinket §sszesen 244 {6 fejezte be sikeresen

2. Revytalis-segit6é képzési anyag-fejlesztés

Program munkatdrsai: Szabé Beata, Orosz Andrea, Holczinger Eva, Kriszan Andrea,
Lénard Julia

Program partnerei, dnkéntesei: AFANIAS (Madrid ES), MCG (Palerme-IT) and GIP
(Nancy-FR)

Program anyagi tamogatéja: Life Long Learning program (LLL}

Program leirasa:

A program keretében 2010-ben a projektpartnerek kézotti munkamegosztast kdvetden az
interaktiv tananyag két fejezetét dolgoztuk ki, melyet pilot képzésen teszteltiink, majd a tdbbi
partner altal elkészitett fejezeteket leforditottuk és a programozott DVD-t editaltuk. Majd a
DVD-hez oktatdi kézikonyvet szerkesztettink. Végil a programhoz kapcsolodé szakmai
napot és egy képzOk képzése tanfolyamot akkreditaltattunk a szocidlis tovabbképzési
rendszerben.

Program mérhetd eredményei:
Egy interaktiv oktaté DVD, egy oktatét kézikdnyv, egy akkreditalt szakmai nap €s egy
akkreditalt tanfolyam

3. CCFC-Eurodpai Gondozasi Tanusitvany fejlesztése s terjesztése

Program munkatarsai: Porddn Akos, Kovécs Eva, Terényi-Szabd Laszlo, Orosz Andrea
Program partnerei, dnkéntesei: Association for Real Change-Egyestlt Kiralysag, vezetd
partner, AIAS Bologna-Olaszorszag, EASPD-Belgium, CUDV-Draga, Szlovénia, National
University of Ircland—frorszég, SASA-Bulgaria, DIVOS-Ausztria, CECD-Portugalia,
Prosvasi-Ciprus, RKA- Németorszag, FAT-Romania.
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Program anyagi tamogatdja: Egész életen at tartd tanulds, Leonardo da Vinci program
Program leirasa;

A képzési €s vizsgaanyag forditasa, tesztelése, terjesztése Magyarorszagon. Eurdpai Képzési
keretrendszer magyarorszagi helyzetének vizsgdlata. Az eredmények magyarorszagi
vizsgalata.

Program mérheté eredményei:

Elkésziltek a leforditott vizsgakérdbivek, a kérdGivek adaptalasa is elindult, elkészilt a
programismertetd brossira, elindultak a probavizsgak.

4. Brdekvédelmi képzés

Program munkatarsai: Dr. Gazsi Adrienn, Hronyecz Ildiko, TFF munkatarsai

Program partnerei, onkéntesei: Autistak Orszagos Szovetsége, Tarsasag a Fenntarthato
Fejlodeésert.

Program anyagi timogatéja: Autistak Orszagos Szdvetsége

Program leirasa:

Az autista emberek érdekérvényesitése terén tevékenykedd civil szervezetek szaméra
orszagos hatdkdr(t tréningsorozatot szerveztink 6 vérosban (Gy6r, Miskolc, Budapest,
Kaposvar, Kistjszallas, Szeged). Ennek keretében az autista emberek oktatdsa, szocialis
ellatasa, munkavallalasa terén bemutattuk az érdek- és jogérvényesités legfontosabb
eszkoOzeit, gyakorlati példdkon, eseteken keresztiil.

A résztvevdk egy komplex képzési hattéranyagot kaptak, amely az elméleti ismereteken
tal minta dokumentumokat is tartalmazott. A Kézenfogva Alapitvany érdekérvényesitési
blokkjahoz szorosan kapcsolodott a Térsasag a Fenntarthatd Fejlodésért tréning, ami pedig
¢rdekérvényesitési technikakat adott at a résztvevOknek. Két blokk hatékony segitséget
jelentett a teriileten jaratlan, ugyanakkor sulyos problémalkkal kiizd6 kisebb civil érdekvédd
szervezeteknek.

Program mérheté eredményei:

A képzéseken Osszesen 116 o vett részt, a képzéshez részletes €s komplex
erdekérvényesitési kézikonyv késziilt (38 oldal) melyet a PPT cléadas anyagaval egylitt a
résztvevok elektronikus adathordozdén kaptak kézhez.

5. Csalddsegit6 képzés

Program munkatarsai: Kalmar Judit, Orosz Andrea, Hronyecz 11diko,

Program partnerei, dnkéntesei: Autistdk Orszdgos Szdvetsége, Autizmus Alapitvany
Program anyagi timogatoja: Autistak Orszagos Szdvetsége

Program leirasa: ‘ _

Az autista emberek ¢rdekérvényesitése terén tevékenykedd civil szervezetek szamara
orszagos hatokorli tréningsorozatot szerveztink 6 varosban (Mindszentpuszta, Miskolc,
Budapest, Kaposvar, Kisujszallas, Szeged). Ennck keretében az autista emberek oktatésa,
szocidlis ellatdsa, munkavallaldsa terén bemutattunk és kézbe adtunk egy Informacios
tuddstarat, valamint gyakorlatokat, ismereteket és sajat élményl érzékenyité gyakorlatot
végeztiink annak érdekében, hogy a résztvevdk a tudastarat minél hatékonyabban kezelni
tudjak, s elsajatitsdk az informéciogylijtés és adashoz szikséges ismereteket, illetve fejlesszik
ezen irany( készségeiket.

A képzést olyan oOnkéntes személyek szdmadra allitottuk Ossze, akik szervezeti vagy
informalis keretek ko6z6tt autizmussal él6 személyeket neveld csalddoknak illetve
szakembercknek nydjtanak informéacios segitséget. A képzés Gsszesen 15 ora iddtartamu volt.
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A tréning segédanyagaként Osszedllitottunk egy informacids adattirat, melynek cime
Informacidtar volt, s melyet stencil formaban minden képzésen résztvev kézbe kapott,
valamint egyéb informécids kiadvanyainkbdl egy-egy példanyt.

Program mérheté eredményei:

A képzéseken Osszesen 116 O vett részt, a képzéshez részletes és komplex Informacidtar
késziilt (113 oldal) melyet a résztvevOk stencil formaban kaptak kézhez, valamint egyéb
informacids kiadvanyainkbd! egy-egy példanyt.

6. Sziloi tréning

Program munkatdrsai: Fehér Miklos (szervez)

Program partnerei, onkéntesei: GORDON T&A képzd szervezet, Novak Agnes tréner (a
tréning szolgaltat6i)

Program anyagi tamogatdja: FSZK- a koltségek 100%-a

Program leirisa:

A tréning 5 alkalommal, alkalmanként 2,5 dras talalkozasokbol all.

A kepzest a Gordon & T.A. Oktatasszervezd ¢€s Tandcsado Kft szakemberei tartjak.

A képzés Thomas Gordon humanisztikus pszicholdgus csoportkezelési gyakorlatara és Eric
Berne tranzakci¢-analitikus elméletére épiil. Segitségével a résztvevok megszabadulhatnak a
kapcsolataikat megnehezité rendszeresen visszatérd konfliktusoktdl. Figyelmiket és
energiajukat gy valdban az 6romtelibb €s hatékonyabb kapcsolatépitésre fordithatjak.

Célja.

- az .érzelmi kifaradas megelézése”

- afogyatékkal €16 ember érdekeinek hatékony képviselete

- tamogatast nytjtani az ¢letkori sajatossagok €s az 0j ¢lethelyzetek elfogadasiban

- tamogatni a fogyatékkal él6 emberek tarsadalmi befogadasanak folyamatat

A Gordon-féle kapcsolati modell adja a kommunikacié-elméleti ismeretanyagot.
Hatékony, jél alkalmazhaté eszkoztar, mely a problémahelyzetek felismeréséhez és a
konfliktushelyzetek vesztes nélkiili megoldasahoz ad segitséget.

A tranzakcio-clemzés (T.A.) hasznalata megnoveli a csoporttagok kommunikaciojanak
hatékonysagat, tudatossagat, és ezen keresztiil javitja az egylittmikédést masokkal.

Tudatositas révén lehetévé valik, hogy automatikus programozasunkat tudatos szintre
hozva jobb dontéseket hozzunk munkénk é€s életiink jelentds és aprobb dolgaiban.

A képzésen a résztvevok sajat tapasztalata van a kozéppontban. Ezek éplilnek be a
szemléletformdld, nagyon gyakorlatias tréninganyagba. A gyakorlatok maximalisan épitenek
a résztvevok igényeire és sajat élményeire.

A program soran fejlédik a csoporttagok dnismerete €s helyzetfelismerd képessége.
Program mérheto eredményei:

2 tréninget tartottunk. 2010 februardban, illetve 2010 novemberében egy-egy
tréningsorozatot. A két tréningen Osszesen 9 hozzatartozd vett részt. A hozzatartozok a
visszajelzoé kérdoivek alapjan elégedettek voltak a szolgaltatissal.

IV. Szolgaltatasfejlesztés
1. FECSKE Szolgalat

Program munkatarsai: Orosz Andrea, Nandorfi Krisztina
Program partnerei:
o EFOESZ (orszagos szervezete) Budapest egész terliletén ¢s Pest megyében szolgaltat
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» EFOESZ Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Egyesiilete Nyiregyhazan és kistérségében,

illetve a Fehérgyarmati Kistérségben szolgaltat

o Székesfehérvari Csemete Alapitvany Szeékesfehérvaron és kistérségében, valamint a

Sarbogardi Kistérségben szolgaltat
Program anyagi tamogatoja: VELUX Foundations, Nemzeti Erdforras Minisztérium
Program leirasa:

1. A csalad otthonaban nytijtott feliigyelet a fogyatékos személy szamara.

2. A szolgéltatis masik lényeges tartalmi eleme a sériilt személy kisérése az otthona és az
ellatd intézmény (iskola, Ovoda, napkézi) kozétt a szllék munkahely megtartasinak
érdekében.

A szolgaltatas a nap 24 6rajdban, a hét minden napjan elérhetd.

Csaladonként maximum 20 szolgaltatisi 6rat ajanl havonként. Mlkddési tapasztalat
alapjan az atlagos szolgaltatasi 6raszdm per csalad per honap 12 o6ra korill van, mindharom
régidban. Az atlag alatti és feletti kiszolgélas megitélése a FECSKE szakmai programjdban
rOgzitett irAnyelvek alapjan torténik.

A szolgaltatasra jelentkezés az eddigi években telefonon és személyesen torténhetett. A
negyedik szakasz folyaman a jelenleg folyd fejlesztések nyomén az online igénybejelentés
lehetbsége 1s megnyilik.

A szolgaltatds adatait ,,A FECSKE szolgilat dokumentum téra” néven a szerzédésikhoz
csatolt dokumentacié alapjan végzik, s amelyeket a Szolgaltatds Irdnyité Rendszer nevil
internet alapu adatbdzisban naprakészen vezetnek, régzitenek.

A szolgéltatasra valo jogosultsig részletei ,,A Szakmai Program”-ban keriiltek rogzitésre.

Program mérheté eredményei:

A FECSKE szolgalat 2010 ¢évben Osszesen 22.356 Orat szolgaltatott, kozel 250 csalad
szamara, harom régioban, 78 telepiilésen, 63 fecske szolgaltatdéval. A csaladok atlagosan 12
Ora szolgaltatast vettek igénybe havonta, s atlagosan 3 Ora hosszisagi volt egy-egy
~ szolgaltatasi alkalom.

A szolgaltatast igénybe vevd csaladokban 258 fogyatékos személyt latnak el, akik 70%-a
gyermekkort, és kdzépsilyos vagy sulyos fogyatékos. A halmozottan sériilt ellatottak aranya
20%. A fogyatékossagi tipus megoszlisa a kovetkezd: értelmi fogyatékos 33%, autista 23%,
halmozottan sériilt személy 10%, mozgassérilt és az érzékszervi fogyatékosok egyarant 6-
6%, egyeb SNI diagnézisi gyermek 15%.

A szolgaltatast legelsé sorban a délutini és esti érakban veszik igénybe atlagosan a
csaladok, de van egy jelentOs szamt szolgaltatasi igény a déleldtti és déli idoszakban i1s. A hét
ot munkanapjan a szolgaltatdsi igény kiegyenlitettnek mondhato, mig a hét vegi
szolgaltatdsok szdma eltérs, a szombati napon majdnem olyan magas a szolgaltatott 6raszam,
mint hét kézben, vasamap azonban ennek felére esik vissza az igény.

2. Tovabb, tovabb! Aktiv Mithely

Program munkatarsai: Opitz Magda, Pordan Akos, Szasz Ibolya, Kis Irén

Program partnerei, dnkéntesei: Barka Alapitvany, Esdemberekért Egyesiilet, Szimbiozis
Alapitvany, egyiittm{ikdd6 partnerek: Fogd a Kezem Alapitvany, Mécses Egyestilet

Program anyagi tAmogatéja: TAMOP 1.4.3-08/2-2009-0019, ESZA Nonprofit Kft.
Program leirasa:

12 foglalkoztatdst végzsd civil és Onkorményzati fenntartdst szervezetnél illetve olyan
szocialis intézményben, ahol még nem kezd6dott el a foglalkoztatds vagy van mar
foglalkoztatds, de az fejlesztésre szorul, szakértéink lefolytattdk az intézmény teljes kdrl
diagnosztikajat az Aktiv Mihely Modell telepithetGségének szempontjai szerint, majd
fejlesztési javaslatokat dolgoztak ki az intézmények szamdra. Az intézményekben szerzett
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tovabbi tapasztalatink feldolgozasaval elkészitettik az Aktiv Mithely Modell médszertani
kézikdnyvét, kidolgoztuk a telepithetdség jogi hatterét és standardizaltuk a modell elemeit. A
fejlesztési tervek megvaldsitasdhoz a bevont szervezetek szdmdara folyamat tandcsadast
nyyjtottunk. -

A projekt sordn az alabbi feladatokat végeztiik el:

e Diagnosztikai ¢s fejlesztési protokoll kidolgozasa
e Diagnosztak felkészitése

o Fejlesztési terv és vallalkozasi megvaldsithatésagi tanulmanyok 0Osszeallitdsanak
modszertana
e 12 szervezet szervezeti diagndzisanak felallitisa
o 12 szervezet fejlesztés tervének kialakitisa
12 szervezet szédmdra uj foglalkoztatasi tevékenység megvaldsithatosagi
tanulmanyanak elkészitése
e Telepités jogi kereteinek kidolgozasa
o AM szervezeti struktira kialakitdsa és lefrasa, elemek véglegesitése, missziod
megalkotdsa, stratégiai célok meghatarozasa
e Modszertani  kézikényv  Osszeallitdsa  (tartalma: helyzetkép a . szocidlis
foglalkoztatasrdl, az AM diagnosztika és fejlesztési folyamat moédszerei, a projekt
eredményei, j6 gyakorlatok a szocialis foglalkoztatasban)
A diagnozisok és a fejlesztési tervek fokuszdban a szervezet altal folytatott foglalkoztatas
4ll, melynek fejlesztéshez lizleti tandcsaddk élltak rendelkezésre, valamint szamos Aktiv
Miihely elem hasznalatat javasoltuk a 12 szervezetnek.

Program mérhet6 eredményei:

2 db szakmai rendezvény: informéacids nap, zarokonferencia (90 £6)

12 db fejlesztési terv és el6-megvalosithatosagi tanulmany

1 db disszeminacidos csomag: Aktiv Mithely Modell telepités¢hez sziikséges moddszertani
kézikényv kidolgozasa

1 db jogszabaly modositasi javaslat

3. ,,Mi is tudunk dolgozni!”

Program munkatdarsai: Fehér Miklos, Kalmar Judit, Szisz Ibolya, Kis Irén
Program partnerei, 6nkéntesei: Barka Alapitvany, Lampas Alapitvany
Program anyagi timogatéja: ESZA Nonprofit Kft.

Program leirisa:

Olyan 18 évnél id6sebb értelmi fogyatékos, regisztralt allaskeresd vagy inaktiv személyek
szamara nyujtunk 6nallo életre vald felkészitést, munkatapasztalat szerzésének lehetéségét és
1gény eseteén piacképes szaktudis megszerzéséhez segitséget, akik az iskolabol kikeriilve nem
képesek tamogatas nélkil munkahelyet szerezni, vagy eleve nem szereztek olyan
képzettséget, amivel -elhelyezkedhetnénck, ¢s hidnyzik a munkara vald szocidlis
felkészitettsegiik. '

Kézvetlen célunk, hogy a programba bevont célcsoporttagok jelenlegi allapotukhoz képest
legaldbb egy lépéssel kozelebb keriiljenek a munkavallalashoz. A gyakorlatban ez annyit
jelent, hogy azok, akik jelenleg semmilyen ellatasban, felkészitésben nem részesiilnek, azokat
szociélis készségfejlesztésbe és a munkavéllalashoz szitkséges készségek fejlesztésébe vonjuk
be, illetve szamukra munkatapasztalat szerzését biztositsunk munkahelyi gyakorlat soran.



23

A munkavallalasra felkészitett célcsoporttagokat védett vagy nyilt munkaerOpiacon
helyezzilkk el. Azokat, akik szocialis foglalkoztatasban vesznek részt, akkreditalt vagy nyilt
munkaerSpiacra készitjik fel, és lchetdség szerint integralédasukat kdzvetlenill segitjik.

Célunk az is, hogy a célcsoporttagok csalddjai szdmdra segitséget nyujtsunk a sérilt
csaladtag Onéllosdganak elfogadasdban, ezéltal tadmogatd kornyezetet alakitva ki a
célcsoporttagok szamara.

A projekt hosszi tava célja, hogy konkrét eszkozbket adjon a terileten dolgozo
szakemberek és az intézményben és a csalddban €16 sériilt emberek és csaladjaik szamara
egyarant. A rendelkezésiinkre 4116 modszereket, az Eurdpai Unid, valamint a magyar dllam
altal timogatott EQUAL-programban megval6sitott Aktiv Mithely Foglalkoztatasi Modellben
nyujtott szolgaltatasokat a gyakorlati alkalmazds sordn tovabbfejlesztjiik, ezaltal komplex és
minden szerepld szamara adekvat segitséget tudunk nyujtani az értelmi sériilt és autista
emberek munkéba helyezéséhez.

A projekt keretében hangstlyt fektetiink a potencialis munkaaddk érzékenyitéscre €s a
szakemberek szemléletformalasra is, igy csokkentve a célcsoportra iranyuld diszkriminaciot
¢s az Oket sGjtd elditéleteket.

Célesoport: Elsbdleges célesoportunkat a 18. életévét betdltott regisztralt dllaskerest vagy
inaktiv, értelmi fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli személyek jelentik.
Programunkba 1 f6 hajléktalan és 6 fo tartosan munkanélkiili, 40 év feletti szemely bevondsat
tervezzilk, akiket a szervezetek és a célcsoport szdméra segitOknek képziink ki (szocidlis
gondozd, egyéb, a szervezetek munkdéjat segité OKIJ-s képzések). Kézenfogva Alapitvany: 20
16, Barka Alapitvany, Lampés Alapitvany: 25-25 {6

Tervezett tevékenységek:

1. diagndziskészités

2. egyéni fejlesztési terv kialakitdsa

3. egyéni esetkezelés

4. 8nalld életvezetési és munkavallaloi készségek erdsitése, szocidlis készségfejlesztés
klubfoglalkozas keretében
érzékenyito-felkészitd €s tamogatd szilloklub
képzés
6.1 szintentartd-fejleszt6 képzés értelmi fogyatékosok szdmara
6.2  munkdra felkészto képzés (150 ora)

6.3  szakképzes

7. munkatapasztalat szerzése munkahelyi gyakorlat biztositiséval — kompetenciafejleszto
munka

8. munkahely feltaras ¢s munkakdzvetités

9. védett/nyilt munkahelyen torténd elhelyezés

10. dolgozdk klubja

11. informaciényujtas

12. jogi tanacsadas

AN

Program mérheté eredményei:

84 f5 bevondsa a projektbe, 70 {6 teljesiti az egyéni fejlesztési tervébe foglalt célokat
(képzésben vesz részt, munkahelyi gyakorlaton vesz részt, munkat talal és legalabb 1 honapig
dolgozik)

Program hatasa: 68 {6 legalabb képzésben és esetkezelésben részesiilt, minden résztvevd

kézelebb keriilt a nyilt munkaerépiaci munkavéllalashoz, munkéahoz szitkséges kompetencial
fejlodtek.
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4. Szociélis mddszertani feladatok ellatasa a Kzép-Magyarorszagi és az L-
Alfoldi régidban

Program munkatdrsai: Orosz Andrea, Pordin Akos, Sebestyén Gabriella, Kalmar Judit, K.
Papp Lehel, Kogon Zséfia, Terényi Szabo Laszlé, Gal Déniel és oktatdink, fejlesztd
szakembereink

Program partnerei, onkéntesei: Maltai Szeretszolgilat Egyesiilet, Viktéria Apolé-Gondozo
Otthon, Hedész

Program anyagi tAmogatoja: Szocidlis ¢s Munkaiigyi Minisztérium és jogutdda: Nemzeti
Er6forras Minisztérium

Program leirasa:

Az igények felmérése és annak kiértékelése utdn a szervezetek altal megfogalmazoit
igényekre ¢€piilld munkaterv kidolgozdsa. A szervezetek tdmogatdsa informaciokkal,
tanacsadassal, szakmai szolgéltatdsokkal, mint tovabbképzések, tapasztalatcsere biztositasa, j6
gyakorlatok kozzététele, 0j fejlesztési modszerek ¢s eljarasok fejlesztése és modellezése,
szakmai mithelymunkék szervezése ¢s facilitilasa, a meglévdé Gjonnan fejlesztett
szolgaltatasok oktatasa.

A szakmai munkank fontos részét képezi a jogszabélyok, illetve jogszabdlytervezetek
véleményezése, a szolgaltatasok javitdsira és fejlesztésére tett szakmai javaslatok,
észrevételek folyamatos kozzététele.

5. Lantegt mddszertani munka

Program munkatarsai: Kogon Zséfia, Fehér Miklos, Kalmar Judit

Program partnerei, 6nkéntesei: Esdemberekért Egyesiilet, Szimbidzis Alapitvany, Mécses
Egyesiilet _

Program anyagi tAmogatdja: A program sajat bevételbdl tartja fent magat

Program leirisa:

A Lantegi- modszer egy spanyol munkaképesség-vizsgald eszkiéz, mely a megvaltozott
munkaképességli munkavéllalok ezen beliil is elsOsorban az értelmi sérilt emberek- munkaba
allasat segiti ¢l6.

A Lantegi modszer eldénye, hogy koénnyen alkalmazhaté. Tualnyomérészt azonos
szempontrendszer szerint méri fel a munkavallalé képességeit, és a betdlteni kivant munkakdr
elvardsait. A felmérések egy része objektiv eszkozokkel végezhetd el. A kapott eredmények
grafikusan abrazolhatdk, ezaltal kdnnyen dsszehasonlithatdak lesznek, és a tovabbi 1épéseket
rovid id6n beliil elhatirozhatjuk.

A modszer kétféle profilt tartalmaz; egyrészt a munkavillalé, masrészrél pedig a
munkakor profiljat. Ezek a profilok egyenként értékelik a munkavallalo képességeit és a
munkakovetelményeket, a profilokat a killonb6z6 szempontok alapjan megszerzett pontok
Osszege adja. :

A mddszer egyéb eljarasokat is tartalmaz, mint a kapott eredmények analizisének modjat a
munkakor kockazati tényezdinek felmérését, a munkavéallalé kiilénbdzé kategdriak szerinti
besorolasat.

A két profil grafikdjanak egymasra illesztésével lathatova valik, mely pontokban van
eltérés. Ha a személyl pontszam szamos teriileten, vagy nagymértékben eltér a munkakdr
adott pontszamatél, a munkavallalé nem téltheti be a munkakort. Amennyiben az eltérés
kevés tertiletet érint, vagy az eltérés mértéke nem nagy, a kivetkezd lehetdségek adottak:

e a munkira jelentkezé specifikus, az eltérést mutatd teriiletekre iranyuld
fejlesztése
¢ amunkakdrnek a munkavéllal6é képességeihez torténé igazitasa.
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A Lantegi-moédszer nem torekszik kizardlagossagra, az egyéb eljarasok, adatgylijtések
lényegesek a teljes kép kialakitasdhoz Ossze kell gylijteni és Osszegezni a haziorvosi
nyilvantartasi lapokban szerepld informdcidkat, a védett muhelybeli vizsgalatokat, az
ellenérzé adatlapokat, az orvosi és pszicholégiai kértdrténetet, a munkahelyi feltételeket
elemz6 adatlapokat, a produktivitdsra vonatkozd, illetbleg mas, jévében kiallitando
adatlapokat. :

A Kézenfogva Alapitvany szocialis és munkaeré-piaci szolgaltatasok kifejlesztésével és
miikSdtetésével biztositja, hogy a sériilt emberek beilleszkedjenek a munka vilagdba, és
tarsadalomba.

Program mérhet6 eredményei:

A program eredménye, hogy minden évben egyre tobb cmbert ¢s munkakért tudunk
felmémi a Lantegi munkaképesség felméré modszerrel, igy javitva munkaerd piaci
helyzetiiket, és clhelyezkedési esélyeiket. A program masik mérhetd eredménye, hogy minden
évben 1j szakembereket képziink ki, 2010-ben 20 1) szakértdt képeztiink ki annak érdekében,
hogy a modszer minél ink4bb és minél teljesebb korben hozzaférhetové valjon a fogyatékos
emberek szdmara.

V. Kézvélemény-formalas

Fogadd ¢l, fogadj el program

Program munkatarsai: Kalmar Judit és az alapitvanyunk dolgozoi és dnkéntesel

Program partnerei, onkéntesei: Strategic Scope Kommunikicios Ugyndkség Kft.
Munkatarsai és énkéntesei.

Program anyagi timogatdja:

Anyagi tdmogatds

Tamogatdok: OTP Bank Nyrt., Szocialis és Munkaiigyli Minisztérium (Progress program
keretében), Waberer's Holding, Magyar Telekom Nyrt; Magyar Fejlesztési Bank Zrt; Magyar
Villamos Mtivek Zrt.

Média-tamogatds

TV2, Minimax, CEMP, EstMédia

Program leirisa:

I.1. Tamogatdk szervezése

A kampanyt az Alapitvany nem tudja kizardlag dnall6an, sajat forrasbdl finanszirozni, igy
a kezdetekt6] szponzorok bevonasaval valdsitja meg a programsorozatot.

A tamogatok szervezését a 2010. évi kampanyra mar 2009 év végén elkezdtik annak
reményében, hogy a lehetséges tdmogaték meég be tudjak épiteni a programsorozat
tamogatasat szponzoracids és tamogatasi stratégidjukba.

1.2. Az orszégjaras stafétaallomasainak kivalasztasa

A vidéki helyszinekre péalydzati felhivast tett kozzé az Alapitvany. Osszesen 31 szervezet
nyujtott be palyazati anyagot, amelyek kozil a legigéretesebb 15 helyszint valasztottuk ki.
Idén is érkezett kiilfoldr6l palyazat, az Alapitvany Nagyvéaradra latogatott el a programmal.

A palyazati felhivast az Alapitvany a sajat csatorndin keresztiil juttatta el a
szervezeteknek, és kikilldte a miivelddési hazaknak. Az Strategic Scope 220
onkorméanyzathoz kiildte ki elektronikus titon a felhivast.

A szervezetek kivélasztasanal fontos szempont volt, hogy az esemény integralt legyen,
megvalosuljon a sérilt és ép emberek egyiitt cselekvése, minél nagyobb legyen a
latogatottsaga, birja a helyi Onkormanyzat tamogatasat, illetve min. egy altaldnos iskolat
bevonjon az eseménybe.
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A szervezés soran a nyertes palyazatot benyljtott szervezetek vezetéivel felvettik a
kapcsolatot.

Igény esetén tandcsadéssal, konkrét segitségnyujtassal segitettik munkajukat. A helyi
sajtoval valé kommunikacidjukhoz hattéranyagokat biztositottunk.

I. 3. A majus l-ei Csalddi Nap (nvitd rendezvény) kézmilves és arus résztvevdinek
kivalasztisa

A résztvev szervezeteket a kordbbi évek tapasztalata alapjan hivta meg az Alapitvany. A
kozponti kézmiives satorban tartandé foglalkozasokhoz tovabbi szervezeteket kértiink fel. A
szervezetek kézmiives foglalkozasokkal szinesitették a programot, illetve az altaluk készitett
termékeket arusitottak.

A kézmiives foglalkozasokhoz az Alapitvany biztositotta szamukra a szikséges
alapanyagokat.

Ertékelés: A szervezetek kivalasztdsa nagyon jol sikeriilt, szinvonalas foglalkozasokat
tartottak egész nap a rendezvény latogatdinak.

L4.  Tet+tEn=Mi!” palvazat

,»Kldj egy térténetet!
Elé a szamitogépet, papirt, tollat, festéket, filcet!

Biztosan taldlkoztdl maér olyan térsaddal, aki valamilyen fogyatékossaggal ¢l (pl.
korlatozottak a mozgas vagy értelmi képességei, nem lat vagy hall jol). ird meg, vagy
képregény formajaban rajzold le a Te torténetedet! Hogyan talalkoztal vele, milyen élményeid
vannak, mit gondolsz réla. Mutasd meg, Neked miért volt izgalmas, mit tanultatok egymaéstol,
és miért fontos, hogy megismerted 6t!”

A ,Te+En=Mi!” palyzatra a kiirst e- ~mailen jutattuk el 2503 iskolaba, kiilon levelet
irtunk az iskoldk igazgatoinak, mellékeltik a palyazati felhivas plakatjat is.

Meédiatamogatoként megnyertik a Minimaxot, igy a tv-csatornan, illetve a honlapjukon is
segitséget nyljtottak a rajzpalyazat meghirdetésében. Szamos, a témahoz kapcsolhatd startlap
oldalon elhelyeztiik a palyazati kiiras linkjét, illetve a munkatarsak és ismeretségi korik
segitségével még szamos kdzintézménybe, iskoldba jutattuk el a plakatokat.

A pélyazatra szerte az orszagbol kozel 150 palyamunka érkezett, kozilik Gsszesen 13
alkotast valasztottunk ki, melyek a programsorozat honlapjara (www.fogadj-el.hu) is
felkeriiltek, ahol a latogatok szavazasa alapjan kertiltek kivalasztasra a kézonségdijasok.

II. 1 Csaladi nap — Nyitd esemény

A 2010. eévi kozvélemeény-formald orszagjaras a maéjus 1-ejei Csaladi Nappal vette

kezdetét.
A rendezvénnyel célunk az volt, hogy Budapesten is minél tébb ember figyelmét hivjuk fel a
fogyatékossaggal €16 emberekre és a Kézenfogva Alapitvany munkéajara. Masodlagos célunk
pedig az orszdgos média figyelmének felkeltése volt, mely jelentds segitséget nydjtott abban,
hogy érdeklédést keltsiink a program irant.

A rendezvény helyszine ismét a Felvonulasi tér Miicsamok és 56-0s emlékmi kozotti
teriilete volt.

Az Alapitvany mindent megtesz, hogy megmutassa: az értelmi fogyatékos emberek
ugyanolyan értékes tagjai a tarsadalomnak, mint barki méas. Ennek a gondolatnak a jegyében
egy vided sorozatot készitettek a rendezvény elokeszuletelrol a riporter értelmi fogyatékos
munkatarsuk, Szemok Zsolt volt. :
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IL2. A rendezvény

A tavalyi elrendezés bevalt, igy minimalis valtoztatisokat kellett csak eszk6zoini. A
rekord-kisérlet helyszinét még jobban ,.0sszeolvasztottuk™ a rendezvény tSbbi részével,
néhany kézmiives satrat is mellé telepitettiink.

Ez évben még tjdonsag volt a Zsiroskenyerezde, ahol zsiros kenyeret és szorpot lehetett
venni. Itt szintén egyiitt dolgoztak ¢p €s sérilt kiszolgalok.

Célunk tovabbra is az volt, hogy a véletlenil a rendezvényre téveddket is Osztondzzik
jatékokkal és nyerési lehetGséggel arra, hogy végiglitogassik a rendezvényt, és
megtsmerkedjenek izenetével.

Az elrendezés mellett ) elemekkel is bévitettiik a kinalatot, hogy minél tébb olyan
program legyen, ahol sériilt és egészséges emberek egyiitt cselekedhetnek.

Az idei Gjdonsagok:

Szélforgd hajtogatasi rekord-kisérletben, melynek soran a sériilt és egészséges emberek
egyiitt készitettek hungarocell tdblakra szélforgokat, az épeket a sériilt emberek segitették. Az
OTP Bank biztositotta a sikeres lebonyolitdshoz, a hajtogatishoz szikséges méretre vagott
szines papirokat, illetve a satrat, mely alatt zajlott a hajtogatas.

Bodor Attila és Palasthy Adam a DEMASZ Szeged junior valogatott kajakozéi a sportigat
mutattak be, és lehetdséget biztositottak az evezdpad kiprobalasara is.

Integralt produkcidk — minden szinpadi produkcid integralt volt.

A fenti programokon kivill a mar korabban megszokott eseményekkel is vartuk a
latogatokat: kézmiives-foglalkozasok sériilt emberek segitségével, OTP Bank Esély Jatck,
Szirom-sziiret, kirakodovasar vartdk a latogatokat. A Fogadj el Kévézbban ¢&s a
Zsiroskenyerezdében sérilt és cgészséges emberek, egyiitt szolgiltdk ki a rendezvény
latogatait.

Eredménvek, értékelés

Szélforgd-hajtogatdson minden résztvevét arra kértek a szervezdk, hogy hajtogasson
egy szines szelforgét, fejezze ki ezzel, hogy clfogadja fogyatékos embertarsait. 3215
szélforgd sziiletett, ami egy igazi rekord.

A Szirom-sziiret irént ismét nagy volt az érdeklddés, kozel 300-an vettek részt a jatékos
akadalyversenyen. A jatékos akadalyverseny egyik allomasat az OTP biztositotta.-

Az OTP Esély Jarékon egész nap sorban allas volt. Ebben az évben is a korabban mar jol
bevalt jatékvezetdket kértiik fel a jatékok iranyitasara, koordinalasara. Délel6tt Pipd Laszlo
volt a miisorvezetd, délutin Pintér Gabor. Az OTP Esély Jaték egy tablas jaték formajaba
illesztett kviz. A jatékosok dobokockaval léphetnek, az egyes mezdk pedig kiilénbdzo tipust
kérdéseket rejtenek. Két kiemelt kérdéscsoport az OTP-vel kapcesolatos kérdések, valamint az
1in. esélyegyenloségi kérdések. Oranként altaldban 3 jaték zajlott le, egy-egy jatékban 4-5
csapat vett részt, egy csapatban pedig atlagban 3-5 {6 jatszott. A nap folyaman dsszesen kb.
350 ember jatszott. A jatékban résztvevik a jé valaszokért zsetonokat nyertek, amit a jaték
végeén OTP-s ajandéktargyakra valthattak be.

A Kozponti kézmijves sdtor egész nap ,.telt hdzzal” mikodott, a rendezvény latogatoi
szivesen tették probara kézligyességiiket.

A kézmives-foglalkozisok sokféle lchetGséget kinaltak a csaladi kikapcsolédashoz:
gyekényfonas, tivegfestés, decoupauge, képeslap domboritas, aszalvianyokbdl ékszerkészités,
taska-festés, gipszontés, gydngyfiizés, korongozas, keramiafestés, origami, kosarfonas, nemez
fiilbevaldk, borkarkdtd készités, karmantyl-szovés, szarazvirag-kotészet. A foglalkozasok
nagyon sikeresek voltak, a rendezvény latogatoi folyamatosan megtéltotték a satrakat.

A szinpadon reggel 10 6ératél folyamatosan zajlottak a programok, sériilt és egészséges
mivészek kovetick egymast, 6sszesen 9 fellépd. Interaktiv gyerekmisor, bohocok, sériilt és
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egészséges mivészekbol 4llé egyittesek, tancosok, zenészek produkeidi szorakoztattdk a
rendezvény kozonségét. A Minimax jovoltabdl a Kolompos is szinpadra lépett. A szinpadi
produkcidk irant egész nap folyamatos volt az érdekl6dés. Délelstt inkdbb a csalddosoknak,
kisgyerekes sziiloknek sz6lt a program, mig a délutini fellépék mar a fiatalokat,
kozépkortakat céloztik.

HI. Orszagiaras

A kamion Gtvonala

2010. majus 1. — Budapest, Felvonulasi tér - Kézenfogva Alapitvany Csaladi Nap -
Nyitérendezvény

2010. majus 14. - Miskolc, Tudomany és Technika Haza

2010. majus 15. - Eger, Dob6 tér

2010. junius 5. - Zalacgerszeg, Disz tér, Varoshazaval szemben

2010. janius 6. - Szigethalom, Varosi Szabadid6kézpont

2010. janius 10. - Sarospatak

2010. janius 11. - Papa, Jokai Mér Miivelddési Kozpont és parkoldja

2010. junius 26-27. - Budapest, Gyerek sziget

2010. julius 3. - Gyor, Bécsi kapu tér

2010. jilius 10. - Debrecen, Jozsapark, parkolo

2010. jalius 24. - Oroshéza, Arpad-kert

2010. augusztus 25-28. - Szeged, SZIN

2010. szeptember 4. - Nagykords, Cifrakert

2010. szeptember 12. - Kiskunhalas, Bethlen Gabor tér

2010. szeptember 18. - Celldomolk, Kemenesaljai Miivel6dési Kozpont és Konyvtar elot tér
2010. szeptember 26. - Szekszard, Garay ter

Kamion nélkill meglitogatott helyszin
2010. méjus 8. — Nagyvarad, Erdély

III.1 A kamion szZerepe az Orszagjaras soran

A kamion szerepe a kzvélemény-formald kampany soran kulcsfontossagn volt. A kamion
nemcsak az egyes rendezvényhelyszineken hivia fel a figyelmet a kampéanyra, de ttja sorén is
folyamatosan ,kommunikalt” kdmyezetével, melyet a kampéany arculatdhoz igazodd design
tett lehetévé.

A kamion belsd kialakitisanal a sokféleségre torekedtiink. Célunk az volt, hogy mindenki
megtaldlja az érdeklodésének megfelelé részt a kamionban. Haromféle funkcidra tettiik
alkalmassa a kamiont:

‘A kamionban a latogatdk , FEletképek” cimmel kiallitast tekinthettek meg, mely a 6
fogyatékossagi csoportot mutatta be, egy-egy emberi sorson keresztiil, egy kicsit masképp
mint ahogy megszoktuk.

A kamionban kialakitottunk egy 4 terminalb6l &ll6 szamitogépes részt, elsOsorban a
gyerekek, fiatalok szamaéra, ahol olyan jatékokkal jatszhattak, amelyek erre a kampényra
késziiltek. Célunk az volt, hogy a jaték soran atéljék, hogy milyen nehézségekkel kell az
értelmi sériilt embereknek megkiizdeniiik, milyen ,,akadéalyoztatva lenni”.

A kamionban létrehoztunk egy mini mozit, ahol a fogyatékossdggal €l6 emberek
mindennapjairdl, szinhazi eldadasbol, koncertekbdl, ¢s az eldzd cvek orszagjarasai soran
készitett filmbdl lathattak filmmontazst az érdeklfddk. A vetités célja a sériilt emberck
mindennapi életének, elért sikereinek, a benniik rejlé tehetségnek a bemutatdsa volt.

A kamiont 2010-ben is elkisérte az Esély Jaték. Egyénileg és csapatban is jatszhato tdblas
jaték, amely segiti a fogyatékos és nem fogyatékos emberek egymasra talalasat. A jatéktablan
kialakitott mezdk kiilonféle témakdrokben tartalmaztak kérdéseket a jatékosok életkoranak
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megfeleléen. A kérdések tanitd jellegliek, és a jaték végére elrejitve ugyan, de nagyon sok
hasznos informacioval gazdagodott minden érdek16d6.

A helyszineken bemutattuk a best practice — jé példak keretében a www.hozzaferes.hu
oldalt, megmutatva, hogy hogyan kell mlikddnie egy akadalymentes honlapnak.

A kamionban interaktiv beszélgetéseket szerveztiink tapasztalati szakérték bevonasaval a
kiilonboz6 fogyatékossagi csoportok tekintetében.

2. Osztalyténdki ora

Program munkatirsai: Barith Andrea, Pénzes Jen0, Nincz Erzsébet, Bodis Alexandra,
Nagyné Fehér Edit, Mészaros Krisztina

Program partnerei, nkéntesei:

Program anyagi tAimogatéja: Olivia Carino, Laszl6 Bito

Program leirasa:

Szakembereink 2007 Ota tartanak altaldnos- és a kdzépiskolds tanuloknak rendhagyd
osztalyfondki orat. A résztvevd iskolakban, szakemberek és maguk a sériilt embertarsaink
segitségével, Oravézlat alapjdn, osztalyonként kettd osztalyfénoki orat tartunk. Az elsé
alkalommal az osztily a témdaval taldlkozik egy kiilon ehhez a programhoz készult film
vetitésével egybekdtve: itt beszélgetiink arrdl, hogy nincs az un. fogyatékos és az Gn. ¢€p
ember szamara kilon vilag. A masodik alkalommal pedig ,tapasztalati szakért6ink”
segitségével oldott hangulatban beszélgetlink a benniinket koriilvevo vildgrol. A gyerekek
ezen az Oran olyan témakkal talalkozhatnak, mint az értelmi fogyatékos emberek helyzete a
kérnyezetilkben és a tarsadalomban, az értelmi fogyatékos fiatalok helyzete az iskolaban €s a
munkavallalés terfiletén.

Olyan fogalmakkal ismerkednek, mint példaul: segitdé szakember vagy lakéotthon stb.
Minden éra mas és mas, az Oran jelenlévd tanuldk a kialakult bizalmi légkérben kizvetlen
moédon kérdezhetnek és kaphatnak valaszt sériilt partnereinktdl, olyan kérdésekre is, amit
eddig nem mertek feltenni (de még magukban megfogalmazni sem...) Célunk a megfeleld,
nyilt, elfogadd szemléletmod kialakitisa fogyatékos embertarsainkkal szemben a tizenéves
didkok kdrében.

Program mérheté eredményei:

Az osztalyfondki 6ra programsorozatban, 2010 évben 15 iskola 71 osztalyaban 5 oktatonk
tartott Osszesen 168 osztalyfonoki orat, melyen 1452 didk vett részt. Az 6rakat 5 véarosban
{Budapest, Budadrs, Isaszeg, Jaszberény, Veszprém).

VI Erdekérvényesités

1. CEHA4l6zat miikodtetése és erdsitése

Program munkatdrsai: Terényi Szab6 Laszlo, Sebestyén Gabriella, dr. Gazsi Adrienn
Program partnerei, onkéntesei: A CEHilézat 66 tagszervezete, Mécses Egyesiilet
(Mezbberény) Civil Tarsadalom Fejlédéséért Alapitvany

Program anyagi timogatéja: Eurdpai Unié (TAMOP-2.5.1.-07/1-2008-0138)

Program leirdsa: '

A CEHalbzat a fenti céljainak elérése érdekében az alabbi szakmai tevékenységeket (mintegy
eszkozszer(l célként) valdsitotta meg a palyazati projekt ideje alatt:

+  Folyamatos igényfelmérés — sajat tagszervezetei korében és orszagos szinten a
fogyatékos ¢és megvaltozott munkaképességli embereket foglalkoztaté civil
szervezetek kozott,

o Szakmapolitikai kapcsolatok épitése és fenntartdsa — ennek eszkozei: kerekasztal-
megbeszélések és stakeholder-egyeztetések szervezése,
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»  Lobbi munka folytatdsa — mindig az adott aktudlis problémakdérben: problémafeltaras,
megoldasi javaslatok kidolgozésa tobb szinten, sikeres lobbi akcid véghezvitele,

»  Képzés és tovdibbképzés — a CEHAlGzat az élethosszig tartd tanulds jegyében kiemelt
figyelmet szentel a tagsagi és kedvezményezetti kirébe tartozo civil szervezetek és
szakemberek folytonos képzésére és tovabbképzésére, a hatékony érdekvédelmet
segitd készségeik, képességeik fejlesztésére, szamukra a szikséges tamogatd
mentalhigiénés szolgaltatdsok (szupervizié, készségfejlesztdé tréningek stb.)
biztositasara,

» PR — a CEH4lozat mifkddése sordn nagy hangsulyt kell helyezni a kommunikaciéra
(szakmai ¢és nyilvanos kordkben) a megfelelé PR-eszk&zok hasznalataval. A
népszerisités €s a haldzat eredményeinck kommunikacidja mellett a PR az
érdekérvényesités egy fontos eszkdzévé is valik a CEHAalozat tevékenységében,

Munkaiigyi, foglalkoztatdsi és jogi tandesadds — a CEHAl6zat mitkodése megfeleld
szakmaisdganak biztositasa érdekében kiillsé megrendelok és a haldzat sajat tagsagi
kore felé. A halozat tandcsaddsi munkijanak a szakmai tevékenység fejlesztése mellett
forrasteremt funkcidja is van,

2010. junius 25-¢n lezajlott a projekt zard konferencigja. A felkért eléadok kozott volt Franz
Wolfmayr, az EASPD clndke, James Crowe, az EASPD alelntke, Schenk Laszléne, a
CEHalb6zat korabbi soros elndke, valamint Vizvari Csilla, a CEHalézat Egyesiilet elndke.

Program mérheti eredményei:

e A CEHilézat Egyesiiletet (Civil Erdekvédelmi Hélézat a Fogyatékos Embercknek
Szolgaltatist Nyjté Civil Szervezetekért Egyesiilet) a Févarosi Birdsag nyilvantartasba
vette, a végzes 2010. julius 22-én emelkedett jogerdre.

e Intenziv tananyag-fejlesztési munkat kovetben meghirdettik és lebonyolitottuk a
~fFogyatékossagiigyi foglalkoztatasi civil érdekképviseleti koordinator” c¢. akkreditalt
szocialis tovabbképzést.

e A megbizott szakérték elkészitettek 9 db foglalkoztatasi tanulmanyt, elkésziilt a projekt
fenntarthatésdgi terve, a CEH4lozat Egyestilet iizleti terve, valamint a Kézenfogva
Alapitvany esélyegyenldségi terve.

2010 novemberében a CEH4lézat Egyesilet érdekérvényesitési anyagokat, javaslatokat

dolgozott ki, ¢és képviselt a szakmapolitikai dontéshozdk, jogalkotdk el6tt az alabbi

teriileteken:

» A rchabilitacids foglalkoztatas rendszerének atalakitasa - iranyvonalak és javaslatok

e Az ellitottak ennél tobbet émek” — a civil szocidlis szolgaltatdsok diszkriminativ
helyzetérdl - javaslatok a Magyar Kéztarsasag 2011, évi kiltségvetési torvényéhez

¢ A nem 4llami fenntartis intézmények normativ finanszirozas felhasznalasa
ellendrzésével kapcsolatos problémafelvetések és javaslatok

o A fogyatékos emberek mnappahi ellitisdval és intézményen belilli szocidlis
foglalkoztatasaval kapecsolatos aggalyok és orvoslasuk érdekében kidolgozott javaslatok

2. Ne hagyd magad hal6zat- antidiszkriminacios jelzérendszer mitkodtetése
»1E JOGOD TE ELETED!”

Program munkatarsai;

Kézenfogva Alapitvany: Dr. Gazsi Adrienn — a program szakmai vezetdje, Dr. Bogdan
Katinka Zita — jelzOrendszer operator (gyakornok)

Kiilsd jogi szakéridk, elméleti tandcsadok: Dr. Halmos Szilvia, Dr. Kédar Andras Kristof
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A hdlézatba bevont jelzdkozpontok jogdsz szakértGi: Dr. Oszvari Adam (Motivacié
Alapitvany, MVGYOSZ), Dr. Molnar Agnes (AOSZ), Dr. Gesztesi Anetta (SINOSZ), Dr.
Lakatos Maria Csilla (MEOSZ)

Program partnerei, dnkéntesei: Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetsége,
Motivacid Mozgassériilteket Segitd Alapitvany, Autistdk Orszagos Szovetsége, Magyar
Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége, Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége
Program anyagi tamogatéja: Nemzeti Er6forras Minisztérium

Program leirasa:

Az értelmi sériilt, halmozottan fogyatékos emberek antidiszkriminacids jogvédelmének
~ biztositdsa, illetdleg mas fogyatékossagi csoportok panaszainak kezelése érdekében
egyiittmiik6dés orszagos hataskdrii jogsegély szolgélatokkal.

A, TE JOGOD TE ELETED!” program célcsoportjat a fogyatékos és a stilyos-halmozott
fogyatékossaggal é16 emberek és hozzatartozdik alkotjdk. E csoportban a tirsadalom talan
legkiszolgaltatottabb, legkitaszitottabb személyei talalhatok, akiknek leginkabb sziikségik
. van arra, hogy az esélyegyenloségiiket elémozditd jogérvényesitésében segitséget kapjanak.

A program gerincét egy orszdgos szinten mikodo jelzdrendszer alkotja, melyen keresztiil
a héatranyos helyzeti célcsoporthoz tartozd személyek panaszaikat szakértdé jogaszokhoz
juttathatjak el, akik kiilénféle jogi eljarasok inditasat vallaljék a bejelentdk érdekében.

A program tovébbi elemei szamos mas médszerrel, t6bb uton szolgéljdk ugyanazt a célt: a
célesoporthoz tartozo szemeélyek esélyegyenldségének megteremtését.
Ezek az elemek a kdvetkezok:

Fogyatékossagligyi jogi és gyakorlati tandcsadés a célcsoport tagjai részere
Jogi felvilagositassal egybekotott békés egyezségkereses, kdzvetites
Egyéni és kozérdekii igényérvényesités az Egyenld Banasmod Hatdsag, szitkség esetén
a birdsagok mas hatdsagok eldtt
Erdekérvényesités: A fogyatékos személycket érintd jogszabdlyi komyezet jogsértd
elemeinek feltarasa; érdekérvényesitési anyagok kidolgozasa
Erdekérvényesitési forumok szervezése, melyek sordn — a jelzérendszer tapasztalatai
alapjan — a célcsoportunk tagjait érint6 legsulyosabb problémakat targyaltjuk a szakma
kozszférabeli, jogasz és civil képviseldivel (cselekviképesség/gondnoksag; kdzoktatasi
igyek). _
Jelz6kozpontok a haldézatban:

> Mozgdssériilt érintettek szamdra: MEOSZ - Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szdvetsége (1032 Budapest San Marco u. 76., Tel.: 06-1 388-5529, 06-1
388-2387; Motivacio Mozgassériilteket Segité Alapitvany (1055 Budapest, Honved u.
22., Tel.: 06-1 317 34 31, 06-1 317 84 38)
Autista és asperger szindromdval élo érintettek szdmdra: AOSZ - Autistdk Orszagos
Szovetsége (1053 Budapest, Fejér Gyorgy u. 10. Lem. 3.a., Tel: 06-1 354 1073)
Ertelmi sérilt emberek szamdra: Kézenfogva Alapitvany (1093 Budapest, Lonyay u
19. Tel.: 06-40-200-320, 06-1 21552 13
Vak és gyengénlaté érintettek szamdra: Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetsége (1146 Budapest, Hermina ut 47., Tel.: 06 1 384 84 40)
Siket és nagyothallo érintettek szamdra: SINOSZ - Siketek és Nagyothallok Orszagos
Szovetsége (1068 Budapest, Benczur u 21. Tel.: 06-1 351 0434)

Program mérheté eredményei:

Létrejott 6 szervezet részvételével a komplex antidiszkrimindcios halézat. A
kommunikacios stratégia alapjan a Halozati Tagszervezetek kozott megallapodas sziletett a
halézat kdzos elnevezésérél és az arculatardl: Te Jogod Te Eleted!

Y ¥V VVYY¥
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A Kézenfogva Alapitvany jogsegélyszolgalata 144 panaszt kezelt jogi és gyakorlati
tanacsadds utjan, ebbdl komplex esetkezelésre - az Egyenlé Bénasméd Hatdsag, maés
hatosagok, birosdgok elétti eljards inditasra, jovatételi eljarasra, érdekérvényesitésre 9
alkalommal kertilt sor.

A haldzati esetkezelés: eljarasinditds, érdekérvényesités a hdlozati egyiittmitkodés
keretében 13 alkalommal, egyéb panaszkezelés 95 alkalommal tértént.

VIIL. Nemzetkozi tevékenységek
EASPD kapcsolattartas

Program munkatarsai: Gl Daniel, Pordan Akos
Program partnerei, 6nkéntesei: NCA
Program anyagi timogatdéja: Nemzeti Civil Alap program
Program leirasa:

Részvétel konferencian: 2010. jonius 3-5. Téma: A silyosan, halmozottan fogyatékos
emberek segitésének aktualis trendjei €s modszerei, Helsinki, Finnorszag,.

Részvétel az EASPD vezetOségének munkajaban és a Bovitési Bizottsag (Standing
Commitee on Enlargement munkdjanak vezetése.
Program mérhet6 eredményei:

A konferencia anyagainak terjesztése a magyar szervezetek kozott, ezaltal tajékoztatasuk a
legfrissebb nemzetkodzi eredményekrdl és képviseletitk az EASPD-ben.

2. CHANCE-Esély program

Program munkatdrsai: Gal Daniel, Pordan Akos, Jakubinyi Lészl6, Szabé Beata, Fehér
Miklos

Program partnerei, onkéntesei: SIVA, Lettorszdg, MCG, Olaszorszag, AFANIAS,
Spanyolorszag, INFREP, Franciaorszdg, CIC, Egyesilt Kirdlysag, POLYDYNAMO,
Gorogorszag

Program anyagi timogatéja: Egész életen 4t tartd tanulds program, Grundtvig Tanulasi
kapcsolatok 2009

Program leirasa: A nemzetkozi szeminariumok, konferenciak keretében lehetéség nyilik az
egyes orszagokban kidolgozott j6 gyakorlatok megismerésére és azokban valé szakmai
elmélyiilésre. 2010-ben négy talalkozora kerdilt sor az alabbi idépontokban és helyszineken:
2010. marcius -- Manchester, Egyesiilt Kiralysag: 1 {6, 2010. junius— Sardinia, Olaszorszag: 1
16, 2010. szeptember— Parizs, Franciaorszag: 1 {6, 2010. november — Budapest

Program mérhetd eredményei:

Feln6ttképzési tapasztalatok cseréje:

o kozos felndttképzési modszertan kidolgozasa,

» orszagos tapasztalatataddsi szemindrium szervezése

e CD-ROM elkészitése

3. Pass it on! — Add tovabb!

Program munkatirsai:

Fehér Miklés — menedzser

Pordan Akos — kutato

Szasz Ibolya — adminisztrator

K. Papp Lehel — technikai munkatérs
Program partnerei, dnkéntesei:
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Partnerek:

» Furopean Association of Service providers for Persons with Disabilities - EASPD
(Belgium) www.easpd.eu www.emplovmentforall.cu
Fontys OSO (the Netherlands) www.fontysoso.nl
Lebenshilfe Graz und Umgebung — Voitsberg (Austria) www.lebenshilfe-guv.at
Ministry of Education, Culture, Youth and Sport (Malta) www.education.gov.mt
B. P. T. spol. s 1. 0. (Czech Republic) www.ibpt.cz
Vision (Bulgaria) www.vision-bg.com
Alpha Transilvana (Romania). www.alphatransilvana.ro
A projekt kiemelt szakértdi kapesolata Rudi Wouters woutersrudi@job-link.be
Onkéntes:

Bir6 Angelika
Program anyagi tamogatéja:

A projektet az Eurdpai Bizottsag Oktatasi és Kulturdlis Fdigazgatosdganak Lifelong
Learning programja tamogatja.

Program mérheto eredményei:

A program jelentds eredményei: az Osszefoglalé Tanulmény elkészillte, amely
Tanulmany elérheté PASS IT ON! Programra fejlesztett honlapon. A honlapon
ugyfélszolgdlat és véleménynyilvanitdsi lehetdség is adott, ill. egy hazai tajckoztatd
szemindrium 1étrejotte, amely kozvetve 80 ember szamdra nyljtott informdacidkat a
fogyatékos emberek hazai ¢s Eurdpai helyzetérdl a foglalkoztatas tekintetében.

e & & & & 2 @

Adomanyszervezes — Hala Gala

Program munkatarsai: Nandorfi Krisztina
Program partnerei, onkéntesei: 4 fogyatékos fiatal, akik a felszolgalasban és a vendégek
irdnyitasdban segitettek.
Program anyagi tAmogatéja: Laszlo Bito& Olivia Carino Alapitvany
Program leirasa:
Baldzs Janos zongora koncertje a Vakok Allami Intézetében 2010. aprilis 7-én 19-0ratél.
A Kézenfogva Alapitvany az immar hagyomanyos Integralt Szinhazi Estje mellett szeretne a
muzsika kedveldinek is maradandé élményt nydjtani. Ezért hangversenyre hivtuk azokat, akik
az elmdlt évben tamogattdk a Kézenfogva Alapitvanyt €s rajtunk keresztill az értelmi
fogyatékos embereket €s az értitk dolgozd sziildket,
Program mérheté eredményei:

1. ~60 vendég hallgatta meg a koncertet.

2. Sajtokézlemény kiadasra keriilt.

3. 4 fiatal fogyatékos személy mutathatta meg tudasat munkajaval.

4. Egyik 6 egylittmikddd partneriink, BakosFa Kft megosztotta pozitiv tapasztalatait a

kozonséggel - két fogyatékos embert foglalkoztat mér évek ota cégénél.

Adoményszervezés — Matyas-templomi koncert

Program munkatirsai: ProperPr — ligynokség a szervezésben. Felelds: Nandorfi Krisztina
Program partnerei, 6nkéntesei: 1 fogyatékos ember 6nkéntes irdnyitoként.

Program anyagi timogatéja: Onfinanszirozott program

Program leirasa:

2010. december 17-én templomi kérusmiivek eléaddsa az Andor llona Barati Térsasig
Koddly Kérusa, valamint a Vox Hungarica N6i Karai altal. Helyszin: Matyas Templom.
Program mérheté eredményei:
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342.000Ft bevétel gyljtottiink Gssze. 204 megerésitett résztvevo, valamint a helyszinen
»beesd” vendégeinkkel és csapatunkkal egylitt 250 kortuli nézbsereg gyiilt dssze. A helyszinen
153.000Ft gytilt Ossze, az adomanyok tobbi része pedig, atutaldssal érkezett meg
alapitvanyunkhoz. :
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Zaradék

Az alapitviny, mivel vallalkozisi tevékenységet nem végzett, arbevétele alapjan
koényvvizsgalatra nem kotelezett, igy a beszamold tételei konyvvizsgilattal ald nem
tamasztottak. A beszamolé szamviteli részét dr. Orosz Agnes mérlegképes konyveld
készitette. (PM regisziracios szama: 117575, lakcime: 1171 Budapest, Lemberg utca 159.)

Budapest, 2011. majus 27.

.................................................

képviseld



