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A TRENING TARTALMA

MODUL

I. | ATRENING KERETEI

BEMUTATKOZAS ES ELVARASOK

Il. A) A FOGYATEKOSSAG PARADIGMAIJA

IR B) A fogyatékos emberek JOGAI és az UN Konvencid

IV. C) ATAMOGATAS PARADIGMAIJA

V. D) AZ ELETMINGSEG PARADIGMA

KONKLUZIOK, ZARAS, ERTEKELES, INFOPRMACIOK A KOVETKEZO FAZISROL

Ez nem egy kifejezett tréning,sokkal inkabb a tudatossag novelése, ezért mindent a résztvevék a
gyakorlatokban kozvetitett reflexidira alapozzunk ahelyett, hogy csupan a tréning anyagot elmondanank.
Vonjuk be és aktivizaljuk a résztvevéket.
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1. MODUL: KERETEK, BEMUTATKOZAS, ELVARASOK

MIK A CELJAINK?

A tréning keretét azon személyek életmindségének novelése illetve biztositasa adja, akiket az AFANIAS
tdmogat. Ez a szervezet egészének stratégiai célja, melyben a szakemberek aktiv részvétele kulcsfontossagu.

TARTALOM/ERVEK:
TARALOM DIDAKTIKA Id6tartam
1. TRENING Ezt a tréninget minél tdébb olyan személy kell elvégezze, 10
SZABALYAI akik egy szervezetben a fogyatékos emberekért tevékenykednek.
Lehetbleg a szervezet minden teriiletérdl legyenek résztvevék.
2. AVezet6 Tény, hogy az elsd gyakorlati tevékenység annak
Testllet érdekében, hogy a szolgdltatasaink minGségét noveljik és
fejlesztése megerdsitsiik mindazt, amit jol csinalunk: az etikai
elkotelezettséglinkon alapulé tevékenység, mellyel az embereket
hozzasegitjiik ahhoz, hogy a jogaikat, mint polgarok megélhessék
és ezaltal életmindségiik emelkedjen.
L5 disk Ez a tevékenység a szervezet elkotelez6désével kezdddik,
- la

melynek része és elhagyhatatlan feltétele az 6sszes dolgozo,
szakembere elk6telez6dése e mellett, ezért ezt kivanjuk
elmagyardzni és az értékeit bemutatni.

Az Eletmindség Vezet6 Testiilet feldllitdsakor minden

olyan szakember csoport képviseltette magat, akik a szervezet -
AFANIAS - kiilonb6z6 tipusu szolgaltatasaiban, pozicidiban
dolgoznak. Ez a csapat fogja koordindlni és erGsiteni a fenti
stratégiat kilonb6z6 tevékenységeken keresztil, mint példaul ez a
tréning is. A tréning végén még részletezzilk mindezt.

A tréning tartalma és anyaga a tablaban részletesen
bemutatasra kerdil...

A 3 modult Imre és Jozsef tartani

Szeretnénk figyelmeztetni a résztvevéket, hogy nem
célunk egy alapos és mély tudasatadds a témaban, nem célunk
mélyre asni és a teoretikus alapokat feldolgozni, hanem sokkal
inkabb egy utmutatast adni arrél, hogy mit jelent a Fogyatékossag,
Tamogatas, és Eletmindség Paradigmdk, és ezek mentén a
résztvevék reflexidira és tapasztalataira épitve kivanunk
elmélylni.
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BEMUTATKOZAS ES ELVARASOK

IDOTARTAM: 50’

MIK A CELJAINK?

e A csoporttagok megismerjék egymast
o Nyugodt légkort teremteni és a résztvevBket batoritani az aktiv részvételre

e Atréning tartalmi elemeinek rovid bemutatdsa, a szervezet misszidjanak és mingségi jegyeinek
bemutatasa, és az életminéség koncepcid ismertetése.

TARTALOM - FEJLESZTES

TARTALOM DIDAKTIKA Id6tartam

1. A munkdnk
misszidjanak
megkozelitése. A kovetkez6kben az AFANIAS logd és egy Ures gyar képe

l[athatom, arrdl beszéliink, hogy mit csindl a szervezet, és mi mit

csinalunk: hasonldsagok és kiilonbségek, miben vagyunk

hasonldak és mi tesz minket egyenl6kké. Itt beillesztjik a

Kézenfogva alapitvany

Mit csinalok gyakorlat: hattérben a Mit csindlok dia kivetitve. 20’

Itt van lehetGség altalanossagban a résztvevék szolgaltato
szervezeteinek és szolgdltatasainak bemutatdsara. 4-5-6 dia

2. Aszolgéltatas Az éttermi példan keresztiil a szolgdltatas minGségének 5’
mindsége megfogalmazdsa, vevd, szolgaltatd, elégedettség, a szolgdltatas

céljai — mitél mindségi egy szolgaltatas — altalanossagban. 7-10
dia
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3. AzéletminGség - Végill az Eletmindség koncepcidn keresztiil vizsgaljuk 10’

koncepcio meg a kérdést mélyebben: 11 dia
bemutatasa
o Milyen életmindséget biztositunk?

o Kiavevd / szolgaltaté?

o Honnét tudjuk, hogy azt szolgdltatjuk, adjuk,
amire a vevének sziiksége van?

o Ezafeladat, téma milyen médon hatarozza meg
a munkamat és a team feladatait?

o Miazam,l elégedetté tesz engem a munkdmban
... Milyen hozzdadott értéket produkalok ami
motival engem és jobban bevon engem az
értelmi fogyatékos emberek életmindsége
témakorbe és feladataiba?

Minden otlet ami el6keriil a beszélgetésben azonosithatd illetve
kapcsolhato az életmindség egy dimenzidjahoz, az id6
fliggvényében. De a cél az, hogy mit tesziink az életmin&ség
emelése érdekében, milyen szolgaltatdsokat végziink. Valamint

ismertessiik az Eletmin6ség modellt bemutassuk, s majd 35
visszatériink egy még egyértelm(bb kifejtésére a koncepcidnak.

4. Csoporttagok A gyakorlat bemutatdsa: P6khalo : Egy korben Ulnek a

bemutatkozasa résztvevek, a tréner kezdi a bemutatkozast, kezében egy
fonalgombolyaggal, majd odadobja egy résztvevének, aki
bemutatkozik, majd elmondja a nevét és a foglalkozasat,
valamint, hogy mit var a tréningtél, majd tovabb dobja a
fonalgombolyagot valakinek. Addig megy a kor, amig mindenki
be nem mutatkozott. Kézben Iétrehoztunk egy pdkhaldt a
fonalbdl

A gyakorlat kdzben a 11 diat folyamatosan kivetitve tartjuk a
hatterében.
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. MODUL:
A FOGYATEKOSSAG PARADIGMA

IDOTARTAM: 60’

MIK A CELJAINK?

o Az értelmi fogyatékossag és a sériilések és kovetkezményeik ismertetése .

e Tudatositani azt a hozzadllast, attit(idot, ami az életmin&séget tartja szem el6tt, amikor a fogyatékos
emberekkel foglalkozunk.

e Tamogatni a fogyatékos emberek irdnti odafordulast és elfogadast. .

TARTALOM - FEJLESZTES

TARTALOM DIDAKTIKA Id6tartam
1. Azértelmi Gyakorlat: Az aldbbi két gyakorlat koziil valaszthatunk, ez a 40’
fogyatékos résztvevék karakterétdl fugg.
emberekkel

szembeni attitid 1) Ha a csoport nyitott és egylttmiikodd, akkor a
szerepjatékot ajanljuk, 1asd a mellékletben. .
2. Afogyatékossag ) _
koncepcija 2) Ha a csoport nem olyan nyitott, vagy megtagadja a
szerepjatékot, akkor a “Képzeld el!” dokumentumot
olvassuk fel. Kérjiik meg a résztveviket, hogy a sajat
tapasztalataikbdl meritve hozzanak az olvasottakhoz
hasonl¢ szituaciokat, meséljék el, hogy mi tortént. Fontos a

résztvevok aktiv részvétele és reflexioi. .

Majd mutassuk meg a két videdt az attit(id és az elGitéletek 5’
megbeszélése elStt. Kérjik ki a résztvevék véleményét, reflexioit.:

http://youtu.be/yuGyREbI7II

http://youtu.be/8omrmyv4QNI

Teoretikus tartalom: power point prezentacio a fogyatékossag 15
koncepcidjardl és arrdl, hogy mit jelent ez az ember szamara.
Emeljik ki, hogy a fogyatékossag egy szocialis konstrukcio. Az
akaddlyok, amikkel a fogyatékos szembesiil a kornyezet altal
keletkeznek.
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OKTATASI ANYAGOK:
1. Prezentdcids anyagok:

a. PPT
b. videdk
2. Oktatashoz szlikséges anyagok:
a. Papirlapok a szerepekkel
3. Atrénerek segédanyagai:
a. Melléklet a szerepjatékokkal.

4. Segédanyagok a résztvevb6knek: “Képzeld el!” dokumentum
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MODUL:

A fogyatékos ember jogai és az UN Konvencié.

17-36 dia

Id6tartam: 120’
TARTALOM SZEMELY IDGTARTAM
A TRENING ANYAG ROVID BEMUTATASA, Segitd
MAGYARAZATA Tsz tréner 0,00-0,10
A tapasztalati szakért6 bemutatasa
A FEAPS Uj misszidja Tsz tréner
Teljes jogu polgar 0,10-0,15
Mik a jogok? Tsz tréner 0,30-0,40
A Konvencio Tsz tréner
Altalanos elvek
A hozzaféréshez vald jog 0,40 -0,55
Jogok, egyenlGség és diszkriminaciomentesség
A Konvenci6 - Jogok Tsz tréner 0,55-1,05
A Konvencio - Jogok Tsz tréner 1,05-1,10
Gyakorlatok a maganélethez val6 joggal Segité
kapcsolatosan
A Konvenci6 - Jogok Tsz tréner 1,10-1,15
Eszk6zok a jogokkal valé munkahoz Tsz tréner 1,15-1,20
Kérdoiv Segit6 1,20-1,50
A konkluziok megosztasa
Zaras Tsz tréner 1,50-2,00
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IV. MODUL:

A TAMOGATAS PARADIGMAIJA

Id6tartam: 60’

MIK A CELJAINK?
v" Mi atdmogatds?
v" Reflektalni a kdrnyezethez valé adaptalas Gtjaira és a sziikséges segitségre, tamogatésra.

v" Névelni a szakemberek motivacidjat a kutatdsokkal kapcsolatban, és a személy sziikségleteinek
megfelel6 tamogatas hasznossagat az életmindség névelése érdekében

TARTALOM - FEJLESZTES

TARTALOM DIDAKTIKA Id6tartam
1 Aszemélyes tdmogatas: a személy | Gyakorlat: Kicsoda Gyorgy?: Két csoportot 30’
joga a lehet6 legmagasabb szint( alakitsunk, majd két asztalhoz lltessiik le Gket. A
autondmia elérésére csoportok egyenként kapjanak egy-egy rovid

leirast egy. Az egyik a fogyatékossag
szempontjabdl, egy hianykdzpontd leiras, a masik
a személy szempontjabdl irja le a tamogatasi
sziikségleteket. Majd megkérjik mindkét
csoportot, hogy alkossanak egy egyéni fejlesztési
tervet a személy szdmara. A bal margén legyen
Gyorgy bemutatasa a fogyatékossag
szempontjabdl, valamint a tdmogatasi
szlikséglete.

2 A hianyalapu ellatas és hozzaallas
megvaltoztatdsa a sziikségletalapu
tdmogatas iranyaba a kiilonb6z6
kérnyezetben, ami az életmingséget
noveli.

3 Atamogatds atsegit benniinket a
kornyezet és a személyes
képességek kiilonbozéségein

A PPT el6adds bemutatdsakor hagyjunk elegendé 30’
id6t a reflexidkra, a személyes tdmogatas
jelent&ségérdl az élet kilonboz6 teriletein
(szocialis, munka, szabadidg, stb.), mely
hozzasegiti a személyes ndvekedés magasabb
lehet&ségeihez és a tarsadalmi integraciohoz
mely altal életminGsége novekedni fog.

4  Akozvetlen segit6k tuddsanak
jelentésége az altaluk tdmogatott
személyek, a prioritdsaik és a
tdmogatasi sziikségleteik
ismeretében.
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OKTATASI ANYAGOK:
1 Prezentdciés anyagok:
a) PTT-k a modul tartalmanak ismertetéséhez
2 Gyakorlatokhoz sziikséges anyagok:
a) Kicsoda Gyorgy? Gyakorlati leiras
3 Tanari segédanyagok:
a) Gyakorlati leirds — Kicsoda Gyorgy?
b) PPT

4 Résztvevbk segédanyagai
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V. MODUL:
AZ ELETMINOSEG PARADIGMA

IDOTARTAM 90’

SZUKSEGES ANYAGOK
e Post-itek és papirok, flipchart és filctollak.
MIK A CELJAINK?

v Eletmin&ség modell: Dimenzidk és indikatorok: a modell rugalmassaga, kreativitas a valaszokban -
>Elkotelezddés, etikai kodok->ENSZ Konvencid

v' A szerepek valtozésa: Szakemberek és a szervezet

v" A szolgéltatasok evolucidja: balrdl jobbra vs jobbrél balra.

TARTALOM DIDAKTIKA IdGtartam
1 MiazéletminGség? Gyakorlat: 5 dolog amire sziikségem van az 10°

) o o életmindségemhez. 5 dolog amire egy
2 AzéletminGség dimenzioi fogyatékos embernek sziiksége van az

életmindségéhez. Minden résztvevd felirja egy
post-it-re hogy szamara mi az az 5 dolog, amire

4  Szubjektiv és objektiv életmingség sziiksége van a min8ségi élethez, majd egy
fogyatékos személyre gondola (konkrét személy

3 Az életminGség indikatorai

5 Aszerepek megvéltoztatdsa az legyen) és leirja egy masik post-it-re hogy
életminGség modell megvaldsitdsa | szamara mi az az 5 dolog amire a mingségi
érdekében. élethez sziiksége van.
6 A szolgaltatds evolucidja Kivetitjuk a 4 diat az életmin&ség dimenzidkrdl 5

mint egy példat.

Gyakorlat: Minden résztvevé felolvassa, amit a 30°
post-it-ekre irt, a trénerek pedig tartalmuk szerint
csoportositjak és az életmin&ség dimenzidk
szerint felteszik a flipchartra, anélkil, hogy
megneveznék a dimenzidkat. A résztveviket
megkérdezziik, hogy egyetértenek-e az
osztalyozassal, majd megkérjiik, hogy adjanak
nevet az egyes csoportoknak. A konkluzié egy
olyan k6z0s csoportositds, amely a modellen
alapszik, s nem egy elmélet gyartasa.

Azutdn az életmindség dimenzidkrdl sz616 dia 10°
segitségével elmagyarazzuk az egyes dimenzidk

tartalmat.

Végiil bemutatjuk és elmagyarazzuk a prezentacio 30°

tovabbi részét.
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OKTATASI ANYAGOK:
1. Prezentdciés anyagok:

=  PowerPoint prezentdcié
2. A gyakorlati munkahoz sziikséges anyagok:

= Post-its
= Az életmindség dimenzidkat bemutaté dokumentum
3. Tanari segédanyag.

4. Résztvevbknek kiosztott segédanyag:

= Adimenzidk, indikatorok és gyakorlati megvaldsitas 6sszefoglaldsa.
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KONKLUZIOK, ZARAS, ERTEKELES, INFORMACIO A TOVABBI LEHETOSEGEKROL

IDOTARTAM: 45 *

MIK A CELJAINK?

Megfogalmazni a konkllzidkat, a résztvevéktdl 6sszegydjteni a visszajelzéseket, értékelni a tréninget, informalni
a lehetséges teend6krél, tovabbi lehet6ségekrél melyek a jov6ben a fogyatékos emberek életminéségének
novekedéséhez hozzajarulnak, és jogaik érvényesiilését elGsegitik.

TARTALOM / ERVEK:

TARTALOM DIDAKTIKA Id6tartam
1. Megfogalmaznia |A tréning zarasara ajanljuk, hogy a tréning 8 dras anyagat roviden 5

konkluzidkat foglaljuk 6ssze, roviden értékeljiik és gyUjtsiik 6ssze hogyan

tudjuk az AFANIAS modellt a sajat szervezeteinkben is

2. Ertékelnia megvaldsitani.

tréninget

Ahogy azt lattuk, a fogyatékossag,életmindség, 50

tdmogatasi paradigma, és a fogyatékos emberek jogainak kerete
négy olyan elmélet, amely egymassal 6sszefligg, s nem lehetséges
egymas nélkil megérteni 6ket. Ugyanakkor minden kézpont, s
minden ember koriilményei kiilonb6z6ek, és néhany aspektus
meghatdrozébb egyes emberek életében mint masok , vagy
fontos szamukra megoldast taldlni. Mindehhez szlikséges:

- Kitolteni a “Mit viszel haza a hatizsakodban?” kérdGivet

- Megosztani és 0sszegy(ijteni mindenki 6tletét egy
flipchart tablan és 6sszegezziik azokat.

- Témakoronként csoportokat alkotnak a résztvevék, majd
elkezd6dik a megbeszélés konszenzus alkotdsa
érdekében, hogy megvitassuk miért fontos néhany
aspektus és masok kevésbé? Van aki szivesen beszélne a
legérdekesebbnek tartott témardl? Végil a csoportot
tdjékoztatjuk, hogy az 6sszegy(ijtott konkluzidkat
elkiildjiik az AFANIAS Eletmin&ség Vezet§ségi
Csoportjanak, annak érdekében, hogy figyelembe
vehessék a tevékenységek tervezésénél.
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1. AVezetdségi TOVABBI LEPESEK: az AFANIAS Eletmindség VezetSségi Csoportjat 10°
Csoport egy EletminGség tréning utan allitottak fel 2011 aprilis-
mUikodésérdl majusaban, azzal a céllal, hogy a kiilonb6z6 szakemberek és

informacidt adni | szolgdltatdsok képviseltessék magukata csoportban az
életmindség kozpontu szolgdltatas kialakitasa érdekében.
Néhany kovetkezd lépés:
- Folytassuk a szakemberek szamara a tréningek
szervezését az AFANIAS Oktatdsi Bizottsag bevonasaval,

- El8segiteni a kiilonb6z6 centrumok, szolgaltatasi
kdzpontok sajat életmingség irdnyitdcsoportjainak
l[étrehozasat a kilonb6z6 szakmak, szakemberek
bevonasaval, kiilonos tekintettel a kdzvetlen segitSkre. ;

- AKozpont Vezetségi Csoportja elkésziti az életminGség
tervet a fenti aspektusok megvalésitdsa érdekében a
Szervezet Eletmindség VezetSségi Csoportja segitségével.

- Ugyanakkor a mddszertan tudomanyosan szakemberek
vezetésével validalt az AFANIAS szervezetben
szolgdltatast igénybevevd személyek életmindségének
mérésével, s ezen az informacidn alapulva késziilnek a
tovabbi fejlesztési tervek

- Ezzel parhuzamosan a csalddokkal is fogunk dolgozni,
hiszen 6k meghatarozdak lehetnek a gyermekeik,
csaladtagjaik tarsadalmi integracidjat illetGen, igy a
részvételik életszerd.

- Mindez a szervezet menedzsmentje altal legitimalt és az
elnokség altal tAmogatott.

A szervezetben bevezetett minGségi rendszerrel 6sszhangban |5’
értékel6 kérdGivet toltenek ki a résztveveék.

Lehetséges, hogy a menedzsment szivesen vesz részt a tréning zarasaban, melynek keretében réviden
(5 percben) beszamol a szervezet és ezen beliil a menedzsment Eletmindség modell melletti elkdtelezettségérdl.
Amennyiben a teljes tréningen részt vett, akkor javasoljuk, hogy adja at a csoporttagoknak a lehetGséget.
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