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Megvaltozott munkaképességu munkavallalok
Kik ok?

« Akik tartosan beteg vagy fogyatékos emberek

« és err6l hatésagi bizonyitvannyal rendelkeznek,
llletve

« fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi
jaradékaban részesulnek

Forras: 2011. évi CXCI. torvény
CF




Megvaltozott munkaképességii munkavallalok
alkalmazasa
Miért éri meg?
1. Ertékes, megbizhatd, lojalis munkaerd
2. Tarsadalmi felel6ssegvallalas - CSR
3. A munkahelyi kultura pozitiv valtozasa
4. Anyagi elonyodk
— Rehabilitaciés hozzajarulas (1 341 000 Ft/f6/ev)
kivaltasa
- Adokedvezmeény a szocialis hozzajarulasi adobodl a
minimalbér kétszereséig
— 20 fo alatti cégek esetén a munkabér leirhatd az adozas
eldtti eredménybdl
Ry hatasok
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Munkaero-piaci szolgaltatasok
Szemeélyre szabottan, specialis
o modszerekkel
® Munkavallaloknak

« Lantegi® munkaképesség- és igényfelmérés

« Személyre szabott esetkezelés, kijeldlt
mentorral

« Munkara felkészit6 képzés

« Idealis munkakor kivalasztasa

« Munkakori betanitas és beilleszkedés
segitése

« Munkavallaléi és hozzatartozoi klubok

® Munkaltatoknak
« Lantegi® munkakor- felmérés- elemzés-
testreszabas - illesztés
« Munkahelyi érzékenyités, akkreditalt
tréning
« Jogi-szakmai tanacsadas
« Akadalymentesitési tanacsadas
« Adott munkakdrre megfeleld munkavallald
kivalasztasa
« Munkavallalé bemutatasa,
betanitasanak, beilleszkedésének
© el6segitése mentor altal

KézenFoGvaALAPITVANY




Képesség- és készség- és

igenyfelmeres
1. Munkakepesseg- felmérés Lantegi®
moddszerrel sass
A moddszer azonos szempontrendszer SR
alapjan méri: P e

« A munkavallald munkaképességét

« A munkakor elvarasait

A két eredmény Osszevetheto,

ennek alapjan a munkavallalo

illetve a munkakdr fejlesztési teriiletei
meghatarozhatdak. ‘
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Képesség-, készséeg- és
igényfelmeéreés

2. Szdlrointerju felvétele a jeldlttel.
Leirjuk:
- Motivacios készletét
- Altaldnos fizikai és szellemi készségeit
- Korabbi munkatapasztalatait, a valtasok okaval
- A betolteni kivant munkakoroket

- Szamitogépes ismereteit
- Nyelvtudasat - teszt alapjan

- Megvaltozott munkakeépesseégenek jellegét, az ebbdl
fakado igényeket
@
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1. Munkara felkészit6 képzés

KézenFoGvaALAPITVANY

4-5 f6s csoportban, a képz6 allandé jelenlétével
Adott munkahelyeken, 2X3 héten, napi 4 6raban

Egy nap: 1 dra elmélet, valamint
3 6ra gyakorlati munkavégzés

Elméleti modulok (a résztvevék
igényeinek megfelel6en sulyozva):

Felkésziileés a munkavallalasra
Egyéni és csoportos jelleggel

Feln6ttként a munka vildgaban
Munkavallaldi jogok és kotelességek
Kommunikacids kompetenciak
Szocialis kompetenciak

Informacios technikak hasznalata




Felkésziilés a munkavallalasra

2. Onismereti és kommunikacids tréning
Kiscsoportos, 5 alkalmas

1. Bemutatkozas, elvarasok és félelmek

2. Siker és konfliktus a munkaban

3. Mi van mogotted? Egy élmeény feldolgozasa

4. Ertékek biiszkeségek

5. Konkrét konfliktushelyzet modellezése, lezaras
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Munkakori betanitas és
beilleszkedés segitése

1. Személyes mentor, a megallapodaskor kijeldlve

2. A szolgaltatas soran rendelkezésre all - személyes,
telefonos, irasbeli konzultacio

3. Ha szlikséges elkiséri az tgyfelet az interjura, illetve az
els6 munkanapokra

4. El6segiti a munkakori betanulast, a kollektivaba valo
beilleszkedést.

5. Az elhelyezkedés utan az alkalmazott Ggyfélre
vonatkozoan a munkaltatd rendelkezésére is all:
informacidényuijtas, kozvetités, mediadlas
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Munkakor testreszabasa

Igény esetén!
1. Lantegi® felméreés alapjan munkakor elemzés
2. Munkakor atalakitasa

- Akadalymentesités

« Munkakori feladatok atcsoportositasa

« A kockazati tényezok kikliszobolése

. Uj munkakorok kialakitasa, akar tébb munkakor
feladatkoreinek osszevonasaval
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Erzékenyitd program
munkaadoknak

A munkatarsak felkészitése a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
fogadasara, személyes tapasztalatszerzés a sériiltek élethelyzetérdl, az adott
sérlltséggel él6 tapasztalati szakértokkel tortén6 személyes kapcsolat révén.

« 3-8 6ras, max. 12 fo0 szamara

- Izgalmas kirandulas 6 allomassal
- Ertelmi sériltség
* Autizmus
«  Mozgasseérilt
« Hallassérilt
« Latassérilt
« Halmozottan sérilt

«  Megvaltozott munkaképességl

emberek a munkaerdpiacon

A résztvevOk igazolast kapnak a képzés elvégzéséral.
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A stab

« Szolgaltatadsvezet6: Fehér Miklos

« Foglalkoztatasi tanacsadok:
- Bartal Anita - jogasz, szocioldgus, foglalkoztatasi tanacsadé
« Gyergyades Tibor — mentalhigiénés szakember, foglalkoztatasi tanacsado

« Csom Erzsébet - altalanos szocialis munkas, rehabilitdcidos gazdasagi menedzser,
kdzosségi koordinator, képz6, foglalkoztatasi tanacsado

« Kilsds szakértdk:
« dr. Gazsi Adrienn, lUgyvéd, jogi tanacsadé
- Dr. Han Kinga, pszichiater
« Kanizsai-Nagy Ildikd, pszicholdgus, autizmus szakértd
« Kovacs Krisztina, gydgypedagogus, latassériilés szakérto
« Csbmor Karoly, jelnyelvi oktatd, hallassérilés szakértd
« Mészaros Gabriella, pszicholdgus, agysériilés szakérto
- Kaly-Kullai Karoly, mentalhigiénikus, szupervizor
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Referenciaink

MVM Zrt

E-On Hungaria Kft.

IBM ISSC

XIV. ker. Onkormanyzat
XI. ker. Onkormanyzat
Eurest Kft.

Amrest Kft.

Fruccola étterem
Cofidis Magyarorszag

Aegon Magyarorszag Pénztarszolgaltaté
Zrt.

Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Generali Biztosito

IBM Magyarorszag

Auchan Magyarorszag

METRO Kereskedelmi Kft.

DPD Hungaria Kft.

Provident Zrt.
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« Liferay Hungary

Févarosi Onkormanyzat Idések Otthona
Ferencvarosi Gondozd Szolgalat
Teleperformance Hungary
Interticket Kft.

« Toldy Ferenc Gimnazium

« Kosztoldnyi Dezsd Gimnazium

« Szilasfood Kift.

«  Ghibli Szallitmanyozasi Kft.

+ Semmelweis Egyetem

» Budapesti Metropolitan Egyetem
« Szent Rokus Kérhaz

« FSZK

512 bevont ligyfél

52 kiscsoportos munkara felkészito

képzés 206 f0 részére

6 kiscsoportos onismereti, 6nérdek-
érvényesito tréning

4 asszertiv kommunikaciot eldsegito
tréning

101 érzékenyito tréning

275 munkavallalé elhelyezése



Betoltott munkakorok

e Irodai asszisztens
e Informatikus, rendszergazda
e webes szerkeszto
e HR munkatars
e Szamviteli munkatars
e Call center munkatars-
értékesités
e Ugyfélszolgalati munkatars
e Onkormanyzati referens
e Portas, recepcios
e Adatrogzito (tavmunka)
o Kézbesito
e Rakodo
@
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Karbantartdé
Lopasgatlozd
Cukrasz-elado
Konyhai kisegitd
Takarito
Arufeltdlts
Kertész, udvaros
csomagoldé




Elérhetoségek

Feher Miklds
06-20/223-3282
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