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Megvaltozott munkakepességii munkavallalok ,CF

elhelyezése a nyilt munkaerd-piacon

2010 ota:
= 307 munkavallalo elhelyezése

KEZENFOGVA
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= |02 munkaltato érzékenyitd program
= 53 kiscsoportos munkara

felkészito program 206 f6 részére
= 6 kiscsoportos onismereti, onérdek-érvényesitd tréning
= 4 asszertiv kommunikaciot elosegito tréning
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Provident Irt.

Liferay Hungary

Fovarosi Onkormanyzat Idsek Otthona
Ferencvarosi Gondozo Szolgalat
Teleperformance Hungary
Interticket Kft.

Toldy Ferenc Gimnazium
Kosztolanyi Dezs6 Gimnazium
Szilasfood Kft.

Ghibli Szallitmanyozasi Kft.
Semmelweis Egyetem

Budapesti Metropolitan Egyetem
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Betoltott munkakorok

Irodai asszisztens
Informatikus, rendszergazda
Webes szerkeszto

HR munkatars

Szamviteli munkatars

Call center munkatars- értékesités
Ugyfélszolgalati munkatars
Onkormanyzati referens
Portas, recepcios
Adatrogzitd (tavmunka)
Kézbesito

Rakodo

ICF
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Frissességi felelds ALAPITVANY
Karbantarto
Lopasgatlozo

Cukrasz-elado
Konyhai kisegitd
Takarito
Arufeltolté
Kertész, udvaros
Csomagolo
Ujsagiro
Ladamoso

Teremor




Megvaltozott munkakepességi munkavallalok

Kik ok? ,CF
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Jogszabalytol fiiggé!

Rehabilitacios hozzajarulas szempontjabol:

*  Akik tartosan beteg vagy fogyatékos emberek

e s errdl hatosagi bizonyitvannyal rendelkeznek, vagy

* fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személy jaradékaban részesiilnek
* Es a munkaidejik a napi 4 orat elén

Forras: 2011. évi CXCI. torvény




Megvaltozott munkakepességi munkavallalok alkalmazasa ' i:.

Miért éri meg? J
KEZENFOGVA
ALAPITVANY

= Ertékes, megbizhatd, lojalis munkaerd
= Tarsadalmi feleldsségvallalas - CSR

= A munkahely kultira pozitiv valtozasa
= Anyag elonyok
*  Rehabilitacios hozzajarulas (I 449 000Ft/f6/év) kivaltasa

*  Adokedvezmény a szocialis hozzajarulasi adobdl a
minimalbér kétszereséig

* 20 f6 alatti cégek esetén a munkabér leirhato az adozas
elotti eredménybol

= PR hatasok




Munkaerd-piaci szolgaltatasok

ICE
Szemelyre szabottan, specialis modszerekkel

Munkavallaloknak

Lantegi ® munkaképesség- és igényfelmérés
Személyre szabott esetkezelés, kijelolt
mentorral

Munkara felkészitd képzés

|dealis munkakor kivalasztasa

Munkakori betanitas és beilleszkedés segitése

Munkavallaloi és hozzatartozoi klubok

Munkaltatoknak
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* lantegi ® munkakor- felmérés- elemzés-
testreszabas - illesztés

« Erzékenyit program

*  Jogi-szakmai tanacsadas

*  Akadalymentesitési tanacsadas

* Adott munkakorre megfeleld munkavallalo

kivalasztasa
* Munkavallalo bemutatasa,
betanitasanak, beilleszkedésének

elosegitése mentor altal




Lantegi ® munkakor- felmérés- elemzés- testreszabas - ' r.

llesztes
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. Lantegi® felmérés alapjan munkakor elemzés
). Munkakor atalakitasa- igény esetén!
*Akadalymentesités
* Munkakori feladatok atcsoportositasa
* A kockazati tényezdk kikiiszobdlése

* Uj munkakorok kialakitasa, akar tobb munkakor feladatkoreinek
0sszevonasaval




Erzékenyit program munkaltatoknak 'CF

A munkatarsak felkészitése a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fogadasara,

3-8 oras, max. 12 fo szamara

|lzgalmas kirandulas 6 allomassal
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személyes tapasztalatszerzés a sériiltek élethelyzetérdl, az adott sériltséggel élG
tapasztalati szakértdkkel torténd

Ertelmi sériiltség
Autizmus
Mozgassériilt
Hallasseriilt
Latasseriilt
Halmozottan sériilt

Megvaltozott munkaképességli emberek a munkaergpiacon

A résztvevok igazolast kapnak a képzés elvégzésérdl.




Munkavallaloi kepesség- és igenyfelmérés ,
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Munkavallaloi képesség- és igényfelmérés ,CF
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). Sziirdinterju felvétele a jelolttel.
Leirjuk:
- Motivacids készletét
- Altalanos fizikai és szellemi készségeit
- Korabbi munkatapasztalatait, a valtasok okaval
- A betolteni kivant munkakoroket
- Szamitogépes Ismereteit
- Nyelvtudasat - teszt alapjan
- Megvaltozott munkaképességének jellegét, az ebbdl fakado igényeket




Felkésziilés a munkavallalasra- egyéni és csoportos formaban ,
KEZENFOGVA

|. Munkara felkészitd képzés ALAPITVANY

. 4-5 fos csoportban, a képzd allando jelenlétével

. Adott munkahelyeken, 4 héten, napi 4 oraban

. Egy nap: | ora elmélet, valamint
3 ora gyakorlati munkavégzés

*  Elméleti modulok (a résztvevék
igényeinek megfelelen sulyozva):
* Felndttként a munka vilagaban
* Munkavallalor jogok és kotelességek
*  Kommunikacios kompetenciak
* Szocidlis kompetenciak
* Informaciés technikak hasznalata




Munkara felkészit6 program- 3 in | szolgltatis, mert....... 'CF
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= ]0 a munkaltatonak: ALAPITVANY

a program idejére ingyen munkaerdt kap, akik

kozil kerilhet ki a jovébeni kolléga

Intenziv és frontalis érzékenyités

= )0 az iigyfélnek:
gyakorlatot szerez a munka vilagaban,

védett korilmények kozott

= ]0 a szakembernek:

A legbiztosabb munkaképesség-felmérd
modszer: valos munkahelyr korilmények kozott
tudjuk megfigyelni az allaskeresd készségeit,

képességeit
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Felkésziilés a munkavallalasra ,CF
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2. Onismereti és onérdekérvényesitd tréning

Kiscsoportos, 5 alkalmas

|.  Bemutatkozas, elvarasok és félelmek

Siker és konfliktus a munkaban

Mi van mogotted? Egy élmény feldolgozasa
Ertékek biiszkeségek

U'I-BW!\)

Konkrét konfliktushelyzet modellezése, lezaras




Felkésziilés a munkavallaldsra ,C'F
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3. Asszertiv kommunikacios tréning
Kiscsoportos, 5 alkalmas
|. Ismerkedés, allapot felmérés asszertivitas kérddivvel

). Elsd szakasz: a fogalom rovid bemutatasa, sajat tapasztalatok osszegzése,
szituacios gyakorlat

3. Kozépsd szakasz: ismerkedés egy ,sikeres” megvaltozott munkaképességii
munkavallalo életutjaval, aki bizonyitottan asszertivitassal érte a sikereit, majd
szituacios gyakorlat

4. Utolso szakasz: egyéni killonbségek szerint gyakorlas

5. Lezaras, az eredmények dsszegzése, tervezés a jovobeli sikeres munkavallalast

illetoen




Munkakéri betanitas és beilleszkedés segitése ,CF
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| Személyes mentor, a megallapodaskor kijellve

2. A stolgaltatas soran rendelkezésre all - személyes, telefonos, irasbeli
konzultaci

3. Ha sziikséges elkiséri az ugyfelet az interjura, illetve az elsd
munkanapokra

4. Eldsegiti a munkakor betanulast, a kollektivaba valo beilleszkedést.

5. Az elhelyezkedés utan az alkalmazott ugyfélre vonatkozoan a
munkaltato rendelkezésére i1s all: informacionyujtas, kozvetités, medialas




Egyiittmiikodés az IBM ISSC integrécids programjaban 'CF
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2011: Kapcsolatfelvétel ALAPITVANY

2012: Erzékenyits tréning a vezetésnek

2013: 6 hetes pilot tréning 5 f6 részére,
a végén 3 fo alkalmazasa

2014: Integracios program kialakitasa

A mai napig 14 érzékenyitd tréning,

|5 munkavallalo alkalmazasa




Egyiittmiikodés az IBM ISSC integraciés programjaban ,CF
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Eloszurés, konzultacio

Interju, tesztek,

Fogyatékkal
i Talalkozas az IBM vilagaval

éld jeldltek

Csapat erzekenyités (KF),
kulso és belso mentor,
utankovetés




Egyiittmikodés az IBM ISSC integricids programjiban ,CF
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Farkas Gergely, IBM ISSC - SO Nordic Process coordinator

munkavallalo
LAz a Jo, hogy itt azt nézik, hogy mire vagy képes,

nem azt, hogy mire nem ...~

Szekér Bea, IBM ISSC - Diversity Focal
munkaltato

JA tapasztalataink azt mutagak,

hogy a megvaltozott munkaképességii kollégakkal
dolgozo csapatok nyitottabbakka, érzékenyebbekké viltak,

és egyittal a munkaban is eredményesebbek lettek.”
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* Srolgaltatasvezetd: Fehér Miklos ALAPITVANY

* Foglalkoztatasi tanacsadok:

* (som Erzsébet — altalanos szocialis munkas, rehabilitacios gazdasagi menedzser, kozosségi koordinator,
képz, foglalkoztatasi tanacsado

* Gyergyades Tibor — mentalhigiénés szakember, foglalkoztatasi tanacsado

* Kilsds szakértok:
* dr. Gazsi Adrienn, iigyvéd, jogi tanacsadd
* Dr. Han Kinga, pszichiater
* Kanizsai-Nagy Ildiko, pszichologus, autizmus szakértd
* Kovacs Krisztina, gyogypedagogus, latassériilés szakértd
o (somor Karoly, jelnyelvi oktato, hallassérilés szakértd
e Mészdros Gabriella, pszichologus, agysériilés szakértd
* Bulyaki Tiinde, szocidlis munkas, kozosségi koordinator




Elérhetdségek k‘F
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Fehér Miklos
06-20/223-3128)

feher.miklos @ kezenfogva.hu

munka @ kezenfogva.hu

kezenfogva @ kezenfogva.hu

www.kezenfogva.hu

www.facebook.com/kezenfogva
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