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HONNAN INDULUNK EL? MIRE EPUL A
FELNOTT KEPZES?

A gyermekkorban megszerzett tudasra,
képességekre

A gyermekkorban kialakitott készségekre
A gyermekkorban kialakitott tanulas technikara

A gyermekkorban kialakitott koncentracids
képességre

A gyermekkorban megtanult eszkoztarra



MIBEN MAS A FOGYATEKKAL ELOK
KEPZESE, MINT AZ EGESZSEGESEKE?

Minden egyes fogyatékos gyermek mas és mashol
van elmaradas, gond

Egyedi tempdban, sokkal lassabban vagy
egyenetlenebbiil halad a tanulasban, mint
egészséges tarsai

Folyamatosan adaptalni kell az eszkozoket,
modszereket ahhoz ahol épp tart

A szilok bevonasa, az otthoni gyakorlas sokkal
nehezebb, 6sszetettebb

Nem ér véget a gyermekkor végén, végig kell
tartania a fejlesztésnek, az adaptalasnak egész
életén at



HONNAN INDULTUNK? A RENDSZERVALTAS
UTANI EVEK 1989- TOL ...

Fogyatékos csaladtagjaink szamara nem voltak
megfelelo, elérheto szolgaltatasok (nagy,
bentlakasos iskolak, diakotthonnal)

Nem voltak megfelelo modszerek

Nem voltak megtelel6 eszk6zok

Szegregalt 1skolak, differencialatlan célcsoporttal
Nem volt elegendo fejleszto szakember

De voltak érintett sziilok, akik képezték magukat,
szakemberekké valtak, kapcsolédtak hozzajuk
tovabbi szakemberek és létrehoztak
alapitvanyokat, egyesiileteket, ezen keresztiil
fejleszto6 1skolakat, intézményeket és elindultak a
semmibol a tettek felé. Feltették ra az életiik!



HOL TARTUNK MA?

Beépiilt az iskolarendszeri oktatasba a
fogyatékkal élok képzése tankotelezettségl korig

A képességiiktol fiiggoen fogyatékos gyermekek
integralt képzésben részesiilnek, az egészséges
ogyerekekkel azonos iskolaba, osztalyba jarnak.

A sulyosabb fogyatékkal élok fejleszto 1skolakba
jarnak és alternativ pedagdgial modszerekkel
tanulnak.

Vannak moédszerek, eszkozok, gyogypedagogusok
Elérhetok a legijabb modszerek,

Vannak képzések ahol megtanulhatok a
modszerek magyar nyelven



MODSZEREK ES ESZKOZOK ELERHETOSEGE
ES AZ ORSZAGOS LEFEDETTSEG

Fovarosban és megye székhelyeken érhetok el

Fogyatékosoknak szocialis alapszolgaltatasok
csak a 10.000 fonél nagyobb lélekszamu
teleptliléseken vannak

A specialis oktatasi modszerek gyerekeknek 80
%-a human fenntartasban ( civil szervezet és
egyhazi szervezet fenntartasaban ) 1évo
szolgaltatonal érhetdk el, felnott oktatasban 100
%-ban.

A szolgaltatasok felnottkorban csak piaci alapon
érhetok el, nincs ra allami tamogatas



KOMMUNIKACIOT SEGITO MODSZEREK

Autistaknak és nem beszel0 fogyatékkal éloknek

A kommunikaciot segito eszk6zok megjelenése,
hatalmas elorelépés az oktatasban

Kifejezhesse akaratat
Valaszthasson, donthessen



SZAKEMBEREK KEPZESE, MODSZEREK
KIDOLGOZASA, FEJLESZTESE
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KONCENTRACIOT SEGITO MODSZEREK

Kognitiv (értelmi) képességek fejlesztése

Korai fejlesztés fontossaga, a kognitiv képességek
fejlesztési lehetosége tornaval

Mozgasfejlesztés, 1zmok fejlesztése, szinten
tartasa

Lehetoséget ad tovabba a tanulasi problémak és
disz-es zavarok lekilizdésére, a tulmozgasos,
hiperaktiv, viselkedészavaros nehézségek
kezelésére.

Szenzoros Integracio fejlesztésének 1s kivalo
eszkoze.



TERAPIAS CIRKUSZ PEDAGOGIA

-Koncentraciés képességet fejlesztéo modszer,
aminek keretében a koncentracios képesség és vele
parhuzamosan a kognitiv képességek fejlodése és
késobb szinten tartasa torténik a korai fejlesztés
bezarulasat kovetoen teljes életen at.

-Egy kuilonleges moédszer, egy specialisan adaptalt
zsongloreszkoz — innen a neve, innen indult el.

-Terapias hasznalata javitja a kognitiv funkciokat,
az agyféltekék kozotti kapcsolatokat, valamint a
mozgaskoordinaciot, mikozben oromot és
sikerélményt biztosit.



A RESZTVEVO FIGYELME EGYRE HOSSZABB IDEIG KOTHETO LE, A
GYAKORLAS SORAN VEGZETT ISMETLESEK SZAMA NAGYSAGRENDEKKEL

NOVELHETO —NOVEKSZIK A KONCENTRACIO IDOTARTAMA
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SOKFELE HATRANYOS HELYZETU ES SPECIALIS IGENYU SZEMELYNEL,
CSOPORTNAL AD LEHETOSEGET A TESTI KEPESSEGEK FEJLESZTESERE,
KOZOSSEGEPITESRE, ONHATEKONYSAG EROSITESERE, MOZGASHIANY

POTLASARA.
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A KOGNITIV KEPESSEGEKET FOLYAMATOSAN
FEJLESZTENI KELL, HOGY UJABB ES UJABB
KEPESSEGEK BEEPULHESSENEK ELETUKBE

o Soha nem adhatjuk fel azt, hogy segitsiik, hogy
egyre tobbet megértsenek a korilottiink 1évo

vilagbol, hogy minél teljesebb és boldogabb életet
élhessenek




PROBLEMAK:

A képzési, fejlesztési tamogatas megsziinik az
oktatasi rendszerbol vald kikerulés utan.

Hagyjuk elveszni a sok nehézség aran megszerzett
képességeket, amikor felnottként mar nincs
tamogatas, nincs szakember a fejlesztés
tovabbvitelére, szinten tartasara?

Nincsenek a felnott fogyatékosok érdekét képviselok
pénzigyileg érdekeltté téve, hogy a felnott fogyatékos
személy fejlodjon, szakmat tanuljon, képességei
megmaradjanak, dolgozzon

Nincs a fogyatékos gyermekek szamara életpalya
modell.

A fogyatékos gyermekek sziilel nem latnak jovot,
perspektivat gyermekiik szamara!



FHalozat

FELNOTTKEPZES AZ ELMULT 18 EVBEN
2001/101 Felnottképzési Tv.

Cél: életmindség javitasa, személyes és szakmai
kompetenciak fejlesztése, a munkaero-piaci esélyek
novelése.
Intézményrendszer:

o Szakképzo 1skolak

o Fels6oktatasi intézmények

o OKdJ képzések

o Akkreditalt képzések (altalanos célu képzések és rész-
szakmak) — akkreditalt intézmények akkreditalt képzései

Fogyatékos személyek pozitiv diszkriminacioja



_EHalozat
FELNOTTKEPZES AZ ELMULT 18 EVBEN-
2

2013/77 Tv. A Felnottképzésrol

Célja:
életvitel min6ségének javitasa,
eredményes bekapcsoléodas a munka vilagaba a szakmai, nyelvi
és a tamogatott képzésekkel (altalanos céli képzés kimaradt)
A képzések szervezettségének novelése és a megvaldosulasok
ellenorzése — blintetések bevezetése

Intézményi rendszer:
A felnéttoktatas allamilag finanszirozott, a felndttképzés nem
18-r6l 16 évre csokkent a tankotelezettség hatara

A szakképzés keriilt a fokuszba — szakképzési centrumok
keretében szakkepzo iskolakka alakultak at az OKdJ-s
képzéseket nyujtd kozépiskolak

A szakképzob iskolak tanodakat hoztak létre a felndttoktatasuk
mellett rész-szakmak tanitasara — Specialis szakiskolak
szerepe

A felnétt képzo intézmények piaci alapon szervezodtek

A fogyatékos személyek lehetGségel beszikiiltek



alozat

hFELNOTTKEPZESI
INTEZMENYRENDSZER MA

Definici6: olyan iskolarendszeren kiviili képzési
forma, ahol a résztvevok nem allnak hallgatoél vagy
tanuldi Jogviszonyban a képzo intézménnyel, a
képzések piaci alapon szervezodnek

Felnottoktatas vs felnottképzés

16 év folotti felnott oktatas intézményei
Gimnaziumok
Szakképzo iskolak — szakképzo centrumok
Egyetemi képzés — BA és mesterképzés
Fogyatékos személyek képzése
Integraltan a fenti keretekben

Specialis szakiskolakban, tanodakban — rész-szakma
képzések
Erre nem épiiltek feln6ttképzési szolgaltatasok, mert a legtobb
az altalanos iskolara raépilve szervezodott, az onnan kikerilt

diakok szamara — 6nall6é tanodakat tobbnyire a civilek hoztak
létre



Halozat

HIATUSOK A RENDSZERBEN — A
FOGYATEKOSOK SZEMPONTJABOL

Az oktatasi rendszer, a felnGttoktatas
fogyatékossagai
A fogyatékos személyek kisérése a szakiskolakban, a

felsdoktatasban nem rendszerszeriien megoldott — eseti j6
példak vannak

Az altalanos iskolakban nem készitik f6l a fogyatékos
gyermeket (sem) az ,életre”’, inkabb ismereteket szereznek,
nem kompetencia-fejlesztést kapnak — ezért a felnott életbe
felkésziiletleniil 1épnek ki

Az integracio nem kivant negativ hatasa: magantanuldk
sokasaga jelent meg
A felnottképzés fogyatékossagai

Nincs finanszirozas — nincs a fogyatékos személyeknek
sajat forrasa a képzéshez

Kevés a képzo intézmény

A felnottképzésen belil a személyes kompetenciakat

fejlesztd képzések hianyoznak, vagy kis szamban vannak
jelen



alozat

“KISERTETEK A FOGYATEKOS
SZEMELYEK FELNOTTKEPZESERE

2005-2010 (!) kozott felnottképzési intézmények
jottek létre

Felépitettiink egy képzési struktirat, ami a
fogyatékos személyek élethosszig tarto tanulasat
segithetné — Escemberekért Egyestilet, Mécses
Egyesiilet (Andilhen Kft), Szimbi6zis Alapitvany
felnottképzési intézményi akkreditaciot szereztek

Képzési programokat akkreditaltunk —
megkezdodott a disszeminacid
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Képzésbe kertilés feltétele:
személyes onellatas
képessége segitséggel

LLL - képzések

-Onellatas fejlesztése
-0nalloé életvitel
-kommunikacio,- tarsas
kapcsolatok fejlesztése
- rugalmas viselkedés
fejlesztése (autizmus)

Fejleszto képzések:
-mozgas (nagy- és finom)
-értelmi

-zene- és ritmus
-vizualis kultara
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A FOGYATEKOS SZEMELYEK
KEPZEST RENDSZERE
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Szakmai
képzések:
-biogazdalkodo
-biotermék-
feldolgozo
-konyhai segito,
felszolgalo
-bolti elado
(ajandéktargy)
-ajandéktargy-
készité

-fa,

-fém

-papir

alapanyagokbol

-stb...




CEHalozat

A KEPZESEK MODSZEREI

egyéni képzési tervek

ogyakorlat és elmélet aranya - 90 % :10 %
kiscsoportban és egyénileg, egyéni motivacio
ogyakorl ismeétlés

tobb informacids szint:
o targyi, cselekvéses
o szimbolikus, képi
o verbalis



alozat
ERTEKELESI RENDSZER 10-ES SKALAN

Az értékelés iranyado6 szempontjai a tevékenységek esetében:

a. 6nallésag mértéke

b. motivaltsag, belsd igény mértéke

c. csoportban vald tevékenység képessége
d. a feladat 6sszetettségének mértéke

Az 1-4 érték szerint a fogyatékos személy még nem kezdeményez, a fé6szerep, az iranyito szerep a segit6é,
egyéni figyelmet, segitséget igényel. Az 5-9 értékekben a fogyatékos személy a kezdeményez6, képes a
csoportbol kivalva kezdeményezni, a segit6é tanacsadoéi szerepben van. A 10. szint a jol funkcionalé ép
ember szintje

1-4 kozvetleniil iranyitott: a f6szerep a segitéé, 6§ kezdeményezi a cselekvéseket - A segit6 személy kozvetlentil
tevGlegesen és verbalisan/vizudlisan irdnyitja a fogyatékos személyt. Egy segit6 - egy fogyatékos az arany

egyluttdolgozas - egy seglto személy kozvetleniil, a fogyatékos személy kezét iranyitva, tevo”legesen segit, ketten
végzik az adott folyamatot és verbalisan vagy vizualisan is motivélja - az 6nallésag felé vezetd ut elsd 1épcesdje

er6sen megtamogatott tevékenység: mozdulat-inditassal és t6bb csatornan eljuttatott informaciokkal
eré6sen megtamogatott tevékenység (szobeli, gesztussal kisért, vizualisan kisért stb.) - egy segité személy
kozvetlenil, a fogyatékos személy kezét hatarozott mozdulat-inditassal segiti, kézben verbalisan vagy vizualisan is
motivalja

tamogatott tevékenység: enyhe mozdulat-inditassal és verbalisan tamogatott - egy segité személy kozvetlentil,
a fogyatékos személy kezét laza mozdulat-inditassal segiti, kézben verbalisan vagy vizualisan is motivalja

verbalis vagy egycsatornas iranyitassal végzett tevékenység - A segit6 személy csak verbalis vagy vizualis
tamogatast nyajt

5- 9. k6zvetetten iranyitott: a f6szerep a fogyatékosé, 6 a kezdeményezi a cselekvéseket, a segité tandcsadoi szerepet
tolt be - A segité személy csoportot iranyit, a motivaltsag és az énallésag fokozasaval

feliigyelettel kisért feladatvégzés: az egyiitt tanult feladatok rogziiltek, aktualisan, de automatikusan
végzi is - Az adott szitudcidbban motivaltsag nélkil, automatikusan a tanult révid feladatsort elvégzi a csoportban;
felugyelettel kisért feladatvégzés: a feladatmegoldasra bels6 késztetése van, ehhez tud iranyitast kérni -
Onmaga észreveszi a feladatot, motivalt és az aktualis feladatvégzéshez - kivalva a csoportbdl - segitséget kér

feliigyelettel kisért feladatvégzés: a feladatmegoldasban felismeri sajat tevékeny szerepét - Onmaga
észreveszi a feladatot, motivalt és az aktudlis feladatvégzésben 6nmaga kezd tevékenykedni - jol-rosszul - irdnyitast
igényel

feliigyelettel kisért feladatvégzés: a feladatmegoldashoz a megfelel6 eszkozoket teviélegesen hozzarendeli
- Onmaga észreveszi a feladatot, motivalt és az aktualis feladatvégzésben 6nmaga kezd tevékenykedni, amihez
munkaeszkozt is hasznal - j6l-rosszul - iranyitast igényel

feliigyelettel kisért feladatvégzés: valamilyen min6ségi szinten a feladatot elvégzi - Onmaga észreveszi a
feladatot, motivalt és az aktudalis feladatot munkaeszkozzel elvégzi - nem igényel iranyitast - ellenérzést igen

10. 6nalléan tudja és j6 mindségben elvégzi a feladatot - Onmaga észreveszi a feladatot, motivalt és az aktualis
feladatot munkaeszkozzel elvégzi - nem igényel sem iranyitast, sem ellendrzést



ONALLO ELETVITEL

Felismerje a haztartasi munka sziikségességét, igénye legyen a

megfeleld életvitelre: 1a

Tudjon gazdalkodni az id6vel, értékekkel: a strukturalt
idéintervallumokban megfelelé motivacidval jol tartja az id6ket, a
strukturalatlan idében is iranyitast kér. Az altala értékeknek itélt
értékeket megbecsilli, vigyaz ra

Felismerje az igényét a megfeleld kézszolgaltatasokra, tudjon
segitséget kérni az igénybevétellikhodz: kulturalis szolgaltatasokra van
igénye, a tobbi szolgaltatast nem ismeri, nem fontos szamara

Ismerje testének jelzéseit: ismeri és kér segitséget.

ig részletezve f6zés és takaritas

Ismerje és helyesen hasznélja a haztartasban alkalmazott eszkdzoket,
gépeket, tudja és alkalmazza az ezzel kapcsolatos baleset- és
munkavédelmi szabalyokat: lasd részletezve

Ismerje a gyalogos, és eszk6zokkel torténd kozlekedés szabalyait, ne
okozzon balesetet: Ismeri a megszokott gyalogos utvonalakat, de
fizikalisan segitséget igényel. A kdzlekedési eszkdzoket ismeri,
megszokott Utvonalakat hasznal, tamogatast igényel

Ismerje és elfogadja a test valtozasait az életkor elérehaladasaval:
elfogadta a valtozasokat, jol kezeli. Az esetleges fajdalmait nehezen
viseli, de képes segitséget kérni

Felismerje a betegség-allapotot, megelézze a betegséget, ismerje a
héazi betegapolas gyakorlatat: felismeri a betegséget és alkalmazza a
betegség megel6zési szabalyokat dnmagan. Elméletben ismeri a
betegapolas szabalyait. Gyakorlatban még nem tapasztalatu



Haldozat

ERTEKELESI RENDSZER 10-ES SKALAN

Tarsas kapcsolati és rugalmas viselkedés pontozasi rendszerben

0-3=1 szint: a személy nem tesz kulonbséget a targyak, é161ények, ember kozott. Ha mégis
kilonbséget tesz, 0sztondsen viselkedik az 6t koriilvevd személyekkel, a sajat gondolatai irdnyitjak
a viselkedését. SzélsGséges viselkedési szokasai vannak.

4-6=2 szint: tudja, hogy a tarsas viselkedésnek vannak szabalyai, azokat alkalmanként alkalmazza
a sajat gondolatai, érzései, érdekei szerint. Szélsdséges viselkedési szokasait idében és térben
képes bekorlatozni.

7-9=3 szint: a tarsas viselkedés szabdlyait elméletben ismeri, a gyakorlatban énmagat vezérli, nem
differencial, de felszdlitasra alkalmazza a szabalyokat. SzélsGséges viselkedési szokasait feszult
helyzetben gyakorolja, felszolitasra id6ben, térben korlatozza.

10-12=4 szint: a tarsas viselkedés szabdlyait ismeri, differencial, a helyes viselkedésre bels6 igénye
van. Szélsiséges viselkedési szokasait fesziilt helyzetben gyakorolja, felszélitasra idében, térben
korlatozza.

13-15=5 szint: a tanult viselkedés szabalyait strukturalt helyzetben automatikusan alkalmazza.
Fesziilt helyzetben el6forduld szélsGséges viselkedési szokasait alkalmanként legy6zi, vagy képes
»Kibeszélni”.

16-18=6 szint: a tanult viselkedési szabalyokat strukturalatlan helyzetben alkalmanként helyesen
alkalmazza és tud hozza segitséget kérni. Széls6séges viselkedési szokasait tobbnyire legy6zi vagy
,Kibeszéli”.

19-21=7 szint: a tanult viselkedési szabalyokat strukturalatlan helyzetben alkalmanként helyesen
alkalmazza, figyelmeztetésre korrigal, de szélsGséges helyzetekben nem uralkodik 6nmagan.

22-24=8 szint: tanult viselkedési szabalyokat strukturalatlan helyzetben tobbnyire helyesen
alkalmazza, figyelmeztetésre korrigal, szélsGséges helyzetekben tobbnyire énuralma van.

25-27=9 szint: tanult viselkedési szabalyokat strukturalatlan helyzetben tobbnyire helyesen
alkalmazza, tud 6nmagatol korrigalni, széls6séges helyzetekben tobbnyire 6nuralma van, ha kell,
onmagat korrigalja

28-30=10 szint: a tokéletesség szintje



alozat

BREDMENYEK A FOGYATEKOS
SZEMELYEK KEPZESE TERULETEN

Akkreditalt — késobb engedélyezett képzési
programok allnak rendelkezésre

Altaldnos céld kompetenciakat fejleszto, gyakorlatba
agyazott képzések

Tamogatott dontéshozatalt segito ,,szakmavalaszt6”

képzés

Szakmai képzések
Kidolgozott képzési struktura rendelkezésre all,
az adott személy ott tud belépni a rendszerbe a
céljal megvaldsitasa érdekében, ahol éppen tart.

Palyazati programokban megvaldsul6 képzések —
esetl megvaldsitasok



alozat

IIIATUSOK A FOGYATEKOS
SZEMELYEK KEPZESEBEN

Dilemma:
képzés vagy készségfejlesztés?
Felnottképzés vagy szocialis szolgaltatas?

A definicioban a piaci alapon valé szervezés
jelenik meg

Az altalanos képzések bevezetése LLL
keretekben

Szakmai képzések a specialis célcsoportok
szamara

Forrasok hianya
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‘AVASLATOK A FOGYATEKOS
S7ZEMELYEK KEPZESEHEY

Szemléletvaltis! — Eletpalya modell!
A felnottképzés definicidja: pedagogiai
eszkozokkel és modszerekkel torténo tanitasi

folyamat, mely ismeretszerzésre és kompetencia
fejlesztésre iranyul és eredményessége mérhetd

A fogyatékos személyek szamara a felnéttképzés
,8yogymod”, (pl. Autistak Chartaja), amelynek
célja lehet a szinten tartas és a fejlesztés
egyarant

Képzési intézményekre és programokra,
eszkozokre van sziikség!

Finanszirozasra van sziikség!



KERUNK —~VARUNK A FELNOTT
FOGYATEKOSOK KEPZESEHEZ:

NYITOTTSAGOT
BEFOGADAST
TENNIAKARAST
ERZEKENYSEGET




KOSZONJUK SZEPEN A FIGYELMET!

CEHALOZAT EGYESULET
BUDAPEST, LONYAI U. 19.
www.cehalozat.hu

OSSZEFOGAS A FOGYATEKOSOKAT SEGITO
HUMAN SZERVEZETEKERT!



