PALYAZATI KIIRAS A FECSKE SZOLGALAT - MODELL PROGRAM -
BOVITESERE

FECSKE SZOLGALAT (MODELL PROGRAM) JOVOKEPE ES
KULDETESE

A FECSKE Haldzat olyan vilagot akar, amelyben a csaldad a fogyatékos
személlyel egyitt élhet teljes értéki életet.

A FECSKE Halézat a fogyatékos személyt ellaté csaladok
esélyegyenldségét rugalmasan és megbizhatdéan segiti otthoni feligyelet
és kisérés biztositasaval Magyarorszag egész teriletén.

FECSKE SZOLGALAT — MODELL PROGRAM - TORTENETE

A 2007 o6ta mUkddé FECSKE Szolgalat (Fogyatékos Embereket neveld
Csaladok otthonaban nyUjtott id6szakos Kisérés és Ellatas) olyan
hianypotldé modell program, amely a csalddok életét, tarsadalmi
szolgaltatast nyujt, mely az otthoni felligyelet és kisérés biztositasaval, a
fogyatékos embereket gondozd csaladok tehermentesitését tlzte ki célul.

A fogyatékos gyermeket vagy felndttet gondozd csaladok, mint a csaladok
altalaban, folyamatosan harcolnak az id6vel, és azzal a dilemmaval kire
bizzak szeretteiket egy-egy lGgyintézés, vasarlas alkalmaval, munkahelyik
megtartasa érdekében vagy akkor, ha ,csak” szeretnének feltdltddni,
kikapcsolddni. Esélylik szakszer(i segitségre azonban korlatozott,
megfeleld szakember, elérhetd szolgaltatok hianya miatt. Ebben tud
segiteni a FECSKE SZOLGALAT ugy, hogy megbizhatd, felkészilt segitoket
(fecskéket) kild a csaldadokhoz, akik megfelel6 képzettséggel és
tapasztalattal rendelkeznek, igy a szolgalat hozzajarul a csalad életének
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A FECSKE SZOLGALAT MUKODESE

A FECSKE Szolgalat egy részletes folyamatszabalyozas alapjan mikodd
szolgaltatas fogyatékos gyermekeket és felnOtteket nevel6/gondozd
csaladok szamara. A Szolgalat Mindség Iranyitasi Rendszerrel (MIR)
rendelkezik, mely sztenderdjeinek betartdsa a Szolgaltatast végzo
szervezetek szamara kotelezd.



A szolgaltatast végzl, valamint az ahhoz csatlakozé szervezetek
elfogadjak a FECSKE Szolgalat m(ikodtetése soran, hogy a folyamati
protokollokat és a Mindségiranyitasi Rendszer sztenderdjeit betartjak,
valamint annak ellendrzését lehetdvé teszik.

A FECSKE Szolgalat koordinald, iranyité szerepét a Kézenfogva Alapitvany
tolti be, mely jelenleg harom partner szervezettel, szolgaltatéval,
dolgozik:

e EFOESZ (K&zép-Magyarorszag régioban) )

e EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete (Eszak-Alféld
régidban)

o Székesfehérvari Csemete Alapitvany (Kozép-Dunantul régidéban).

A harom partner végzi a kozvetlen szolgaltatast és a csaladokkal vald
kapcsolattartast. A finanszirozast és szakmai feliigyeletet a koordinator
szervezet végzi - jelenleg ez a szervezet a KézenFogva Alapitvany.

A modell program nem valdsulhatna meg tamogatoink nélkul!:

- Nemzeti Er6forras Minisztérium
- VELUX Alapitvanyok - Dania

Tovabbi informacié a programrél valamint arrél, hogy kik jogosultak a
szolgaltatas igénybevételére a www.fecske.kezenfogva.hu web oldalon
talalhatd. Szolgaltatd szervezeteinkr6l tovabbi részleteket a szervezetek
honlapjain talal.




JELEN PALYAZAT TARGYA
FECSKE SZOLGALAT BOVITESE UJ PARTNEREK BEVONASAVAL

A FECSKE SZOLGALAT MODELL PROGRAM bQvitése a kovetkezé
megyékben torténik:

- Komarom-Esztergom megye
- Veszprém megye

- Budapest

- Pest megye

- Hajdu-Bihar megye

- Jasz-Nagykun-Szolnok megye

A leend6 partner szerepe a FECSKE SZOLGALAT MODELL PROGRAM
kiterjesztésében:

A FECSKE SZOLGALAT MODELL PROGRAM kiterjesztésének célja, hogy az
egyenld hozzaférés elvét érvényesitve, a hdrom mar FECSKE SZOLGALAT-
ban résztvevd régidnkban a raszoruld csaldadokhoz kozelebb vigylk a
modell program szolgaltatasait. A FECSKE Szolgaltatdi haldozatba olyan
szervezeteket keresiink e palyadzat Utjan, akik a FECSKE SZOLGALAT-ot
készek a fogyatékos embereket gondozdé csalddokhoz kozvetlendl
eljuttatni az alabb jelolt megyékben. A szolgaltatas kiterjesztésének célja
foldrajzilag kozelebb jutni a csalddokhoz, azaz ndvelni a FECSKE
SZOLGALAT teriiletének lefedettségét, s ezzel a szolgaltatds
hatékonysagat.

A leendd partner szervezetek a szolgaltatasi haldézatba beépiilve fogjak
végezni a kdzvetlen szolgaltatast. A szolgaltatd szervezetek a szolgaltatast
szoros egylUttm(kodésben végzik a koordinator szervezettel. A leendd
partner szervezet a szolgaltatas inditdsat kovetd legaldbb hat hdénapban
prébaidds statuszba keril, melynek letelte utan - a szakmai és szervezési
tudas megszerzésével - 6nallo, teljes jogu partner szervezetté valik.

A palyazat célja:

A fenti megyékben Uj szolgaltatd partnerek bevondsa a terileti boviilés
érdekében.



A palyazat menete:

A palyazat kétfordulds. Az els6 forduld keretében a palyazoé szervezetek az
alabbiakban részletezett moddon és formaban, tartalommal irasos
palyazatot nyujtanak be. Az irdsos palyazatok alapjan a biralo testilet
kivalasztja azokat a palyazokat, akik a masodik forduldba bejutnak. Oket
személyesen meglatogatja a testlilet 2-3 tagja, melynek keretében a
helyszinen gy6z0dik meg a palyazatnak vald megfelelésrdl. A személyes
tapasztalatokat és irdsos palyazatot kozosen értékelve kerililnek
kivalasztasra a nyertes palyazok. A palyazati értékelés részletes menetét
és szempontjait lasd alabb.

A nyertes palyazék 2011. november 21-én értesitést kapnak, majd
megtorténik a szerzOdéskotés. A nyertes palyazoé szervezetek 2011.
november 21.-t6l 2011. december 31.-ig a koordinator szervezet
segitségével felkészilnek a szolgaltatasra és 2012.01.01.-tdl elinditjak a
szolgaltatast. Erre kotelezettséget vallalnak a szerz6désben.

A nyertes palyazo szervezetek a kovetkezo feladatokat latjak el
2012.01.01.-tol:

1. Szolgaltatas nyujtasa
2. FECSKE segit6k koordinalasa a mikddési teriletiikon

3. A leendd partner egy szakembere mint koordinator szervezi a
szolgaltatast és felel a fentiek mellett a szakmai/elszamolasi és
munkaltatdi feladatokért is.

A leendd partner szervezetek hozzaférnek a haldzati szakmai anyagokhoz,
dokumentaciéhoz és anyagi forrasokhoz, valamint a szlikséges
képzésekhez és fejlesztésekhez, mint a halézatban mar dolgozd partner
szervezetek. A FECSKE SZOLGALAT kozponti koordinatori feladatat
tovabbra is a KEZENFOGVA ALAPITVANY latja el. A leendd partner
szervezet a fenti feladatok elvégzésére a koordindtor szervezeten
keresztil finanszirozast kap, mely a szolgaltatas éradijat és utikoltségét a
belép6 15 csalad ellatdsa tekintetében fedezi, valamint a szakmai
koordinator szamara munkaja ellentételezéseként dijazasban részesil. A
palyazat nyertesei a 2012.01.01-2012.05.31. terjed6 szolgaltatasi
id6szakban az irodahasznalat és egyéb rezsi kbltségek téritésére még nem
kapnak tamogatast, azonban amennyiben 2012.06.01.-t6l teljes jogu
partnerként mar teljes finanszirozasban részesilnek.



Figyelem: A FECSKE SZOLGALAT bdvitése azon megyékben fog
megtorténni, ahol a palyazat soran benyujtott és kiértékelésre kertlo,
megfelel6 partner szervezet kivalasztdsa, majd kiképzése megtorténik.
Abban az esetben, ha e palyazat soran nem taldlunk ilyen szervezetet,
nem indul minden megyében, a 2011. évben, partner szervezet. Azaz
jelen palyazat kiirasa nem garantalja, hogy minden jelzett megyében
elinditjuk a FECSKE SZOLGALAT Uj szolgaltatd szervezetét. A szolgaltatas
szamara ugyanis kiemelt prioritas a kiemelked6 és fenntarthaté mindség
biztositasa ellatott csaladjaink szamara! A jelen palyazat maximum harom
prébaidés partner szervezet bevonasat és betanitdsat teszi lehetové.
Minden palyazé szervezet csak egy megyében palyazhat.

A kovetkez6 megyékbol varunk palyazo szervezeteket:

Komarom-Esztergom megye
Veszprém megye

Budapest

Pest megye

Hajdu-Bihar megye

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

Feltételek a palyazo szervezettel kapcsolatban:

Legaldbb harom éves tapasztalattal rendelkezik fogyatékos
emberekkel kapcsolatos szolgaltatasok terén,

Bizonyitottan, éven tulnyuléan, dolgozik partneri kapcsolatban mas
hasonld szervezetekkel,

Szervezeti mikddése megfelel az 1. sz. mellékletben csatolt
sztenderdeknek (altalanos szervezeti sztenderdeknek).

Sikeres palyazat esetén véllalja a FECSKE SZOLGALAT MODELL
PROGRAM éves audit ellen6rzését, amely sordan az 1. sz.
mellékletben csatolt FECSKE szervezeti és szakmai sztenderdeknek
valdo megfelelést, valamint a szolgaltatéi halézatban vald
egylttmlkodést vizsgalja. (Minden haldzati tag szamara kotelez0).



- Sikeres palyazat esetén vallalja, hogy a FECSKE Szolgalat folyamati
protokolljat betartja.

- Sikeres palyazat esetén vallalja, hogy a Kézenfogva Alapitvany altal
szervezett és finanszirozott képzésen a fecske szolgaltatdi részt
vesznek.

- A palyazatdban megjel6lt megyében taldlhaté a székhelye, ahol (de
legaldbb egy a megyében talalhatd telephelyén) sajat irodaval
rendelkezik, melyen belll egy teljesen felszerelt munkaallomast
biztositani tud - szamitdgép internet kapcsolattal, telefon és zarhaté
irattarold szekrény fénymasoldé és nyomtatd hasznalataval.

Elonyok a palyazo szervekkel kapcsolatban:

- Azon palyazok, akik tobbféle szolgaltatast nyujtanak fogyatékos
emberek szamara.

- Fecske szolgalathoz hasonlé szolgaltatast végez.

Az irasbeli palyazat tartalma:
1. Palyazati fedolap, mely a kiirashoz mellékellnk.

2. Szervezet bemutatasa maximum 1500 karakterben - kiilonos
tekintettel, a fogyatékos személyekkel kapcsolatos tapasztalatokra és
szolgaltatasokra, esetleges hianyossagokra (beleértve a szervezeti
prioritasokat, jovoképet, kildetést). Az egyéb bekért dokumentumokban
szerepld tények bemutatasat, azok ismétlését kérjuk, kerlljék ebben a
palyazati részben. Kérjlk, itt mutassa be a kovetkezOket is:

o Hogyan jellemezné szervezetét? (bejaratott, ritkan valtozik, az
Uj dolgokra nyitott/kevésbé nyitott, fiatal, dinamikus, stb.).

o Miért csatlakozna a FECSKE SZOLGALATHOZ?

o Készen all-e egy olyan egylttmlikodésre, melyben
beosztottjai/vallalkozdi/beszallitdi tobb tipusu feleldsséget,
szerepet latnanak el? Milyen kockazatokat lat a szerep-
halmozddasban? Lat-e egyaltaldan kockazatot? Hogy tudna
ezeket kezelni? Hogy tette ezt meg, ha mar mikddtetett
projekteket eddigi gazdalkodasa soran? (Példan keresztil
kérjik, mutassa be).



3.

A szervezet palyazati tevékenységének bemutatasa 1500

karakterben az utolsé két mikodési évben. Palyazatok kivalasztasi
szempontjaitél az  elszamoldasok  sikerességéig, illetve  feltart
hianyossagokig. Kérjik térjen ki a kovetkezdkre:

o Szakmailag sikeresen zarult(ak)-e palyazata(i)? Mi alapjan

allitja ezt?

o Pénzlgyileg sikeresen zarult(ak)-e palyazata(i)? Bizonylatok

rendben voltak? Elszamolas atlathaté volt? Folyamatos
pénzligyi ellendrzés volt, vagy csak az elszamolas elott
készitették el a dokumentaciot?

o Formalisan sikerilt kdvetnie a palyazatok/projektek rendjét?

Folyamatokat, hataridOket tartottak sikeresen?

o Mekkora csapat dolgozik/zott az elszamolas(okon)?

4. Nyilatkozatok:

o A szervezet nyilatkozzon arrél, hogy legaldabb 15 FECSKE

szolgaltatas igénylésére jogosult csaladdal és azok ellatasi
igényével rendelkezik.

o A szervezet nyilatkozzon arrél, hogy a szolgaltatas ellatasara

alkalmas fecske segitékkel (minimum 3 f6) rendelkezik, akik
rugalmasan elérhetéek - szokasos munkaidében, vagy
hétk6znap akar esti orakban, illetve igények szerint akar
hétvégén. (Részletes elvarasokat lasd a 2. szamua
mellékletben. A specidlis FECSKE képzés anyagi és targyi
feltételeit biztositjuk).

o Nyilatkozzon a munkaallomas targyi feltételeinek meglétérdl.

5. Tovabbi csatoland6 dokumentumok:

A szervezet alapitd okiratanak eredetivel egyez6 a szervezet
képviselbje altal hitelesitett masolata.

A szervezet kozhasznUsagi jelentésének eredetivel egyez6 a
szervezet képvisel6je altal hitelesitett masolata a 2010-2008-as
évekre.

Szervezeti felépitési abra, melyen a létszamokat jeldli a palyazé -
organogram.



- A szervezet 2011. évi koltségvetése - szoveges indoklassal,
tervezési folyamat leirasaval maximum 2 X 500 karakterben.

- A szervezet 2012. évi mi(ikddési terve - szOveges indoklassal
maximum 500 karakterben.

- Ajanlas legaldbb harom egyitt midkodé partnertél - az ajanlas
terjedelme nem lehet hosszabb 500 karakternél - ajanlénként. Az
ajanld levél beazonosithatdan tartalmazza a szervezet nevét,
telephelyét, elérhetdségét, és képviseldjének nevét.

A palyazat beérkezési hatarideje: 2011. oktober 24. 17.00 ora.

A palyazatot két nyomtatott példanyban, a szervezet képvisel6jének
bélyegzbvel ellatott aldirdsaval kérjik postan vagy személyesen eljuttatni
a KézenFogva Alapitvany telephelyére. A boritékra irja ra: FECSKE
PARTNER PALYAZAT (Budapest 1093, Lonyay u. 19.) (Személyes &tadas
esetén - atadas-atvételi nyilatkozatot kérjliik, hozzon a palyazé szervezet
képviseldje magaval, melyet az atadaskor kitoltlink.)

Valamint egy elektronikus példanyt a fecskepalyazat@kezenfogva.hu e-
mai cimre, FECSKE PARTNER PALYAZAT targyszéval kériink elkildeni. A
palyazdok az elektronikus példany beérkezésérdl és annak regisztraciojarol
irdsos értesitést kapnak elektronikus uton.

A palydzat elbirdlasaért felel a KEZENFOGVA ALAPITVANY VEZETOIE,
SZAKMAI VEZETOJE és a FECSKE Szervezet Iranyitd Testiilete.

Tovabbi informaciok kizardlag e-mailen kérhetok a
fecskepalyazat@kezenfogva.hu e-mail cimen 2011.10.15-ig. A
beérkezett kérdéseket legkés6bb a beérkezéstdl szamitott harmadik
napon irdsban megvalaszoljuk. Telefonon nem all mdédunkban informaciot
adni.

A palyazat négy kiemelkedo szempontbdl vizsgalja a palyazokat:

1. Az 1. sz. mellékletben szerepld szervezeti indikatorokat teljesiti-e a
palyazé szervezet, s ha igen, milyen szinten teszi azt? (Képes-e a
szervezet biztositani az elvart mindséget?)

2. Milyen a szervezet pénzligyi allapota/egészsége — alap mutatdsorok
és trendek képzése a muikodés egyenlegétél a szervezet egyéb
pénzligyi mutatdin at. (Képes-e a szervezet atlathatdéan és szamon
kérhetben, fenntarthatéan m(ikddni? )



3. A palyazé szervezet fogyatékos populacidhoz vald viszonya,
kozelsége. (Mennyire elfogadott és milyen széles kdrben szolgaltat a
szervezet? )

4. Illetve a palyazd szervezet halézatban vald miikédésének
képessége. (Mennyire képes haldézat részeként mikoédni a
szervezet?)

A palyazat elbiralasa tobb Iépésben torténik meg:

1. A fenti prioritdsok alapjan a palyazatokat kiértékeli a koordinatori
szervezet. Rangsort allit fel.

2. A Stratégiai Iranyitd Testllet tagjai (a jelen partner szervezet
projektvezet6i és a koordinator szervezet vezetfsége) elé keril a
javaslat, melyet a testiilet elbiral dontést hoz arrél, hogy mely
palyazdkat hiv be masodik fordulds, személyes taldlkozasra. Errél a
koordinator szervezet mindenkori szakmai vezetGje illetve az annak
képviseldje értesiti a palyazét 2011. oktdber 31.-én.

3. Személyes interju a palyazéval a palyazé szervezet székhelyén
2011. november 1 és 11 ko6zotti id6szakban.

4. Majd az irasban benyujtott palyazat és az interju egylttes
eredményét a Stratégiai Iranyitdé Testllet kiértékeli. A gyOztes
palyazd(k) kihirdetése irdsban és telefonon torténik 2011. november
21-én.

A nyertes palyazok FECSKE szakembereinek képzése el6relathatdan
november 24-én vagy 25-én indul, melyen a leendd partnerek FECSKE
szolgaltatdinak részvétele kotelezd. (60 o6rds 3*2 napos akkreditalt
képzés). A szolgaltatas beinditasanak feltétele ennek elvégzése, ezért a
palyazat beadasakor kérjik, ezzel szamoljanak. A képzés a nyertes
palyazdk szolgaltatoinak részére ingyenes.



1. melléklet - Szempontok a palyazati anyag megirasahoz (a
szervezet miikodésének és szakmai felkésziiltségének értékelését
az alabbiak alapjan végezziik)

A projektek és a szolgaltatasok tervezettek és figyelembe veszik a kliensek
igényeit.

a. A szervezet célokat és eredményeket hatdroz meg a szakmai
tevékenységeiben.

b. A szervezet torekszik ra, hogy megismerje a kliensek igényeit, és a
tervezés soran épitsen rajuk.

A szervezet meghatdrozza a stratégia fGbb elemeit.

a. A szervezet meghatarozza a kildetését és a szervezeti jovoképét.

b. Az alapprioritasok tisztazottak.

c. A szervezet a kiildetéssel és az alapprioritdsokkal 6sszhangban |évo
éves terv alapjan mdikaodik.

A szervezet feleldsen, tervszer(ien és tisztességesen m(ikodik és
gazdalkodik.

a. Szervezeti felépitése, milkodése és szabdlyzatai megfelelnek a
mindenkori térvényeknek, kiléndsen a kdzhasznusagi, a polgari jogi, az
egyesilési, az addé-, a szamviteli, az adatvédelmi és a szocidlis
torvényeknek.

b. A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, és rendszeresen
értékeli az éves koltségvetés teljesililését.

c. A szervezet adminisztracios rendszert mikddtet.

d. A szervezet bizonyitani tudja az adomanyok és mas bevételek cél
szerinti felhasznalasat.

A szervezet rendszeresen és részletesen beszamol tevékenységérol és
gazdalkodasaral.

a. A szervezet pontos adatokat tartalmazod, kelléen részletes és kdzértheto
éves jelentést tesz kozzé.

b. A szervezet honlapot m(ikddtet, amelyet rendszeresen frissit, a honlapra
elhelyezi az éves jelentését és a szolgdltatdasok igénybe vételével
kapcsolatos informacidkat.
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A szervezet egyértelmien elhatarolja, hogy ki az, aki a szervezet
szolgaltatasaibdl részesil, aki dolgozik bennik, és aki ellenérzi a szervezet
mikodését.

a. A szervezet rendelkezik a napi mikddtetéstdl egyértelmien elkilonitett
iranyito testilettel (azaz kuratériummal, elndkséggel), amely ténylegesen
ellatja az iranyitasi és ellen6rzési feladatokat.

b. Az Osszeférhetetlenség egyértelmiien szabdlyozott a szervezet minden
szintjén.

A szervezet rendelkezik a sziikséges szakmai hattérrel.

a. A szervezetnek van tapasztalata fogyatékos személyek szamara nyujtott
szolgaltatasban.

b. A szervezet képes mas szolgaltatdokkal jé kapcsolatot kiépiteni.

A szervezet szolgaltatasai jol szervezettek és szabalyozottak.

a. A szolgaltatasokkal kapcsolatos hataskorok és feladatok dokumentaltak,
és minden vezet6 és munkatars altal ismertek.
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c. A szolgaltatasok hozzaférhetbek a kliensek szamara.

d. A szolgaltatasok kiszamithaté mddon =zajlanak a kliensek és a
szolgaltatok szamara egyarant.

e. A szolgdltatdsok soran felmerild problémakat, panaszokat,
folyamatosan irdsban gydijtik, és haladéktalanul intézkednek.

A szervezet szolgaltatasait felkészllt, motivalt és empatikus szakemberek
végzik.

a. A szolgaltatasokat végzd szakemberek rendelkeznek a megfeleld
szakképesitésekkel és munkavégzésre kotott feleldsségbiztositassal.

e. A szakemberek képesek elfogadtatni magukat a kliensekkel.
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2. sz. melléklet - FECSKE segitokre vonatkozo elvarasok (Ki lehet
FECSKE segit6 és mit vallal?)

Fecskéink

Ismerik a gyermekgondozds (gondozas), szakszeri gondozas,
elsOsegélynyujtas, gyodgypedagdgiai ismeretek és a fogyatékossagtan
alapjait.

Minden fecskénk részt vett a Kézenfogva Alapitvany altal szervezett
Fecske képzésen*, melynek célja, hogy olyan csaladtamogaté
szakembereket képezzen, akik a fogyatékos embert otthonaban képesek
segiteni, tamogatni, lehetévé téve ezzel a csalddtagok munkavallalasat,
Rendszeresen részt vesz szupervizion, esetmegbeszéléseken és a
szikséges, rendelkezésre alld6 tovabbképzéseken, tréningeken (autistak
gondozasa, biztonsagba helyezési ismeretek, kommunikacids tréning,
konfliktuskezelési tréning, STB.).

Tapasztalt a gydgypedagdgiai és/vagy gyermekgondozasi, vagy felno6tt
gondozasi, szakapolasi tertleten.

Tiszteli az ellatott fogyatékos személyeket és csaladjaikat.

Munkajat teljes titoktartasban, szaktudasanak megfeleléen és a
személyiségi jogok és az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval végzi.
Minden fecskénk megfelel az erkolcsi és egészségligyi kritériumoknak.
Vallaljak a szigord dohanyzasmentes munkaidoét.

*A Fecske képzés

A képzést, melynek cime: ,Uj utak a fogyatékos emberek csalddjainak
személyi segitésében” (T-05-147/2009) a Kézenfogva Alapitvany szervezi.
Id6tartama 60 oOora és 50 tovabbképzési pontértéke van. Ezt a
tovabbképzést olyan szocialis szakembereknek hirdetjik, akik fogyatékos
személyeket otthonukban is gondoznak, vagy gondozni kivannak. A
résztvevok képesek lesznek a fogyatékos ember otthondban szakszer(
szocialis tevékenységet végezni, tovabba a csaladok életébe minél
kompetensebb mddon bekapcsolodni.

A képzés koOzéppontjaban a fogyatékos személy és csaladja, illetve az
ebbdl eredo etikai és kompetencia-kérdések allnak.

A résztvevok a képzés soran megismerik a fogyatékossag ,Uj”
definiciojabol eredd attitlid-, és szemléletvaltozast, alapos ismereteket
szereznek az ebbdl kdvetkezd elméleti és gyakorlati kérdésekrél.

A tovabbképzésen résztvevok az elméleti érakon tanultakra alapozva a

gyakorlatot kodvetden esszét irnak, amit vizsgabizottsag elott szdban
megvédenek.
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Fecske pozicio betoltésével kapcsolatos feladatok és elvarasok

Feladatok:

Hazi segitségnyujtas keretében az igénybe vevd fogyatékos személy
részére sajat lakdkornyezetében felligyelete, gondozasa és/vagy kisérése
a lakéhelye és kilonféle intézmények kodzott (iskola, dvoda, foglalkoztatod
kozpont), a hét minden napjan 0-24 6raig.

Veszélyhelyzetek felismerése, kialakuldsanak megel6zése és azok
elharitasa.

Bantalmazas jeleinek felismerése, rogzitése és jelzése a szakmai
vezetonek.

A felligyelet alatti id6 hasznos eltoltése, pl. fejleszto jatékok

Az ellatott fogyatékos személyeket és csaladjat tiszteli és munkajat teljes
titoktartasban, a személyiségi jogok megsértése nélkil végzi.

Rendszeresen részt vesz szupervizidon, esetmegbeszéléseken és a
szikséges, rendelkezésre all6 képzéseken, tréningeken (autistak
gondozasa, biztonsagba helyezési ismeretek, kommunikacids tréning,
konfliktuskezelési tréning, stb.).

Elvarasok:

Kozépfoku szakiranyu (pedagdgiai, szocialis, egészségligyi) végzettség
Gyogypedagdgiai és/vagy gyermekgondozasi, vagy felnott gondozasi
terlileten szerzett 1-3 év tapasztalat

Els6segély-nyujtasi ismeretek

Erkolcsi bizonyitvany vagy nyilatkozat

Egészségiigyi megfelel6ségrdl haziorvosi nyilatkozat

Kivald kommunikacios készség

Szocidlis érzékenység, nyitottsag, elbitélet mentesség

Szakmai tudatossag, felel6sségtudat

Stressz tlr6 képesség

Kivalo szintl empatia

Rugalmassag

Szigoru dohanyzasmentes munkaid6 vallalasa

Elonyt jelent:
Ejszakai és hétvégi munka vallaldsa
,B” kategorias gépkocsivezetdi engedély

Sajat autd
Helyismeret
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3. sz. melléklet Szolgaltatasra valoé jogosultsag (ki jogosult a
szolgaltatas igénybevételére?)

Kik vehetik igénybe?
« Fogyatékos gyermeket és felndttet gondozo csaladok
« Sajatos nevelési igényl (SNI) gyermeket nevel6 csaladok

« Tartésan beteg gyermeket (14 éves korig) gondozoé csaladok

A  jogosultsagot minden esetben orvosi szakvéleménnyel és
dokumentumokkal kell igazolni, a belépésnél.
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