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Moddszertani jellegli, fejleszt6 munka

1. Intézményférohelykivaltasi Terv (IFKT) Modszertan Tanacsadas,
képzés (EFOP 191)

cél:

Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv (IFKT) elkészitéséhez kapcsolédd moddszertan
kidolgozasa, a mddszertan alkalmazasanak hattértamogatasa

Tervezett tevékenységek:

Szerzddés alapjan:
a. Az EFOP-2.2.2. Palyazati Felhivas irant érdekl6dd, palyazni szandékozd szocialis

intézmények fenntartdi illetve munkatéarsai, a bels6 szakmai team szamara az
IFKT elkészitését segitd tematikus tajékoztatd napok, illetve konzultacidés napok
tartasa budapesti helyszinen, alkalmanként 7 éra (7 x 60 perc) idGtartamban,
0sszesen minimum 35 alkalommal (28 tematikus tajékoztaté nap valamint 7
konzultacids nap).

A felmeril6 igények alapjan a megrendeld FSZK tovabbi 14 alkalommal - alkalmanként

7 Oras id6tartamu - témanként egy-egy tematikus tajékoztaté nap, valamint egy-egy

konzultacids nap megtartasat kérheti Alapitvanyunktol.

b. Az FSZK Kkijelolt munkatarsai szamara az IFKT elkészitésének tanacsadoi
tdmogatdasa minimalisan 500, maximalisan 600 tanacsaddi oOra keretében
(eldrelathatodlag online formaban).

Az EFOP 1.9.1. projektben el6relathatdlag tovabbi kdzbeszerzések fognak kiirasra
kerilni 2017-ben, ezzel kozil legalabb két kdzbeszerzési kiirason szeretne indulni az
Alapitvany, a kovetkez6 témakorokben:

- Tamogatott lakhatas protokoll kialakitasa

- Egyéni Kivaltasi Sziikségletmérés 2 (EKISZ 2)

Partnerek:
- FSZK (megrendeld)
- Ivanku Zsuzsa projektvezeto
- Kiuls6 szakérték (Csuman-Lechner Alexandra, Gordos Erika, Pandula Andras)

Idoépontok:

Elso felkészités (tematikus tajékoztatd napok) ot civil/egyhazi
fenntartasu intézmény szamara:

2017.01.25.-26.; 2017.02.01.-02.

Tovabbi felkészitési napok meghatarozasa és ltemezése az
EFOP 2.2.2. palyazati kiirds utan fog megtorténni.

Idoétartam:
2016.07.11-2017.07.11. (a megrendeld egy alkalommal
tovabbi 11 hdnapra hosszabbithatja meg a megbizast)



Varhatoé eredmények:

Az elkészllt IFKT modszertant megismerik és alkalmazasara képesek lesznek a palyazni
szandékozé intézmények (révid tavu eredmény).

Az IFKT jelentés mértékben tamogatja az intézményi férdhely-kivaltas eurdpai
sztenderdeknek megfeleld, magas szakmai szinvonall megvaldsulasat, ezzel pedig a
célcsoport (fogyatékos személyek, szenvedélybeteg emberek) életminéségének
javulasat (hosszu tavu eredmény).

Tovabbi kdzbeszerzési palydzatok elnyerésével az Alapitvany szakmai szerepvallaldsa
és jelenléte erdsddik az intézményi féréhely-kivaltds programban.

2. Csaladsegito szolgaltatasokat fejleszto program

Cél: A program f6 célja a csalddok meger0sitése, a csalddok tarsadalmi részvételének
erfsitése és a fogyatékos gyermekek csaladi kdrnyezetben vald felndvekedésiikhoz
fiz0d6 joganak érvényesitése.

Tervezett tevékenységek:

1. A csaladi ero6forrasok erositése

a) csalad-, és parterapias szolgaltatas fenntartasa;

b) csalddi  konzultdciés lehetéségek és informacid  biztositasa:
szolgaltatasokrol és ellatasokrdl, terapias lehetdségekrdl, jogokrdl és jogi
korrekcios lehet6ségekrol, edukacid;

c) tematikus mdlhelyek az élethelyzetb6l fakadd jellemzdé problémak
feltarasara, feldolgozasara és tanacsadasra, a mihelyalkalmakon a
szolgaltatasok és a jogi problémak feltarasa kiemelt figyelmet kap;

d) szil6ket segit6: integralt és specidlis szll6i informaciomegoszto-
baratkozds estek, talalkozasok a sorstarsi és tarsadalmi kapcsolatok
erbsitése érdekében;

e) integralt gyerekfoglalkozas - jogi felkészités, Konnyen érthetd verzidban
késziil6 alapvetd jogtudatossagot novel6 kiadvanyok, leafletek elkészitése
és terjesztése.

2. Orokbefogadas: A fogyatékos gyermekek o6rokbefogadasa egy lehetséges
kivezet6 Ut a szakellatasbdl, azonban hidnyzik az a kézpont, ahol informacio, a
szUlok felkészitése, a fogyatékos gyermekek megismerése és az adoptalasi
folyamat teljes tdmogatdsa elérhetd lenne.

a) el6ézetes kutatds a hazai igényekrdl, eddigi tapasztalatokrdl és
gyakorlatrél;

b) best practise gy(ijtése és nemzetkozi szakmai partnerek felkutatasa;

c) orokbefogadasi kézpont létrehozasa.

3. Jogismeret fejlesztése: Jogi alapvetd ismeretek, hatalyos szabadlyozasi
valtozasok terjesztése elsOként az Informacidos Pontok Haldzatanak tagjain
keresztil egy rendszeres hirlevél segitségével. A tagok helyileg aktiv
szlil0szervezetek, akik tényleges tagsaggal rendelkeznek.

4. Lobbi: A csaladi tdmogatasok és tamogatd szolgaltatasok hozzaférhetéségének
javitdsa, a szolgaltatasi kapacitasok bévitése és az alternativ csaladi tamogatd
szolgaltatasok terjesztése érdekében. Problémak gyljtése és egyeztetések
kezdeményezése az kormanyzati szakmai iranyitassal.

5. NevelOsziiloi tamogaté programok: esetmegbeszélések, nevelGszildi
m(ihelyek és specifikus képzések biztositasa nevelGsziil6k és tanacsaddk szamara

6. ~KézenFogva NevelOsziil6i dij 2017"” atadasa



Partnerek:

Szocialis és Gyerekvédelmi Fdigazgatdsag, Emberi Er6forrasok Minisztériuma, Fészek
Gyermekvédd Egyesllet, Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6ségéért Kozhasznu
Nonprofit Kft., szakérték

Idépontok:

Program indulasa: forrasteremtéstél fligg, még nem tudhatd pontosan.

Program feltételezett zarasa: 2018. december. 31. (ha a program 2017-ben idében el
tud indulni).

Idétartam: 24 hénap

Varhatoé eredmények:

Ordokbe és csalddba fogadd szolgaltatds elinditdsa, szil8i tandcsaddi szolgdlat
létrehozasa, abluzus megel6z6 mdlhely tartdsa, nevelGszlldi tdmogatd programok
folytatdsa az Otthont mindenkinek! program alapjan, Kézenfogva dij atadasa, komplex
szlkségletfelmér6 eszkoz alkalmazasa, személyi életmindség mutatd eszkoz fejlesztése

3. Modszertani szolgaltatasokat fejleszto programok (abizus
megel6zo miihely, komplex sziikségletfelméro eszkoz, személyi
életminoség mutato eszkoz fejlesztése)

cél:

Fogyatékos emberek kdzosségi és intézményi ellatasahoz kapcsolddé maddszertani-, és
eszkozfejlesztések

Tervezett tevékenységek:

1. TSZA kdzponti oktatasi programban képzések megtartasa

2. TSZA modszertani fejlesztés — a jogszabalyi valtozasokhoz illeszkedd korrekciok
elvégzése

3. Szolgaltatasi elemekhez kapcsolddo fejlesztés - a szolgaltatasi elemek
bevezetése miatt szlikségessé valo tartalmi fejlesztések, TL protokoll
kidolgozasaban val6 aktiv részvetel

4. Személyes Eletmin6ség Mutaté (SZEM) hasznalata - SZEM hasznalatanak
bevezetése TL szolgaltatast biztositd intézményekben

. 5.Szervezeti, kimenetfékuszU mindségbiztositasi eszkozok

- adaptalasa - elsGsorban Arduin Uj minGségbiztositasi

gyakorlatanak megismerése és adaptalasa, terjesztés

elinditasa

6. Abuzus megel6zési program - elsGsorban az intézményi

bantalmazas megel6zését célzé feltard program inditasa

(anyaggyljtés, partnerek bevonasa, konferencia és szakmai

tanacskozas, kiadvanyok, figyelemfelhivd anyagok készitése)

7.1d6s fogyatékos emberek specialis sajatossagaira figyelmet

iranyitd program - idésédés és fogyatékossag témajanak

feldolgozasa, szlikséges szakmafejlesztési feladatok (képzés,

szakmai m(ihely, kiadvanyok, cikkek, jo gyakorlatok)




Partnerek:

EMMI, SzGyF, FSZK, ELTE Barczi Kar, NOk a NOkért Egyutt az Er6szak Ellen Egyeslilet,
Stop-Férfierdszak Projekt

Varhatoé eredmények:

TSZA kozponti oktatasi programban képzések megtartasa

TSZA mobdszertani fejlesztés

Szolgaltatasi elemekhez kapcsolddo fejlesztés

Személyes Eletmindség Mutatd (SZEM) hasznalata

Szervezeti, kimenetfékuszi mindségbiztositasi eszk6zok adaptaldsa

AbuUzus megel6zési program indul

Id6s fogyatékos emberek specidlis sajatossagaira figyelmet iranyité program indul

4. FECSKE Szolgalat modellkisérleti program
cél:

A FECSKE szolgaltatasi modell eddigi eredményein alapulé m(ikodés
finanszirozasahoz sziikséges hattér megteremtése, valamint a
" szolgaltatas elterjesztéséhez kapcsolddd lobbitevékenység, tovabba
lehet6ség szerint a szolgaltatdsi modell mas szocidlis szolgaltatdsok
szamara alkalmazhatéva, adaptalhatdova tétele.

Tervezett tevékenységek:

A FECSKE Szolgaltatas, a fogyatékos csaladtag (gyermek, felnétt) sajat otthonaban
tortén6 gondozasara, felligyeletére iranyul, az ellatott személyek szlikségleteihez
igazodé tamogatas nyujtasaval a mindennapi életvitel vezetéséhez, fenntartasahoz,
valamint az életviteli kdrnyezetében torténd mobilitdshoz, arra az idére, amig a
torvényes képvisel6 barmilyen okbol akadalyoztatva van.

A FECSKE Szolgaltatas mindezt csak akkor tudja biztositani, ha a fogyatékos
személy a csaladjaban él és nem szorul egészségligyi szakapolasra.

Ezt a szolgaltatast a partnerszervezetek végzik, melyet Alapitvanyunk szakmailag és
pénziigyileg is ellendriz, 6sszefog, koordindl, valamint a szolgdltatas-iranyitasi és
mindségmenedzsment rendszert fejleszti. A szolgaltatasi folyamatleirast és a
dokumentacidt fejleszti, adatgyljtést és elemzést végez, az eredményeket
folyamatosan ismerteti a dontéshozokkal és a szakmai kdzdsséggel.

Partnerek:

EFOESZ (Budapest)

EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesilete (Nyiregyhaza)

Szeékesfehervari Csemete Alapitvany (Szekesfehérvar)

Ertelmi Sériltek Gyongyhaz Egyesllete - Szederfa Otthon (Iklad)

EsGemberekért Egyesiilet (Tata)

Debrecen Nagytemplomi Reformatus Egyhazkozség Immanuel Otthona és Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzo Iskolaja (Debrecen)



http://nane.hu/

Idépontok:

2017. januar-februdr: éves koltségvetési és szakmai tervek elkészitése, szervezetek
auditalasa

2017. februar végéig: a szolgaltatasi folyamatleirds, franchise kézikonyv
szabadalmasitasa

2017. marcius-aprilis: Velux és EMMI elszamoldsok, zaré beszamoldk elkészitése,
valamint a XI. szakasz elinditasa

2017. tavasza: a 2018-as év finanszirozasi hatterének szervezése, lobbi

2017. folyamatosan: a protokoll szerinti mikddés folyamatos monitorozasa

Idotartam: egész évben az alabbiak szerint:
Velux szerz6dés 2017. februar 28-ig.

EMMI X. szakasz: 2017. marcius 31-ig.

EMMI XI. szakasz: 2017. aprilis 1-2018. marcius 31.

Varhato eredmények:

A szolgaltatasi déraszam és az elladtott csalddszdm a mostani tudasunk alapjan
rendelkezéslinkre allé finanszirozasi kerettel szamolva (a Velux forras kifutasaval
csokken a tdmogatas mértéke) csokkenni fog. A FECSKE Halozat tagjai felkésziilnek a
szolgaltatasi kornyezet valtozasabdl eredd valtozasok kezelésére.

Az elemzésekhez és a tervezéshez igazodd, azt kiszolgald szolgaltatas-iranyitasi
rendszer mikddése, a folyamatokat kovetd, betartd partneri mikddés segitik a
megbizhaté miikodést.

A statisztikai elemzések eredményei tadmogathatjdk az Alapitvany mas szocialis
szolgaltatasok szervezéshez kacsolodo felllvizsgalati munkajat.

5. Csaladterapias szolgaltatas

cél:
Csaladok pszichés eréforrasainak erésitése csaladterapias szolgaltatas biztositasaval.

Tervezett tevékenységek:
e Csaladterapia - folyamatos. Csaladokként: elsé interju, havi 2 terapias Ulés
(jellemzéen 8 alkalom, amely hosszabbithatd), 3 hénapon belll utékévetés
e Csaladterapias team szakmai tamogatasa: team 2 hetente, szupervizié havi 1
alkalommal
e Szolgaltatas népszerl(isitése: blog, hirdetések, konferencia eléadasok, cikkek

Idoépontok: havi rendszeres
Idétartam: folyamatos

Varhato eredmények:

1 év alatt atlagosan 15 csaladi terapia (eltér6 idotartamu)
2 konferencia megjelenés

2 online vagy offline megjelenés nem szakmai fellileten
finanszirozasi és miikodési keretek kialakitasa




6. Europai Gondozasi Tandsitvany

Cél:

A CCFC nemzetkozi Leonardo projekt 2011. oktéber 31-én lezarult.

Ezt kovetéen a programnak onfenntartéva kell valnia, ezért a cél az
ECC elért eredmények fenntartdsa, a vizsgalehet6ség és a BESCLO

" tartalmanak tovabbi terjesztése, ismertségének novelése,
European Care Certificate  j;sgalehetdségek biztositasa a partnerekkel kozésen.

Tervezett tevékenységek:

Képzések és vizsgaalkalmak szervezése legalabb havonta egyszer.
Partnertaldlkozd szervezése

Kapcsolattartas a nemzetkozi és hazai partnerekkel.

Partnerek:

Hazai: SzenyoRita Egyeslilet, MRE Szeretetszolgalati Iroda Reformatus Diakdniai
Feln6ttképzési Intézmény

Eurdpai: Association for Real Change-Egyesiilt Kirdlysag, vezetd partner, AIAS Bologna-
Olaszorszag, EASPD-Belgium, CUDV-Draga, Szlovenia, National University of Ireland-
Irorszag, SASA-Bulgaria, DIVOS-Ausztria, CECD-Portugadlia, Prosvasi-Ciprus, RKA-
Németorszag, FAT-Romania.

Idopontok:
Minden hénapban 1 vizsgaalkalom /30 f6/

Idétartam:
Folyamatos

Varhato eredmények:

Programakkreditacio felljitasa az egységes képzési
tananyaggal Nagysagrendileg 400 képzésben részt
vevl és vizsgat tevd szakember A program
fenntartasa, ismertségének novekedése

7. Képzések szervezése

cél:

Szakemberek folyamatos szakmai fejlesztése,
attitld valtas segitése. Az értelmi fogyatékos
emberekkel foglalkozd szakemberek szamara olyan
tovabbképzéseket, szakmai mUhelyeket,
konferenciakat szeretnénk nyujtani, amelyben
nemcsak szakmailag fejlédhetnek, hanem sziikség

esetén attit(idvaltasban és onismeret fejlesztésben
is részeslilnek.

Tervezett tevékenységek:

Képzések meghirdetése, szervezése. Lejard
képzések programjainak folyamatos akkreditalasa,
valamint Uj képzések kidolgozasa, mindsitése.




Partnerek:

A képzésekben elméleti oktatdst és gyakorlatvezetést folytatd tandrok. Fogyatékos
embereket ellatd intézmények. A KézenFogva Alapitvany munkatarsai. Szakértéi
halézat.

Idopontok:

- A valtozé jogszabalyi kornyezet kihivasai a fogyatékos személyeket ellatd
intézmények szamara Budapest, 2017. januar (tervezett: 20 f6, 1 oktatd)

- A valtozd jogszabalyi koérnyezet kihivasai a fogyatékos személyeket ellato
intézmeények szamara Budapest, 2017. marcius (tervezett: 15 f6, 1 oktato)

- Konnyen érthet6 kommunikaciot (KEK) hasznald szocidlis segitok intenziv képzési
programja, Miskolc, 2017. februar (20 f6, 2 oktatd)

- Autista spektrum zavarral él6 gyermekek... Budapest 2017. februar, 2017. oktdber
(tervezett: 2*20 résztvevo, 4 oktatd)

- "Fogadd el, fogadj el!" Pedagdgusok felkészitése a sérlilt emberek tarsadalmi
integracioja érdekében 6vondképzés 2017. januar Budapest, XI. kerlleti événdk
(K6z6s a napunk program keretében) (tervezett 12 résztvevd, 2 oktato)

- "Fogadd el, fogadj el!" Pedagdgusok felkészitése a sérlilt emberek tarsadalmi
integracioja érdekében pedagoguskeépzes 2017. januar Budapest, XI. kerileti
ovonék (XI, kerileti Onkormanyzattal egyuttmikddve, Kelenvélgyi Altaldnos
Iskolaban) (tervezett 12 résztvevl, 2 oktatd)

- FECSKE képzés 2017. Osz (tervezett: 24 résztvevl, 6 oktato)

- Nem adom fel , érzékenyit6 tréningek igény szerint (tervezett 60 f6, 1 tréner, 6
tapasztalati szakérto)

- TSZA képzés, 1 képzés Budapesten 2017. év soran (tervezett: 20 f6, 4 oktatd)

- TSZA képz6k képzése, 1 képzés Budapesten 2017. év soran (tervezett: 6-8
résztvevo, 2 oktato)

- TSZA Ml(ihelysorozat 2017. év soran (tervezett 15 f6, oktatd 3 f6)

- Esetmegbeszélo képzés, 2017. Budapest (tervezett 12 f6, 2 tréner)

- Sulyosan halmozottan fogyatékos emberek életének kisérése (IME) képzés, 2017
tavaszan (tervezett 20 f6, 4 oktatod)

- EGT képzés Budapest, 2017. 6sz (tervezett 18 f6, 1 oktato)

- Gondozastdl a tamogatasig képzés Budapest, 2017 6sz (tervezett 14 f6, 3 oktatd)

- J6 gyakorlatok a fogyatékos gyermekek nevelésében, Budapest, 2017 06sz
(tervezett 12 f6, 2 oktatd)

- Tervezett képzések az SZGYF-hez beadott tervek szerint a kivaltasban résztvevo
intézmeények részére.

Szocialis képzésekrol beszamold készitése az SZGYF felé, a targyhdét kovetd hdnap
utolsé napjaig. Nem inditott képzésekrdl targyévet kovetd februar 15-ig. Pedagogus
tovabbképzésekrdl beszamold készitése OH felé: marcius 31.

Uj képzések mindsittetése, negyedévente.
Varhato eredmények:

Aktualizalt, a képzési igényekre tdmaszkodd akkreditalt, mindsitett képzéseinkkel
szeretnénk elérni a szocialis szakemberek munkajanak mindségi fejlesztését, ismereteik
bovitését. Célunk, hogy a képzések szervezése az Alapitvany fenntarthaté agazata
legyen.

A 2017-es év soran a tervezett eredmények: 21 képzés/tréning, 320 résztvevd, 20
oktato, + tapasztalati szakértok.



8. KézenFogva Alapitvany Fogyatékossagiigyi Jogsegélyszolgalat
Cél:
A fogyatékos emberek jogai érvényesiilésének eldmozditasa.
Tervezett tevékenységek:

a) fogyatékos emberek valamint hozzatartozéik és a vellik hivatasszer(ien
foglalkozd szakemberek szamara jogsegély szolgaltatas m(ikodtetése az aldbbi
tertleteken:

e hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményét sértd
esetek (foglalkoztatasi, képzési-oktatasi, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
teruleten)

o fogyatékos személyeket - hozzatartozdikat megilletd ellatasok és
tamogatdsok, rehabilitacids ellatasok, egészségligyi ellatasok, személyes
gondoskodast nyujtoé ellatasok etc.

e sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, oktatasa

e munkajogi kérdések, megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos specialis kérdések, komplex rehabilitacid

e polgari jogterilet - cselekvOképességet érintd gondnoksag, tamogatott
dontéshozatal, gyermektartds, rokontartds kérdései, gyermekelhelyezés
etc.

b) Diszkriminaciégyanus esetekben az Egyenlé Banasmdd hatdsag el6tti egyéni és
kozérdek( panaszeljarasok kezdeményezése,

c) Alapveto jogok sérelmének gyanuja esetén az Alapvet6 Jogok Biztosa eljarasanak
kezdeményezése

d) Fogyatékossagligyi jogi és gyakorlati tanacsadas

e) Joévatételi eljarasok

f) Fogyatékos személyeket érint6 jogszabalyi kdrnyezet diszkriminativ elemeinek
feltarasa, fogyatékos embereket érintd érdekérvényesitési anyagok kidolgozasa

g) Részvétel a fogyatékos személyek jogait, jogvédelmét érintd6 szakmai
rendezvényeken

Partnerek:
SINOSZ, MEOSZ, MOTIVACIO, MVGYOESZ, AOSZ (szakmai partnerek)

Idopontok:
Folyamatos, személyes lUgyfélfogadas minden pénteken
10.00-17.00 6raig

Idétartam:
Folyamatos.

Varhato eredmények:

- az elmult év statisztikai adatai alapjan havi atlag
25 esettel szamolva 300 eset kezelése

- precedens értékd eljarasok kezdeményezése
(Egyenlé Banasmdd Hatdsag, Alapveté Jogok
Biztosanak Hivatala)

- honlapon informaciok kozzététel a jogsegély
mUkodésével kapcsolatosan, esetkezelési
statisztika




9. Céhalozat mukodtetése
cél:

A szervezetek informaltsaganak, kapacitasanak, érdekérvényesitdé erejének novelése.
(lobbi akciok kidolgozdsa). A dontéshozdkkal vald targyaldsok, a mindségi fellépés
eldsegitése, tdmogatasa.

Tervezett tevékenységek:

Titkarsagi feladatok ellatasa. Az értelmi fogyatékos embereknek szolgaltatd civil
szervezeteket 0Osszefogd érdekvédelmi hdaléozat milkodtetése, a tagszervezetek
igényeinek felmérése, jogszabalyfigyelés folyamatos biztositdsa, a tervezett
jogszabalyok véleményezése és azok eljuttatdsa a megfelel6 hatésagokhoz.

A levelez6 lista tovabbi, folyamatos miikodtetésével segiteni a tagszervezetek
munkajat.

A dontéshozokkal tovabbi egyeztetések.

Partnerek:

A CEHalézat Egyesiilet elndksége, valamint a tagszervezetek

Idépontok:

2017. tavasz kozgylilés, elnokségi tlések

Idotartam:
A kozgyllés hatarozatatdl figgden.

Varhato eredmények:

kiegészit6 tamogatasok elGteremtése, koltségvetési soron szerepld, célirdanyzott
tamogatas.) Bizunk abban, hogy egyre kevesebb diszkriminativ intézkedés fogja
érinteni a civil szolgaltatokat és igy egyre inkdabb egyenl6 banasmoddban fognak
részesllni a civil szolgaltaté szervezetek és szolgaltatasaik felhasznaldi. Reméljik, hogy
a dontéshozdkkal tovabbra is fennmarad a jé kapcsolat, a jovoben is kikérik a CEHalozat
véleményét egy-egy jogszabaly bevezetése elGtt.

10. Informacios kozpont miikodtetése
Ccél:
A szocidlis, oktatasi és egészségligyi intézmények elérhetdségének, és
szolgaltatasainak online kereshet6 adatbazisba gyljtése. Ezen bellil az adatok frissitése,
csaladok és szakemberek informaltsaganak névelése és a projekt fejlesztése.
Tervezett tevékenységek:

adatfrissités
duplikatumok szlirése

)
szakmai tajékoztatd anyagok feltsltése (INFOBAZIS és ISSUU)
egyuttm(ikodések kialakitasa és forraskeresés
Informacios Pontok Haldzata aktivan tartasa
fejlesztés

o adminisztracids felllet hatékonyabba tétele

o keresések pontosabbd és hasznosabba tétele INFORMACIOS PONTOK HALOZATA
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Partnerek:

e Adatbazis fejleszték, karbantartok

o Rozsnyai Zsolt, M6holy Gabor
e Adatfrissitok )

o Rajné Szabd Agnes és dnkéntesek
e Egylttm{koddd partnerek

o FSzK
o NRSZzH
o OH

e Informaciés Pontok Halézata partnerek
o SzenyoRita Kbzhasznu Egyesilet

o Magyar Rett Szindréma Alapitvany
o Autista Sériiltekért Zalaban Alapitvany
o Halmozottan Sérliltek és Szilleinek SzSzB Megyei Egyesiilete
o Halmozottan Sérliltek Heves Megyei Szil6szovetsége
o Lépjink, hogy léphessenek! Kbzhasznu Egyestilet
o Cri Du Chat Barati Tarsasag )
o Ritka és Veleszlletett Rendellenességgel EI6k Orszagos Szévetsege
o Ertelmi Sériltek Gyéngyhaz Egyesiilete - Szederfa Lakdéotthon
o Magyar Angelman Szindroma Alapitvany
Idépontok:

e intézmények - folyamatos adatfrissités
o elldtdsok - I. és III. negyedévben évi kétszeri adatfrissités

Varhato eredmények:

Friss, pontos és kozérthetd adatok az Interneten (http://info.kezenfogva.hu).
Fenntarthaté szolgaltatas.

11. Nyilt munkaero-piaci szolgaltatas

cél:
Megvaltozott munkaképességli ligyfelek elhelyezése, lehetdleg a nyilt munkaerd piacon.

Tervezett tevékenységek:

1. Megvaltozott munkaképességli munkavallalok mentordlasa, felkészitése,
képzése, betanitasa, kisérése, és munkaltatokkal valé mediacié, konfliktus
kezelés biztositasa
Megvaltozott munkaképességli munkavallaldk kozvetitése, komplex szolgaltatas
csomaggal munkaltatok szamara
Sikertorténetek-kisfilm készitése
Video 6néletrajzok készitése
Specialis allasborze megrendezése
Az Alapitvany altal milkodtetett akkreditalt foglalkoztaté koncepcidéjanak
kidolgozasa
Munkara felkészitdé képzések megtartasa kiscsoportokban (2 db)

Union program megvaldsitasa: az atmenet tamogatasa iskola vilagabdl a munka

vildgaba

9. Allianz program megvaldsitdsa: biztositottak szamara munkaerd-piaci
szolgaltatascsomag nyujtasa

10.Erzékenyit6 programsorozat biztositasa kormanyhivataloknak

N

on G o5 &

® N
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Idépontok:

Folyamatosan, egész évben
Folyamatosan, egész évben
2017. 06-08.

2016. 08-09.

2016. 10.

2016. 06-11.

2016. 02-03, 05-06, 09-10

Nounhkwh =

Varhatoé eredmények:

30 munkavallald elhelyezése
Megallapodas 10 Uj munkaltatéval

12 érzékenyit6 tréning megtartasa
Munkara felkészit6 tréning 20 f6 szamara
Az Alapitvany hirnevének erdsitése, a potencidlis munkavallalok, munkaltatok, a
dontéshozdk, és a kdozvélemény felé.

12. EASPD (Fogyatékos Embereknek Szolgaltatok Eurépai
Szovetsége) kapcsolattartas

cél:

A Kézenfogva Alapitvany 2002 6ta hivatalos tagja a szervezetnek. Pordan Akost 2016-
ban Ujabb négy évre megvalasztottak vezetdségi tagnak, igy mar 2004 ota vezetOseégi
tag és egyben alelnéke az Onalld Eletvitelt Elésegitd Munkacsoportnak (Standing
Commitee on Inclusive Living). Biztositani szeretnénk, hogy az alapitvany eurdpai
bedgyazottsaga folyamatos legyen és mélyiljon. Az EASPD rendezvényein vald
részvétel agyaz meg mas projektekben vald részvételeknek, biztositja a szervezetiink
fejlodésének egyik tényezOjét, az inspirald a kulféldi példak megismerését. Az
alapitvany szamara az egyik kitérési lehetdség a nemzetkdzi egyuttmikddésekben vald
részvétel.

Tervezett tevékenységek:

Az EASPD idén két nagy eseménysorozatot tervez. Az egyiket 2017.juniusdban
Belfastban, mig a masikat oktéberben Montenegroban. Aktiv és kezdemeényezd
részvétel az EASPD eseményein, az Ondlld Eletvitelt El8segitdé Munkacsoport
munkajaban valo részvétel, informacidk gy(ijtése és terjesztése, munkamegbeszélések,
projektfejlesztések, kapcsolatok épitése és apolasa.

Partnerek:
EASPD
Idoépontok:

junius 14.-17. Belfast, Eszak-Irorszag
oktober 25.-29. Montenegro, Bosznia Hercegovina

Varhato eredmények:

Az EASPD munkdja eredményesebb lesz az az Onallé Eletvitelt Elésegité Munkacsoport
munkaja eredményeképpen, Ujabb projektekbe tudunk bekapcsolédni.
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13. JOovo vezetdinek mentoralasa (D-LOT)
Cél:

Fiatal vezet6é beosztasl szakemberek vezetGi potencidljanak megerlsitése képzés,
mentoralds segitségével. 16 kelet-eurdpai orszagban zajlik a program, amelyet az
EASPD fog 0ssze és miikodtet egy gorog alapitvany tamogatasaval.

Tervezett tevékenységek:

Kovacs Eva mentorként, Pordan Akos a projekt szakmai irdnyitdsaban vesz részt. A
magyarorszagi mentoralt Bodnar Petra, a Szimbidzis Alapitvdany munkatarsa. Egy
internet alapu képzési anyag kerilt kifejlesztésre, amelyet a mentor és mentoralt
k6zbsen tanulmanyoztak és sajatitottak el. A mentoralt egy hetes szakmai gyakorlaton
vett részt az Alapitvanyunknal. A programban szervezett tapasztalatokat Borsod
megyében tovabbi legalabb 10 szakembernek kell tovabbadnla 2017-ben, amelyhez
szakmai tamogatast adunk. M

Partnerek:
EASPD, Szimbidzis Alapitvany

Idotartam:
2015. jUnius-2017. majus

Varhato eredmények:

Fiatal vezetd beosztasu szakembernek a terllet felé valo elkotelez6dése novekszik.

14. STEPS - Sharing The European Pathways Erasmus+ palyazat
cél:

Olyan specialis képzési anyag kifejlesztése, ami segit az intézményi féréhely kivaltas
lebonyolitdsdban mind a munkatarsaknak, mind pedig az érintett lakdknak.

Tervezett tevékenységek:

Nemzetkozi partnerségben megvaldsuld projekt, amelyben a KézenFogva Alapitvany
koordinatori szerepet tolt be. A projekt alatt az alabbi tevékenységek fognak
megvaldsulni: az intézményi férbhely kivaltadshoz kapcsoldodd képzési anyagok
kidolgozasa, forditasa, azok alapjan pilot tréningek lebonyolitasa; trénerek kivalasztasa,
felkészitése; tapasztalati szakértok bevonasa, kivalasztasa, felkészitése; képzéseket és
a projekt egész folyamatat értékel6 beszamoldk irasa.

Partnerek:

Social Care Training Ltd. (UK), Kehitysvammaisten Palvelusaatio (FI), Fundatia Alpha
Transilvana (RO), InProof (BE)

Idoépontok:

2017. januar 30- februar 3. Masodik kdzos képzési/tanulasi tevékenység Romaniaban
2017. februar 15- majus 31. Masodik pilot képzési kér Magyarorszagon, Romaniaban,
Finnorszagban és az Egyesiilt Kirdlysagban

2017. marcius 1 - majus 31. Orszagonként egy helyi multiplikacios rendezvény
lebonyolitasa

2017. junius 7-8 Nemzetkdzi multiplikacids rendezvény lebonyolitasa Romanidban
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2017. augusztus 28-29. Projektzard talalkozo Budapestben
2017. szeptember 30. A projekt hivatalos zarasa

Idétartam:
2015. oktober 1- 2017. szeptember 30.

Varhatoé eredmények:

A projektid6 végére tizenhdarom szellemi termék készll el:Tapasztalati szakértok
alapvetd képzési anyaga univerzadlis és lokalizalt verzidoban; Az egyik szomszédunk
tankonyv képzési részei univerzalis és lokalizalt verziéban; A te otthonod vagy az enyém
tankonyv képzési részei univerzalis és lokalizalt verzidoban; Haladjunk elére a
tervezésben tankodnyv képzési részei univerzalis és lokalizalt verziéban; Tapasztalati
szakértdk kitagolasi képzését tamogatd anyag univerzalis és lokalizalt verzidoban; Az
elsé és a masodik évet értékeld jelentés; Hatasossagot értékeld, vezetli elemzés. A
projekt végére rendelkezéslinkre fog allni egy komplex tananyag, lesznek képzett
trénerek és tapasztalati szakértdk, akik segitséget fognak nyujtani az intézményi
féréhely kivaltasban érintett szervezeteknek.

15.EMISC -European Mentoring in Social Care, EMESE - Eurodpai
Mentoralas a Szocialis Ellatasban Erasmus+ palyazat

cél:
Mentoralasi rendszer kidolgozasa a szocialis terlleten dolgozé szakemberek részére.
Tervezett tevékenységek:

Tizennégy szellemi termék létrehozdsa. Mentoraldsi rendszer kidolgozasa és
kiprobalasa, ehhez kapcsoldéddéan mentorok kivalasztasa és képzésik.

Partnerek:

European Association of Service Providers for Persons Disabilities (BE),Social Care
Training Ltd. (UK), Fundatia Alpha Transilvana (RO), InProof (BE), L.C.Educational Ltd.
(CY), Socialna asociacija Sv. Andrej Bulgaro-Germansko sdruzhenie s nestopanska cel
(BG), CUDV Draga (SLO), C.E.C.D. Mira Sintra (PO), Job-link vzw (BE)

Idopontok:

2017. januar - majus Masodik mentoralasi kor

2017. aprilis-majus Helyi multiplikaciés rendezvény megtartasa
2017. junius 29-30. Harmadik projekttalalkozé Budapesten

2017. augusztus 31. A szellemi termékek végleges elkészitése
2017. szeptember Ko6zos képzési/tanuladsi tevékenység Szlovéniaban

Idotartam:
2015.09.01-2018.08.31
Varhatoé eredmények:

A projektid6 végére tizennégy szellemi termék késziil el, amelyek segitik a mentorok
kivalasztasat, a mentoralttal valé egylttm(kodésiket és a mentoralasi rendszer
kialakitasat, fenntartasat. A tananyagokon kivil készlilnek értékelési jelentések is. A
projektnek koszdonhetéen egy részletesen kidolgozott és kiprobalt rendszer fog a
szocialis ellatasban dolgozok és az dket foglalkoztatd szervezetek rendelkezésére allni.
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16. Fokuszban a jogok! Lights on Rights! Erasmus+ palyazat
Cél:
A Fogyatékos Emberek Alapvetd Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény promotalasa.
Tervezett tevékenységek:

Két szellemi termék létrehozasa: Modszertani Utmutaté az ENSZ Fogyatékos Emberek
Alapvet6 Jogairdl sz6l6 Egyezményének promotalasahoz; Adatbazis arrdl, hogy a sérilt
emberek, a csaladtagjaik és a vellk foglalkozé szakemberek mennyire vannak tisztaban
az alapvet6é jogaikkal. Sérilt emberek bevonasaval tanulmanyutak minden
partnerszervezethez, ahol tematikusan megtargyaljuk és megismerjik, hogy egyes
szakterileten milyen lehet0ségei adottak és lehetnek a célcsoport tagoknak.

Partnerek:

Parc Sanitari Sant Joan de Deu (ES), Bonifraterska Fundacja Dobroczynna (PL), CUDV
Draga (SLO), FUB Stockholm (S)

Idépontok:

2017. februar-marcius A kérdoives felmérés masodik kdrének lebonyolitdsa
2017. marcius J6 gyakorlatok 0sszeallitasa a mddszertani Utmutatdhoz
2017. marcius 20- 24 Tanulmanyut Szlovéniaba

2017. aprilis-junius Modszertani utmutaté leforditasa

2017. aprilis-majus Helyi multiplikacios rendezvény lebonyolitasa

2017. majus 30-junius 3. Tanulmanyut Svédorszagba

2017. augusztus 31. A projekt hivatalos lezarasa

Idétartam:
2015.09.01-2017.08.31.
Varhato eredmények:

A fent emlitett két szellemi termék és a sikeres tanulmanyutak. Ennek a projektnek
kdszonhetden a fogyatékossaggal él6 emberek tisztaban lesznek azokkal a jogaikkal,
jobban megismerik az ENSZ Egyezményt, tudatosabban élnek a lehetdségeikkel.

17. DESIGN - Disabled Employability Signaling Erasmus

Cél:
Olyan szakmai mddszerek kidolgozasa, amelyek segitik a fogyatékossaggal él6
személyek munkaerd piaci elhelyezését

Tervezett tevékenységek:

A haroméves projektid6 alatt olyan szellemi termékek készilnek el, amelyek segitik a
sérilt személyek munkaerd piaci elhelyezését és ott maradasat. A partnerségben olyan
szervezetek vesznek részt, akiknek kevesebb tapasztalatuk van ezen a téren, a
KézenFogva Alapitvany elsddleges tevékenysége a projektben a szakmai tudasunk,
tapasztalatunk atadasa. Tobb szellemi termék késziil el a cél megvaldsitasa érdekében
és a projektidd alatt lesznek kdzos képzési/tanulasi tevékenységek, ahol a célcsoport
tagok is elsajatithatjak a kidolgozott mddszereket.

Partnerek:
AFEJI (FR), Aproximar (PT), EASI (RO), ASSOC (RO), AFID (PT), ANDICAT (FR)
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Idépontok:

2017. januar-aprilis Orszag jelentés, orszagonkénti igéretes gyakorlatok
0sszegyljtése (01)

2017. marcius-oktdber Munkakor értékel6/elemzd eszkdz és hasznalati Uutmutato
elkészitése (02)

2017. junius - december ,Munkakér értékel6/elemz6 eszkdz hasznalata” képzés
kidolgozasa (03)

2017. junius 7-8 Méasodik nemzetkozi projekt talalkoz6 Romaniaban

2017. oktéber-december Munkaerd piacon vald elhelyezés modelljének kidolgozasa
(O5)

Idétartam: 2016.09.01-2019.08.31

Varhato eredmények:

A fent emlitett szellemi termék és a sikeres kdz0s képzési/tanulasi alkalmak. Ennek a
projektnek készonhetéen a partnerorszagokban eredményesebb lesz a sériilt emberek
munkaero piacon valé elhelyezkedése és ott maradasa.

18. Europa Klasse-diakcsere
cél:

Német szocialis gondozo hallgatdk szakmai gyakorlatdanak megszervezése és segitése.
Tervezett tevékenységek:

A hallgatdkkal a kapcsolat felvétele, a gyakorlat id6pontjanak véglegesitése.

A gyakorlati helyszin kivalasztasa, megegyezés az intézménnyel.

Szallas szervezése.

Egyéb szakmai és kulturalis programok szervezése.

A didkok fogadasa az intézményben.

Legalabb 1 alkalommal megbeszélés a didkokkal és az intézménnyel a gyakorlat ideje
alatt.

A gyakorlat értékelése szdban és irasban.

Partnerek:
Lebenshilfe Akademie NW GmbH, Németorszag
CsOmori Rehabilitaciés Centrum (fogaddhely)

Idoépontok:
2017. 03. 23-04. 07

Varhato eredmények:

2-4 német didk sikeresen és
eredményesen elvégzik a
gyakorlatot.

Er6s6dnek a kapcsolataink
hazai (fogadodhely) és
nemzetkozi partnereinkkel.




Kozvélemény-formalas

1. ,Fogadd el, Fogadj el” 2017
Cél:

Minden megismerés alapja a kapcsolatok kialakitdsa. Célunk fogyatékos és nem
fogyatékos fiatalok kozotti kapcsolatok kialakitasanak 06sztonzése, hogy ezutan
kénnyebben megismerhessék egymast és egymas vilagat.

Tervezett tevékenységek:

2017-ben Uj kapcsolatteremtési modszert probalunk ki.

A rendezvénysorozat két f6 részbdll all majd. Egy iskoldk kozotti online versenyt
hirdetlink, amely megmozgatja Oket az 3altaldnos és kozépiskolds fiatalokat. A
jelentkez6 osztalyok, iskolak tdbb egyszer(i feladatot kapnak sorozat jelleggel. A
feladatok célja elgondolkodtatni a fiatalokat, hogy tudnak kapcsolatot teremteni, kézen
fogni fogyatékos tarsaikat, hogyan tudnak segiteni, nem csak fogyatékos tarsainak,
hanem id6seknek, egymasnak stb. Az online verseny utan, az iskolakat és osztalyokat
is bevonva egy latvanyos, nagy témeges rendezvényt szerveziink D] Dominique és
baratainak bevonasaval. Ez utdbbi révid idétartamu, kb. 1,5 éra esemény Budapest egy
ismert kdézponti helyén.

Az eseményrol készitett filmet a k6zdsségi médiafelileteken terjesztjik.
Partnerek:
DJ Dominique

Idopontok:
2017. marcius 1-junius 15.
Varhato eredmények:

Minél tobb de legalabb 10-15 iskola, osztaly bevonasa az online versenybe.
A budapesti tomeges rendezvénnyel, flashmobbal tobb ezer ember szeretnénk
O0sszességében megmozgatni — fogyatékos és nem fogyatékos emberek, egyditt.

2. ,K6z0s a Napunk!” 6vodai komplex érzékenyito és integracios
program

cél:

A KézenFogva Alapitvany, az altalanos iskolakban mar jol miikddd ,Osztalyfénoki ora
(http://ofoora.kezenfogva.hu) modellje @Iapjén, az Ujbudai Onkormanyzat, A Nem
Adom Fel Alapitvany és a Montagh Imre Altaldnos Iskola egylttmikodésével a nagyon
fogékony 3-14 éves korosztaly, azaz Ovodasok és kisiskolasok korében komplex
érzékenyit6 program megvaldsitasa.
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Tervezett tevékenységek:

A program keretében két célcsoportnak, événdknek és altalanos iskoldban tanitd
pedagdégusoknak tartunk 30 6ras képzést, melyet a pedagogus tovabbképzési
rendszerben akkreditaltattunk. A tovabbképzés keretében ismereteket kapnak a
pedagdgusok a fogyatékossagok és az esélyegyenl6ség témakorébdl, valamint sok sajat
élményld gyakorlat segitségével pillanthatnak bele a kilénb6z6 fogyatékossaggal é16
gyermekek és szlleik életébe, mindennapjaik megélésébe.
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http://ofoora.kezenfogva.hu/

Az ovonbknek széld program masodik elemeként olyan rendhagyd eldadasokat
szervezlink, amelyek nem csak integraltak (sérilt és ép el6adok kozremiikddésével),
hanem interaktivak is. Az elb6adas alapjat add, ,Zene a dombtetén” cimi mese
didaktikailag is megalapozott torténet, amely évodapedagdgiai és gydgypedagdgiai
szempontokat figyelembe véve is helytalld.

Az 3dltalanos iskolai tanitdknak szélé6 program masodik elemeként az iskolaban
érzékenyit6 napot tartunk, melyre ,elvisszik” a kamiont, valamint a gyerekeknek a
Nem Adom Fel Alapitvany bevondasaval érzékenyitd napot tartunk (fels6sok részére).

A program harmadik elemként a gyermekek sziilei egy szakember segitségével
beszélgetnek gyermekeikr6l és a sérilt, fogyatékos gyermekekrél, szulGi
nehézségekrol, nevelésrél, elfogadasrol és mindarrdl, ami a program kapcsan felmeril
bennik.

Partnerek:
Févaros XI. kerilet Ujbuda Onkormanyzata

Ujbudai Montagh Imre Altalanos Iskola, Ovoda, Fejlesztd Nevelés-oktatast Végzd Iskola
és Készségfejlesztd Specialis Szakiskola, Kelenvdlgyi Altalanos Iskola

Idépontok:

Az o6vonbknek szbld képzésé. 2017. januar 26 - marcius 10, az altalanos iskolai
tanitoknak sz6l6 képzésé egyeztetés alatt.

Idotartam:
Az 6vono képzésnél az el6z6 pontban részletezve, tanitok képzésénél egyeztetés alatt.
Varhaté eredmények:

A 2-14 éves gyermekek még nagyon érdekldddk, nyitottak, 6szinték. Nem befolyasoljak
Oket a fogyatékos emberekkel kapcsolatos, jelenleg a tobbségi tarsadalomban jelenlévo
sztereotipidk, elGitéletek. A program soran lehet0ségik lesz személyesen is talalkozni
fogyatékos tarsaikkal, sérult emberekkel. Ennek koszénhetéen reméljik, hogy
nyitottabbak lesznek a vildg sokszinlségére és itéletekt6l mentesen élhetnek majd
felnGttként is. Szeretnénk, ha szamukra is magatdl értetd6d6 lehetne, hogy a sérilt
gyermekek/felnottek is az élet részei, hiszen kozos vildagunkban éppugy helye van az
egészséges, mint a sérilt embereknek. 2 ;
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